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PRESENTACION DEL

~ BOLETIN.

Un afio mas, es para mi una gran satisfaccion redactar la presentaciéon de la revista anual de
la AEGM. En este espacio, donde reflejamos lo mejor de nuestra pasion por el ancestral
oficio de guia de montafia, quiero compartir con vosotros parte de los logros alcanzados y
los desafios enfrentados durante el dltimo afio.
Nuestra profesion, en constante evolucion, continda siendo un pilar fundamental para
garantizar un acceso seguro y respetuoso a la montafia, tanto para aficionados como para
expertos. En los ultimos meses, hemos trabajado intensamente para promover la formacion
continua entre nuestros socios, ampliando el calendario de reciclajes y mejorando los cursos
para la obtenciéon de las credenciales UIMLA y UIAGM. También hemos llevado a cabo
estudios rigurosos .y contrastados sobre la aplicacion del IVA en nuestra actividad
profesional, cuyos resultados os-han sido comunicados por correo electrénico.
k Ademas, con el objetivo’ deiseguir avanzando en imagen y comunicacion dentro de nuestra
i asociacion, estd practicamente finalizada la nueva aplicacién informéatica de la AEGM, que
_ nos permitird mantenernos informades y actualizados sobre cualquier evento o novedad
" relacionada’ con nuestra profesién. Todo ello con el Gnico propésito de facilitar vuestro
desarrollg profesional,”mejorar vuestra competitividad y que podais seguir ofreciendo a
. vuestros clientes el'mejor servicio posible.
Desde ‘mi humilde opinién; ser guia de montafa va mucho mas alla de ejercer una profesion:
implica una actitud constante de responsabilidad hacia nuestros clientes y hacia el medio
natural. Es una forma de vida GUe nos une y nos impulsa a seguir trabajando juntos. Los
£ Valores de respeto, solidaridad y compromiso con el medio ambiente y, sobre todo, con las
personas-que conffan en nosotros para. disfrutar de él, son esenciales en nuestra labor
* diaria. En este sentido, cada uno de nosotros, como miembros de esta asociacion, formamos
parte de-una gran familia dedicada a cuidar y compartir lo mejor de nuestras montafias.
En este nUmero de la revista encontraréis articulos sobre la evolucién de nuestra profesion,
normativas, aspectos técnicos y, por supuesto, historias y experiencias que nos inspiran a
seguir adelante en una labor tan exigente como gratificante. Ademas, me complace seguir
contando con la colaboracién de compafieros expertos que, con su conocimiento y
. dedicacién, contribuyen a enriquecer nuestro colectivo.
“'m\:m Por ultimo, quiero expresar mi mas sincero agradecimiento a todas las personas que, con su
_esfuerzo y compromiso, colaboran con la AEGM. Es un verdadero orgullo ver como nuestra
% asociacion, a pesar de las dificultades del contexto social y econdémico, sigue creciendo y
consolidando su presencia tanto a nivel nacional como internacional. Os animo a seguir
-K.\/ . participando activamente en la AEGM, a mantener vivo ese espiritu de solidaridad y
*g‘f compromiso, y, sobre todo, a continuar disfrutando intensamente de una profesion tan
- apasionante como la nuestra.
Un cordial saludo,

'

Raul Lora del Cerro ol

Presidente de la Asociacion Espafiola de Guias de Montafia S g
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Nota de arranque.

Un aflo mas, y ya van cuarenta y uno, volvemos a
encontrarnos en estas paginas que reldnen voces, miradas
y experiencias del mundo del guiaje de montafa. Cuarenta
y un numeros que son también cuarenta y un pasos en el
sendero compartido de una profesién que sigue creciendo,
evolucionando y afianzando su papel esencial en la
sociedad. Desde la alta montafia hasta los barrancos,
desde el entrenamiento técnico hasta la reflexion ética,
este boletin recoge, como cada afio, los temas que nos
importan, que nos definen y que nos impulsan a seguir
aprendiendo.

Este afio, celebramos no solo la continuidad, sino también
la transformacion. Las circunstancias globales nos siguen
desafiando —el clima, los conflictos, la economia— pero
también nos obligan a redefinir prioridades y a renovar el
compromiso con lo que hacemos: acompafar, formar,
proteger, guiar. Y no solo en la montafia. Porque como
bien deciamos en ediciones anteriores, guiar es también
una manera de estar en el mundo, de caminar junto a
otros, de asumir responsabilidades que van mas alla de lo
fisico.

Queremos que este numero sirva como un espejo donde
mirarnos como colectivo: diverso, resiliente y apasionado.
Aqui  encontraréis articulos  técnicos, testimonios
personales, andlisis profesionales y reflexiones colectivas.
Pero, sobre todo, encontraréis comunidad. Porque este
Boletin no solo informa, también acompania.

Gracias por estar un afio mas al otro lado de estas
palabras. Que la lectura os inspire tanto como a nosotros
nos inspira escribirla. Que este afio traiga nuevas rutas,
aprendizajes valiosos y vivencias que merezca la pena
compartir.

AEGM
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Prevencion de lesiones a traves del
entrenamiento de fuerza.

Por: Sergio Consuegra; Licenciado en actividad fisica y el deporte

Introduccion.

Las lesiones son comunes entre los guias de montafia, con dolor de rodilla y
espalda/cuello siendo los mas frecuentes. Un estudio de Harkensee & Hillebrandt
(2019) encontrd que el 75% de los guias de montafia reportaron dolor de rodilla y el
62% reportaron dolor de espalda/cuello. Sin embargo, muchas de estas lesiones se
pueden prevenir con un entrenamiento adecuado, incluyendo el entrenamiento de
fuerza.

Beneficios del Entrenamiento de Fuerza.

El entrenamiento de fuerza ofrece numerosos beneficios para la prevencién de

lesiones:

e Reduce el riesgo de lesiones: Un analisis de 26,610 sujetos encontré que el
entrenamiento de fuerza reduce la probabilidad de lesion en un tercio y la
probabilidad de lesion por sobrecarga en un 50%.

e Mejora la capacidad de los musculos para absorber la carga: Durante
actividades como el montafiismo, los musculos deben absorber una cantidad
significativa de fuerza. El entrenamiento de fuerza aumenta la capacidad de los
musculos para manejar estas fuerzas, protegiendo las articulaciones y otros
tejidos.

¢ Aumenta la fuerza en rangos de movimiento completos: El entrenamiento de
fuerza, especialmente con cargas pesadas, mejora la fuerza en todo el rango de
movimiento de una articulacion. Esto ayuda a prevenir lesiones que pueden
ocurrir cuando una articulacion se ve forzada a moverse en una posicion
comprometida.




Prevencion de lesiones a través del entrenamiento de

fuerza.

Previene descompensaciones musculares: Los musculos débiles pueden llevar
a descompensaciones, donde algunos musculos se sobrecargan mientras que
otros no se utilizan lo suficiente. Esto puede causar dolor, dafio al cartilago
articular y lesiones por sobrecarga. El entrenamiento de fuerza ayuda a
mantener un equilibrio muscular, previniendo estos problemas.

Cémo Entrenar Fuerza para la Prevencion de Lesiones.

Intensidad: Se recomienda entrenar con cargas altas, generalmente por encima
del 80% de una repeticion maxima (1RM). Esto estimula adaptaciones neurales
que aumentan la fuerza. Por ejemplo: si el maximo peso que mueves en
sentadilla son 80 kg, haz la sentadilla con 72 kg, eso seria el 90% de tu capacidad.
Fatiga: Es importante evitar la fatiga excesiva durante el entrenamiento. Se
recomienda detener las series cuando todavia se puedan realizar algunas
repeticiones mas. Recomendable no mas de cuatro.

Recuperacién: Se deben permitir recuperaciones completas entre series,
generalmente de al menos 3 minutos.

Volumen: El volumen de entrenamiento debe ser bajo, generalmente de 3 a 5
series efectivas por ejercicio.

Ejercicios: Se deben incluir ejercicios que fortalezcan los principales grupos
musculares como:

Sentadillas Peso muerto

e ——

AEGM 2025




Prevencion de lesiones a través del entrenamiento de
fuerza.

Pull fagg
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Prevencion de lesiones a través del entrenamiento de

fuerza.

Conclusién.

El entrenamiento de fuerza es una herramienta esencial para la prevencién de
lesiones en guias de montafia. Al seguir las recomendaciones de este boletin, puede
desarrollar un programa de entrenamiento de fuerza que lo ayudara a mantenerse
saludable y libre de lesiones.

AEGM 2025
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Las exenciones de IVA en el
trabajo de guia de montana.

Por: Raul Lora; Departamento juridico.

Antecedentes.

La Junta Directiva de la AEGM detect6 que determinadas
actividades habituales de los guias de montafia podrian
estar exentas de IVA o bien no sujetas a la aplicacién de
dicho impuesto.

Con el objetivo de obtener respuestas claras, objetivas y
respaldadas oficialmente, se realizaron consultas ante el
Ministerio de Educacién y Formacion Profesional, el
Ministerio de Hacienda, la Agencia Tributaria, Ia
Direccion General de Tributos y varias delegaciones
autonomicas de Hacienda.

Las gestiones se centraron en dos tipos de actividades con
posible encaje en estas exenciones:
1.Actividades de ensefianza de técnicas propias de los
deportes de montafia.
2.Actividades contratadas en Espafia, con clientes
espafioles, pero realizadas en otro pais de la Unién
Europea.

Normativa aplicable.
Todas las respuestas estan basadas en la Ley 37/1992, de
28 de diciembre, del Impuesto sobre el Valor Ahadido
(IVA).

En particular, en lo referente a las exenciones por
actividades educativas o formativas, se toma como base el
Articulo 20, apartado uno, numeros 9°y 10° de dicha ley.

Consultas realizadas.

Se mantuvieron reuniones presenciales tanto en la sede
central del Ministerio de Hacienda en Madrid como en
diversas oficinas provinciales de la Agencia Tributaria.
Debido a la complejidad del tema, la AEGM registré una
consulta formal ante la Direccion General de Tributos. La
respuesta oficial y vinculante esta disponible en nuestra
oficina para cualquier socio que lo solicite.



Las exenciones de IVA en el trabajo de guia de montana.

1. Enseflanza de técnicas propias de los deportes de montaia.

Dentro de nuestro colectivo profesional, se pueden impartir ensefianzas regladas
o no regladas. Ambas pueden estar exentas de IVA siempre que se cumpla el
siguiente requisito:
e Las materias impartidas deben estar incluidas en un plan de estudios oficial
del sistema educativo espafiol.

Esto implica que no todas las actividades formativas estan exentas de IVA, sino
Unicamente aquellas cuyos contenidos figuran expresamente en planes de estudio
reconocidos.

Las interpretaciones administrativas varian: desde una vision amplia (es suficiente
con que la materia esté incluida en un plan oficial), hasta una mas restrictiva
(ademas, debe tener un enfoque claramente profesional, como formacién
continua, clases particulares, etc.).

Conclusién:
e Las actividades formativas regladas pueden facturarse exentas de IVA.
e Las no regladas podrian estar exentas, siempre y cuando los contenidos
coincidan de forma clara con un plan de estudios oficial.
e No se consideran exentas actividades ludicas o recreativas, como cursos de
iniciacion al alpinismo o escalada dirigidos a particulares.

Ademas, es fundamental contar con el alta en el epigrafe IAE adecuado, como el 889
(guia de montafia) u otro que habilite para la docencia.

Toda la documentacion relacionada con estas actividades (facturas, publicidad,
informacién al cliente, etc.) debe reflejar que se trata de formacidon con caracter
profesional, incluyendo las materias impartidas.




Las exenciones de IVA en el trabajo de guia de montana.

2. Actividades contratadas en Espafa, con clientes espaioles,
realizadas en otro pais de la UE.

Este caso es mas complejo, pero puede resumirse de la siguiente forma:

Segun la normativa, los servicios deportivos prestados fuera de Espafia a
clientes espafioles no estan sujetos a IVA en Espafia, sino que tributan en el pais
donde se realizan.

¢Qué implica esto?
e Se aplicara el tipo de IVA del pais donde se presten los servicios.
e Es posible que se pueda acoger al régimen de franquicia del pais de destino, si
existe.

Dado que tributar en otro pais sin sede alli es complicado, existe una via
simplificada para declarar desde Espafia:
1.Alta en el Registro de Operadores Intracomunitarios (modelo 036).
2.Alta en el Régimen de la Unidn a través del modelo 035.
3.Declaracién trimestral mediante el modelo 369, aplicando el tipo de IVA
correspondiente al pais en el que se presto el servicio.
4.En el modelo 303 de IVA espafiol, indicar en la casilla 120 la base imponible
(solo con efecto informativo).

Es importante recordar que no se paga IVA en Espaiia por esos servicios, ya que
se ha abonado en el pais de destino.

AEGM 2025




Las exenciones de IVA en el trabajo de guia de montana.

¢Qué ocurre con el régimen de franquicia?

En algunos paises de la UE existe este régimen, en el cual:
¢ No se repercute IVA en las facturas.
e Tampoco se puede deducir el IVA soportado.

Limitacion actual: el modelo 369 no permite declarar cuota cero, por lo que no
es posible acogerse al régimen de franquicia desde Espafia para paises como
Francia.

Estadn en fase de desarrollo nuevos formularios (modelos 041 y 350) para quienes
desde Espafia deseen acogerse al régimen de franquicia de otro pais miembro. Aun
no estan disponibles.

Conclusion final:
e lLas actividades realizadas fuera de Espafia a clientes espafioles no tributan
IVA en Espaiia, sino en el pais donde se presten.
e Para tributar correctamente:
o O bien se aplica el IVA general del pais de destino mediante el modelo
369.
o O bien, si se desea acogerse a un régimen de franquicia, hay que realizar
toda la gestion directamente con la administracion fiscal del pais en
cuestion.

Otros aspectos a tener en cuenta.

e La tramitacion del sistema de franquicia podria cambiar proximamente.
Iremos informando.

e Régimen de prorrata: Si parte de los ingresos no tributan IVA (por ejemplo,
por acogerse a franquicia en otro pais), solo se podra deducir
proporcionalmente el IVA soportado en funcién de los ingresos sujetos y no
sujetos.

Ejemplo: si el 80% de los ingresos tributa IVA 'y el 20% no, solo se podra deducir el
80% del IVA de los gastos.
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El reino fungi: Un mundo fascinante.

Por: Mercedes Sanchez;, Guia de media montafia UIMLA

¢Qué son los hongos?

Los hongos son miembros del reino Fungi.

No se mueven y tienen una pared celular hecha de quitina.

Los hongos son heterétrofos, lo que significa que obtienen su alimento de otras
fuentes.

El cuerpo principal de un hongo se llama micelio y esta formado por una red de
filamentos llamados hifas.

Las setas son los cuerpos fructiferos de algunos hongos.

¢Como se alimentan los hongos?

Los hongos pueden ser parasitos, saproéfitos o micorrizas.

Los hongos parasitos obtienen su alimento de otros organismos vivos.

Los hongos saproéfitos obtienen su alimento de la materia organica muerta.
Los hongos micorrizas forman una relacion simbidtica con las plantas.

El hongo proporciona a la planta nutrientes y la planta proporciona al hongo
alimento.

Mas del 95% de las plantas viven en simbiosis con hongos.

¢Como se clasifican las setas?

Las setas se clasifican en dos grupos principales: ascomicetos y basidiomicetos.
Los ascomicetos tienen esporas que se producen en ascas.

Los basidiomicetos tienen esporas que se producen en basidios.

Los basidiomicetos se clasifican ademas por el tipo de himendforo que tienen.
El himendforo es la superficie portadora de esporas de la seta.

Los tipos de himendforo incluyen pliegues, tubos, dientes y branquias.




El reino fungi: Un mundo fascinante.

SISTEMATICA DEL REINO FUNGHI

ermmtrid n; [.p RTANCIA

GYMNOMYCOTA 7 Myxomicetes Fase mbvil Enfermedades en
Capaces de fagocitar plantas

MASTIGOMYCOTA 47 Aphanomices Reproduccidn sexual por Enfermedades en
[COMYCOTA) Prasmapara esporas flageladas plantas y animales
Talo sin tabiques

DYGOMICOTA Rhizopus 5in cdlulas flageladas Waho negro del pan
Talo sin tabigues

DEUTERCMYCOTA | Candida Sin cido sexual Candidiasts, tifias
Trichophyton Talo septado Maduracion de quesos,
Penicilum antibloticos

Ceratocystis Talo septado Grafiosis
Levaduras Esporas en ascas Cornezuelo
Colmenillas, Alimentacién humana
pezizas, trufas

BASIDIOMYCOTA ; Tizones Talo septado Alimentacion humana
Setas Esporas en basidios Tizones y royas

¢Cuales son las partes de una seta?
e Las partes de una seta incluyen el

Cuticula sombrero, la cuticula, el himendforo, el
anillo, el tallo y la volva.
El sombrero es la parte superior de la
seta.

e La cuticula es la capa exterior del
sombrero.

e El himendforo es la superficie portadora
de esporas de la seta.

e El anillo es un anillo de tejido que rodea

Sombrero

Himendforo

| el tallo
{ﬂf A e Eltallo es la parte de soporte de la seta.
e La volva es una cubierta en forma de
Volva copa en la base del tallo.




El reino fungi: Un mundo fascinante.

:Qué debo hacer si me envenenan con setas?

Si te envenenan con setas, es importante buscar atencion médica de inmediato.
Los sintomas del envenenamiento por setas pueden variar segun el tipo de seta
gue se haya comido.

Algunos sintomas comunes del envenenamiento por setas incluyen vémitos,
diarrea, dolor abdominal, dolor de cabeza, mareos y deshidratacion.

En algunos casos, el envenenamiento por setas puede ser fatal.

¢Como puedo evitar el envenenamiento por setas?

La mejor manera de evitar el envenenamiento por setas es comer solo setas que
hayan sido identificadas positivamente como seguras por un experto.

Nunca comas una seta que no estés seguro de si es segura.

Si no estas seguro de si una seta es segura, tirala.

También es importante tener en cuenta que incluso las setas comestibles
pueden causar enfermedades si no se cocinan adecuadamente.

Siempre cocina bien las setas antes de comerlas.

¢Cuales son algunos de los beneficios de comer setas?

Las setas son una buena fuente de nutrientes, que incluyen proteinas, fibra,
potasio y selenio.
También son bajos en calorias y grasas.
Se ha demostrado que comer setas tiene una serie de beneficios para la salud,
que incluyen:
o Reducir el colesterol
Reducir el aziicar en sangre
Estimular el sistema inmunitario
Mejorar la digestion
Eliminar parasitos

O O O O

:Como debo cocinar las setas?

Las setas se pueden cocinar de diversas formas, como saltear, freir, asar a la
parrillay hornear.

También se pueden agregar a sopas, guisos y otros platos.

Al cocinar setas, es importante tener en cuenta que algunas especies pueden
tener un sabor fuerte o contener sustancias hemoliticas.

Estas especies pueden requerir varios lavados antes de cocinarse.




El reino fungi: Un mundo fascinante.

e También es importante eliminar las partes de la seta que estén en mal estado.

e Los tallos de algunas setas se pueden comer, mientras que los tallos de otras no.

e Algunas especies de setas se pueden comer crudas, pero la mayoria deben
cocinarse antes de comerlas.

Recomendaciones para recolectar setas

Usar cesta.

Cortar unas especies,
otras se pueden
arrancar.

No levantar el
mantillo.

No dejar basuras

No recoger mas de las
que se van a comer
No regalar setas a los
vecinos. (no se las van
a comer)

No recolectar
ejemplares muy
jévenes ni muy
maduros.




La AEGM consolida unas cuentas
saneadas y en crecimiento sostenible.

Por: Joaquin Alvarez Sanchez; Tesorero de la AEGM

La Asociacion Espafiola de Guias de Montafia (AEGM) afronta el nuevo ejercicio 2025
con unas cuentas saneadas y una tendencia econdmica claramente al alza. A pesar
de los desafios que supuso la pandemia de la COVID-19, la gestion rigurosa y el
compromiso de todos los socios han permitido a la asociacidon no solo recuperar su
estabilidad financiera, sino sentar unas bases solidas de crecimiento para los
proximos afios.

Evolucion financiera reciente.

Durante los afios posteriores a la pandemia, la AEGM aplicé politicas de contencién
de gasto que permitieron acumular un superavit significativo. Este superavit se
utilizé6 de manera responsable para reducir la cuota anual a los socios en los afios
sucesivos y ayudarles asi a superar la coyuntura.

Aunque los cierres de cuentas de los ejercicios 2021, 2022 y 2023 mostraron ligeros
déficits, estos resultados fueron consecuencia directa de la decisidon consciente de
reinvertir en la base social que conforma la AEGM y no representan una amenaza
para la salud financiera de la organizacion.

En la actualidad, la AEGM ha conseguido estabilizar su situacion y el cierre de 2024
refleja un saldo practicamente equilibrado, con un déficit residual muy inferior al de
aflos anteriores (en torno a los 1.200 euros), cifra que se considera insignificante,
teniendo en cuenta la magnitud total del presupuesto.

AEGM 2025




La AEGM consolida unas cuentas saneadas y en crecimiento

sostenible

Presupuesto 2025: prevision optimista.

De cara a 2025, el presupuesto de la AEGM es claramente alentador. Se prevén unos
ingresos soélidos y suficientes paran hacer frente a los gastos de la entidad ,
principalmente procedentes de las cuotas de socios, las credenciales internacionales
(UIAGM y UIMLA) y actividades formativas. Las cualidades que definen la salud
financiera de la AEGM son: autonomia y solvencia, es decir, los ingresos provienen
casi exclusivamente de los cuotas de los socios y cubren perfectamente las
necesidades econdmicas del funcionamiento de la entidad.

En conclusion, el resultado presupuestado para el préximo ejercicio es positivo, con
un superavit estimado cercano a los 1.400 euros. Esta tendencia confirma la solidez
de la planificacién financiera actual.

Fondo de reserva y depésitos: pilares de seguridad.
La AEGM no solo ha logrado equilibrar sus cuentas operativas, sino que también ha
fortalecido sus mecanismos de ahorro y prevision:

e Depodsito a plazo fijo: La asociacidn mantiene un depdsito seguro en Ibercaja, con
disponibilidad inmediata en 24 horas. Este instrumento, si bien no genera
intereses destacados, garantiza la preservacion del capital y la liquidez a corto
plazo en caso de necesidad.

e Fondo de reserva y ayuda a familiares de guias fallecidos en accidente laboral:
Este fondo actia como un colchén financiero que permite a la asociacion
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La AEGM consolida unas cuentas saneadas y en crecimiento

sostenible.

afrontar posibles imprevistos y, sobre todo, aporta a
nuestros socios las coberturas propias de una poéliza de
decesos ya que, en caso de fallecimiento en accidente
laboral, el conyuge recibe la cantidad de 2000 euros,
mas otros 1000 euros por cada hijo comun de la pareja.
Cabe destacar que parte de este fondo de reserva
proviene de superavits anteriores y del acuerdo de
colaboracién que la AEGM mantiene con la correduria
Brokers d'Oc, colaborador habitual en materia de
seguros. Este fondo refleja la responsabilidad social de
la asociacion y su compromiso con el bienestar de sus
asociados y sus familias.

Estrategia de futuro: crecimiento sélido y

responsable.

La situacién actual de la AEGM permite mirar al futuro

con optimismo. Las claves del éxito de la gestidon

econdmica actual han sido:

e Control estricto de los gastos operativos,
priorizando inversiones estratégicas como la
formacién continua de los socios, la comunicacion,
la promocion de la profesién y la mejora de los
servicios a los socios.

e Apuesta por la seguridad financiera, garantizando
fondos de reserva y depdsitos estables.

La estructura financiera de la AEGM combina liquidez
inmediata, crecimiento progresivo de sus reservas y
responsabilidad social, lo que configura un modelo
ejemplar dentro del ambito asociativo de las entidades
relacionadas con las actividades de montafia en Espafia.
Con este panorama, la AEGM estd plenamente
capacitada para seguir impulsando nuevos proyectos,
reforzar su presencia internacional y ofrecer cada vez
mejores servicios a todos sus miembros, todo ello con
una gestibn econdmica firme, transparente 'y
comprometida.




Evolucion del trabajo del guia de alta
montana.

Por: Fernando Errekalde; Guia de alta montafia UIAGM

Introduccion.

Para comprender la situacion actual de los guias de alta montafia, es esencial
contextualizar el periodo que abarca esta charla. Aunque la historia de esta
profesion es vasta, nos enfocaremos en la evolucion desde el inicio de las
titulaciones regladas, aproximadamente desde el afio 2003 hasta la actualidad. Mi
experiencia personal durante este lapso sirve como punto de partida para este
analisis.

Evolucion Profesional: Condiciones, Demanda y Adaptacion.
La trayectoria del guia de alta montafia se puede resumir en cuatro aspectos clave:
¢ Profesionalizacién a tiempo completo:
o El objetivo primordial ha sido alcanzar una dedicacion completa, con un
minimo de 100 dias de trabajo anuales para asegurar un salario digno.
o La distribucidon del trabajo se ha estabilizado, con aproximadamente la mitad
de los dias durante el verano y la otra mitad repartida entre primavera, otofio
e invierno.
e Condiciones laborales:
o Se ha procurado mejorar las condiciones laborales, buscando un salario
digno y una distribucidon mas equitativa del trabajo a lo largo del afo.
e Demanda:
o La demanda ha experimentado cambios, pasando de trabajos muy
temporales a una mayor estabilidad gracias al auge del esqui de montafa y
los descensos de barrancos.
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e Adaptacién:
o La profesion ha debido adaptarse a diversos desafios, como la crisis
econdmica, las variaciones en los impuestos y la pandemia de COVID-19.

Analisis de la Evolucion: Contratacion, Perfil y Actividades.
La evolucion se puede examinar a través de tres pilares: la forma de contratacién, el
perfil del guia y los tipos de actividades.
e Formas de contratacion:
o Inicialmente, la mayoria de los guias eran empleados de empresas de turismo
activo, con contratos temporales.
o Con el tiempo, la tendencia se ha desplazado hacia el trabajo autbnomo, con
empresas que contratan guias para tareas especificas.
o También es relevante la creaciébn de cooperativas de guias, imitando el
sistema de trabajo de las compainiias de guias de Francia.
¢ Perfil del guia:
o Las titulaciones se han convertido en requisitos obligatorios, lo que ha
profesionalizado la actividad.
o El perfil del guia ha evolucionado, pasando de la multi actividad a una mayor
especializacién en actividades técnicas, como el esqui de montafia y el
alpinismo en los Alpes.
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Tipos de actividades.
e Temporada en casa:

o Se basa en gran parte en la temporada invernal. Una parte importante es la
formacién de deportistas, actividad que ha evolucionado con cursos de
mayor duracion y contenido. Tanto en el ambito del alpinismo como en el
esqui de montafa

o Por otra parte el trabajo en los Pirineos se ha tecnificado, ha perdido
protagonismo el acompafamiento, enfocandose el trabajo en ascensiones
técnicas y escaladas en pared.

e Temporada en los Alpes:

o El guiado en los Alpes ha aumentado considerablemente. A raiz de la mejora
en la formacién, la dedicacion ha evolucionado de solo ir con clientes
espafioles a en la actualidad trabajar para las empresas locales que
demandan guias de otras naciones debido a la demanda que trabajo.

o Los viajes de esqui de montafia son cada vez mas habituales y parte
importante en la planificacién del trabajo en primavera.

Desafios actuales.
A pesar de los avances, persisten desafios importantes:
¢ Alcanzar los 100 dias de trabajo anuales.
e Equilibrar la vida familiar con los viajes frecuentes.
e Afrontar la creciente exposicion a riesgos en
actividades cada vez mas técnicas.

Conclusion.

En resumen, la profesion de guia de alta montafia ha
demostrado una notable capacidad de adaptacion a los
cambios y desafios de la Ultima década, manteniendo
siempre el objetivo de proporcionar un servicio
profesional y seguro. La evolucion del guiado de alta
montafia ha sido notable desde el 2003 hasta la
actualidad, y sigue cambiando y evolucionando,
amoldandose a los tiempos, y la demanda existente.




AEGM 2025

El nuevo estandar UIMLA,
un paso adelante en la
excelencia profesional de
los guias de media
montana.

Por: AEGM; Comisidn Técnica de Media Montafa.

La Unién de Asociaciones Internacionales de Guias de
Media Montafia (UIMLA) ha aprobado en noviembre de
2024, durante su asamblea general celebrada en
Macedonia del Norte, una nueva version de su estandar
profesional. Este documento, que reemplaza al anterior de
2013, supone un paso firme hacia la consolidacién de una
profesion globalmente reconocida, moderna, segura y
adaptada a los retos del siglo XXI.

Desde la Asociacion Espafiola de Guias de Montafia
(AEGM), queremos resumir los aspectos mas destacados
de este estandar, que marca las directrices comunes para
la formacién, evaluacion y practica del Guia Internacional
de Media Montafia (IML) en todos los paises miembros.

1. Qué es y para qué sirve el estandar UIMLA.
Este estandar define el perfil del Guia Internacional de
Media Montafia como un profesional titulado, con
competencias pedagogicas, técnicas, medioambientales y
sociales, cuya actividad principal es el guiado de personas
a pie (senderismo, trekking y raquetas de nieve), en
todo tipo de terrenos no técnicos, durante todo el afio, en
contextos internacionales, ya que a nivel nacional un T.D.
Media Montafia tiene las mismas competencias.

La norma establece los requisitos de acceso a la formacion,
la estructura de los programas, las competencias exigidas y
el funcionamiento del sistema de autorizacién y control
profesional.
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excelencia profesional de los guias de media montana.

2. Principales novedades respecto a la version anterior (2013).

e Se detalla con mayor claridad el ambito de actuacién del IML y sus limites.

e Se incorporan nuevas competencias como la gestion de riesgos de viaje, la
sostenibilidad, la ensefianza y la conciencia ambiental.

e Serefuerza la formacion en primeros auxilios, liderazgo y gestion de grupos.

e Se establece una duracion minima de 50 dias de formacion y evaluacion, con
bloques especificos en condiciones de verano e invierno.

e Se regulan las condiciones para la experiencia previa (curriculum deportivo), la
consolidacién entre fases y el reconocimiento de formaciones en otros paises.

3. Competencias clave del guia IML segun el nuevo estandar.
El documento detalla 16 bloques competenciales que todo IML debe dominar. Entre
los mas relevantes:

e Seguridad en terreno montafioso y cruce de rios

e Navegacion y planificacién de rutas

¢ Primeros auxilios y gestion de emergencias

e Liderazgo y conduccién de grupos

e Educacién y pedagogia

e Sostenibilidad y minimo impacto

e Clima de montafia y supervivencia

e Habilidades fisicas y movimiento eficiente

e Marco legal y deontologia profesional

Cada competencia incluye objetivos claros, métodos de formacién y criterios de
evaluacion practicos y tedricos.
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4. Requisitos de acceso y proceso formativo.

Para acceder a la formacion de IML es necesario cumplir unos requisitos minimos:
e Curriculum deportivo: 30 jornadas (20 en verano y 10 en nieve).
e Edad minima: 18 afios al finalizar la formacion.
e Superar procesos de seleccidon segun la normativa nacional.

La formacion incluye bloques de verano e invierno, trabajo teorico y practico,
salidas de varios dias, evaluaciones formales y un periodo de consolidacién
obligatorio. La duracion total del proceso no puede superar los 5 afios.

5. Autorizacion, carnet profesional y CPD.
Una vez completado el proceso, el aspirante recibe la credencial UIMLA oficial,
emitida por la asociacion nacional (AEGM en Espafia) con validez internacional. Esta
autorizacion incluye:
e Un carnet fisico o digital.
e Un compromiso con el desarrollo profesional continuo (CPD): reciclajes,
formaciones adicionales y actualizacién de competencias.

6. Un modelo comun para una profesion global.

Este nuevo estandar armoniza la profesion en los paises miembros de UIMLA,
garantizando una formacion de calidad, un perfil profesional claro y una practica
segura, responsable y adaptada a los retos actuales: cambio climatico, crecimiento
del turismo, diversidad de usuarios y digitalizacion.

Actualmente desde la UIMLA se esta trabajando en el manual del guia IML.

Desde la AEGM animamos a todos los guias, aspirantes y centros de formacién a
familiarizarse con este nuevo documento, que marca el camino para seguir
avanzando en el reconocimiento y la dignificacién de nuestra profesién.
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Enfoques metodolégicos para Ila
ensenanza de deportes de escalada y
montana en el contexto profesional.

Por: Joaquin Colorado; Guia de alta montafia UIAGM

Introduccion

El aumento en la popularidad de los deportes de montafia en Espafia ha llevado a un
mayor numero de personas que buscan aprender estas actividades.

Enfoques Metodolégicos

Lineas esenciales de enfoque:

e Técnicas especificas: Ademas de ensefar las técnicas de escalada vy
montafiismo, es importante cubrir aspectos como la planificacién, la
organizacion, la toma de decisiones, la seguridad, el cuidado del medio ambiente
y el trabajo en equipo.

e Accidentalidad: Estudiar las causas de los accidentes para incidir en aspectos
metodoldgicos preventivos.

e Contexto profesional: Los enfoques metodolégicos deben adaptarse al nivel de
los participantes, desde principiantes hasta profesionales.

Conceptos base:

e Educacién: Busca el desarrollo integral del individuo a través de la adquisicién de
sabiduria, conocimiento y valores.

e Pedagogia: El arte de ensefiar, que se centra en como lograr los objetivos
educativos.

e Ensefanza: Proceso sistematico de instruccion.

e Didactica: Se encarga de la seleccion, organizacion y presentacion de los
contenidos de aprendizaje.

e Método: Un modo ordenado de hacer o decir algo.
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escalada y montaiia en el contexto profesional.

Metodologia docente:

e Conjunto de estrategias, procedimientos y acciones planificadas por el
profesorado para facilitar el aprendizaje y el logro de los objetivos.

e El modelo curricular define los contenidos, mientras que la metodologia concreta
las acciones para ensefarlos.

Principios metodolégicos:

e Los principios metodologicos son la base para el correcto desarrollo de la accién
formativa.

¢ Incluyen la aplicacién de técnicas, la configuracion de recursos y la manera de
ensefiar y aprender.

Método y didactica:

e El método se refiere a lo que se debe ensefiar y cdmo se debe actuar, mientras

que la didactica se centra en como, cuando y por qué decirlo.
Habilidades del método:

e El método implica habilidades como la agudeza para entender, la capacidad para
retener, la facultad para aprender, la gracia y eficacia para hablar, el acierto al
empezar, la maestria al progresar y la perfeccion al acabar.

Autodisciplina:
e El profesor es un ejemplo a seguir, por lo que la autodisciplina es fundamental.
e Ensefar implica saber, mientras que educar implica ser.

Enfoques comunes:

e Los enfoques comunes en la enseflanza de deportes de montafia incluyen la
definicion de objetivos, la metodologia, la formacidn técnica y la organizacién.

Objetivos:

e Los objetivos de la formacion deben ser adecuados al perfil del formando.

e Se debe realizar una evaluacién previa de los conocimientos del alumno.

e El modelo de formacion puede ser cerrado o flexible, dependiendo del tipo de
curso y del perfil del alumno.

Organizacion:

e El control del tiempo es fundamental en la organizacién de la ensefianza.

e Se debe optimizar el tiempo y los contenidos.

e La logistica incluye el chequeo del material individual y extra, la formacion de
grupos reducidos, la personalizacion de la ensefianza, el respeto a la
individualidad y la utilizacion de auxiliares cualificados en caso necesario.

e Se debe buscar un equilibrio entre calidad y cantidad en la ensefianza.
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escalada y montaiia en el contexto profesional.

Herramientas de trabajo:

e Las herramientas de trabajo pueden incluir fichas técnicas, cronogramas,

informes finales, guiones de sesion, apoyos externos y evaluaciones.
Estrategias de ensefanza:
e Informar de forma clara y concisa.
e Ser honesto y mostrar una actitud positiva.
e Elevar la autoestima de los alumnos y aprovechar sus cualidades.
e Eliminar miedos y desconfianzas.
e Transmitir calma, paciencia y autoridad.
¢ No transmitir tension.
Seguridad:

e Sise busca el limite, no se extrema la seguridad, y viceversa.

e Esimportante transmitir una cultura de seguridad de forma gradual.
Profesores:

e Sihay varios profesores para la misma actividad, deben unificar criterios técnicos
y tomar decisiones coordinadas.

e Todos los grupos deben terminar la jornada a la misma hora.

En el aula:

¢ Iniciar la sesion con un didlogo para romper el hielo.

e Utilizar un tono de voz adecuado y moverse por el aula.

e Anotar las claves en la pizarra.

e Ser conciso y adaptar el temario a la carga horaria.

e Fomentar la bidireccionalidad en la comunicacién.

e Intercalar historias para mantener el interés.

Recursos tecnolégicos:

e Se pueden utilizar recursos tecnoldgicos como el correo electrénico, el aula
virtual, los videos de refuerzo, las tutorias a distancia y los trabajos practicos en
tiempo real.

Teoria y practica:

e Es mejor construir la teoria a partir de la practica.

e Los descansos forman parte de la carga lectiva.

e Transmitir el concepto de "caja de herramientas".
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Enfoques especificos:

e Entre el riesgo y el peligro: Todos estamos expuestos a sufrir un accidente, por
lo que es importante una adecuada metodologia para la gestion del riesgo.

e Evaluacién del riesgo: Se debe evaluar el riesgo de forma continua y tomar
decisiones en funcion del grado de control sobre la probabilidad.

e Progresividad: Se debe seguir un hilo conductor en la ensefianza, con una
gradacion en la seguridad, la técnica, el fisico y la aplicabilidad.

e Experiencias: Compartir experiencias propias y de otros para atraer y favorecer
el aprendizaje.

e Material: Es importante utilizar material certificado y no alterado, y leer las
instrucciones de uso.

e Ferratas: Los accidentes en ferratas suelen ocurrir en rutas de nivel medio y se
deben a la falta de informacién previa, la inadecuacion del grado a la capacidad
del participante, el ir solo, empezar tarde o llevar equipo insuficiente.

e Barrancos: El 20% de los rescates en montafa se asocian al barranquismo, y las
causas mas comunes son la descoordinacién, la mala eleccion del sistema de
rapel y la falta de prevision de tormentas.

e Escalada en rocédromo: Se debe realizar un calentamiento especifico, priorizar
la transferencia a la escalada, minimizar el uso de magnesio, progresar en
complejidad, priorizar la fuerza sobre la resistencia y utilizar el autoasegurador
con precaucion.

e Nifos: Se deben tener en cuenta las etapas evolutivas de los nifios a la hora de
ensefarles escalada y montafia.

e Escalada en nieve: Se debe aumentar la seguridad, adaptar las jornadas a las
condiciones invernales, desarrollar las técnicas de forma progresiva, potenciar la
seguridad sin cuerda y temporizar las materias complementarias.

Causas de accidentes:

e EI 90% de los accidentes en montafia se deben al factor humano.

e Las causas mas comunes son el error, el despiste y la imprudencia.
Desaprendizaje:

e Laimprudencia no guarda proporcion con el nivel de formacidén o experiencia.

e Todos debemos estar dispuestos a aprender y corregir nuestros errores.

e La prudencia permite distinguir un acto de valor de uno irresponsable.

Conclusion:

e La ensefianza de deportes de escalada y montafia requiere un enfoque
metodolégico integral que tenga en cuenta la seguridad, la técnica, el fisico, la
psicologia y la pedagogia.
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Curso AEGM para el reconocimiento
profesional en Francia.

Por: Borja Real Sanchez; Comision técnica de Barrancos.

Formacion especifica para guias de barrancos que buscan ejercer

legalmente en el pais vecino.

La Asociacion Espafiola de Guias de Montafia, en su continuo compromiso con la
formacion de calidad y la movilidad profesional de sus socios, lanza un curso
complementario dirigido a guias de barrancos que deseen obtener el
reconocimiento oficial de su cualificacién en Francia. Esta accion formativa, fruto de
un acuerdo de colaboracién con el CREPS (Centre de Ressources, d'Expertise et de
Performance Sportives), constituye un paso decisivo hacia el acceso legal a la Carte
Professionnelle, requisito imprescindible para ejercer en el pais vecino, tanto en
régimen de Libre Prestacidon de Servicios (LPS) como de Libre Establecimiento
(LE).

En este contexto europeo, donde las competencias profesionales deben armonizarse
entre Estados miembros, la AEGM refuerza su papel como actor clave en la
proyeccion internacional del colectivo de guias espafioles, proporcionando
herramientas reales y efectivas para la integracion profesional en mercados
exteriores, en este caso, el francés.

¢Por qué es necesario este curso?

Francia cuenta con una regulacion estricta en materia de profesiones deportivas y de
montafa. Para ejercer como guia de barrancos en territorio francés, no basta con
estar titulado en Espafa. Es necesario contar con un reconocimiento formal por
parte del Estado francés, lo que se traduce en la obtencién de la Carta Profesional.
Esta carta se concede Unicamente tras la validacion de los estudios y la experiencia
profesional, y en muchos casos exige la realizacion de un curso complementario de
adaptacién técnica y normativa. El curso propuesto por la AEGM responde a esa
necesidad, y ha sido disefiado en coordinacién directa con el CREPS para cumplir con
todos los requisitos oficiales exigidos por la administracién francesa.
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Contenidos del curso y formato.

El curso se compone de dos bloques principales: un bloque
tedrico online y un bloque practico presencial, con un enfoque
eminentemente técnico y contextualizado en el marco normativo
francés.
Bloque teérico (online):

e Material y Equipamiento en grandes verticales y grandes

barrancos.
e Vivacs en Barrancos.
e Programacion de Grandes Barrancos.

Bloque practico (presencial):
Tendra lugar en el entorno de Bielsa, Huesca y estara centrado
en:

e Autorrescate y maniobras en grandes verticales y grandes

barrancos.

e Conduccién en grandes verticales.

e Conduccién en grandes barrancos.

Este bloque no solo permitira validar competencias, sino
también familiarizarse con los procedimientos habituales en la
profesion de guia en Francia, facilitando una transicion
profesional efectiva y segura.

Requisitos de acceso.

Para poder acceder a esta formacién, los interesados deben
cumplir los siguientes requisitos:

e Estar en posesion del Titulo de Técnico Deportivo en
Descenso de Barrancos (LOGSE o LOE).

e Acreditar dos temporadas de actividad profesional como guia
(minimo 60 dias por temporada), mediante vida laboral o
certificado de empresa.

e Presentar un curriculum deportivo y profesional que
evidencie experiencia y nivel técnico.

El curso esta dirigido a guias espafoles que deseen obtener la
validacién francesa, por lo que se requiere tener la nacionalidad
de un pais miembro de la Unién Europea o contar con permiso
de residencia/trabajo valido en el ambito europeo.
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Proyeccion profesional y ventajas.

Obtener la Carta Profesional no es solo un tramite administrativo: es una
herramienta clave de desarrollo profesional. En Francia, numerosos cafiones y
espacios naturales protegidos exigen, por ley, la posesion de esta carta para poder
trabajar legalmente. También permite contratar seguros de responsabilidad civil
locales, trabajar con estructuras francesas y acceder a licitaciones publicas o
privadas.

Ademas, el reconocimiento profesional facilita la movilidad laboral y mejora la
imagen del guia espafiol en el extranjero. Este curso ofrece un marco formativo
claro, adaptado a las exigencias actuales, y se posiciona como un valor afladido en el
curriculum de cualquier profesional del descenso de barrancos.

Compromiso AEGM: formacidn, movilidad y calidad.

Desde su creacion, la AEGM ha apostado por la formacién continua y el
reconocimiento profesional de sus asociados. Este nuevo curso representa una
apuesta decidida por internacionalizar la profesidn, facilitando la libre circulacién
de trabajadores cualificados y asegurando que los estandares formativos de Espafia
estén en consonancia con los exigidos en otros paises europeos.

La colaboracion con entidades como el CREPS refuerza el papel de la AEGM como
interlocutor profesional de referencia en el ambito europeo. Nuestro objetivo es que
ningun guia quede excluido de trabajar donde su experiencia y capacidades sean
necesarias.

Conclusioén.
El curso complementario AEGM-CREPS para guias de
barrancos representa una oportunidad concreta y
accesible para dar un paso adelante en la
profesionalizacion internacional. Ofrece formacién
técnica, reconocimiento oficial y seguridad juridica para
ejercer la profesién en Francia, un pais con una amplia
oferta de empleo en el sector de deportes de
naturaleza.

Con plazas limitadas y un enfoque altamente practico,
esta formacidbn es una puerta abierta a nuevas
oportunidades para los guias comprometidos con su
desarrollo profesional.
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Calendario de reciclajes.

FECHAS DE

REALIZACION DOCENTE

RECICLAJE A QUIEN VA DIRIGIDO

PREPARACION DE TD MEDIA MONTANA,
PRUEBAS DE ACCESO: TD YTDS ESCALADA, 11-12 ENERO ASTUN-CANDANCHU DAVID LOMBAS
ALTA MONTANA - ESQUI TD BARRANCOS

NIVOLOGIA,
EVALUACION DE

ESTABILIDAD DEL TD MEDIA MONTANA,

MANTO Y PROTOCOLOS TDM\E)TNDTSAANI,_A\TA 24 - 25 febrero VALLE DEL ARAGON / JACA Manuel Alvarez
DE ACTUACION FRENTE
A ALUDES

CURSO PARA LA
OBTENCION DE LA TD MEDIA MONTARA 6,7,8y 9 de febrero
CREDENCIAL UIMLA

VALLE DE TENA / VALLE

DEL ARAGON Juan Carlos Jimenez

TECNICAS Y MANIOBRAS
CON CUERDA
APLICADAS A LA TD BARRANCOS 8-9 Mayo GUARA/PIRINEOS Miguel Bold
CONDUCCION EN
BARRANCOS

22 -23 abril LA PEDRIZA - MADRID

PRIMEROS AUXILIOS EN TODAS LAS

ZONAS REMOTAS ESPECIALIDADES METINES S50 SR

30 sept - 01 octubre POR CONFIRMAR



Calendario de reciclajes.

FECHAS DE

REALIZACION DOCENTE

RECICLAJE A QUIEN VA DIRIGIDO

17 junio online y 1920 junio

presencial
SEGURIDAD EN TD Y TDS ESCALADA, TD
’ 23 septiembre online, 25y 26 ONLINE Y PRESENCIAL ,
ENTORNOS VERTICALES BARRANCOS, TD~Y TDS septiembre presencia (MADRID) Joaquin Colorado
Y AUTORRESCATE ALTA MONTANA

18 noviembre online, 20 y 21
noviembre presencial

ROUTE SETTING EN

INSTALACIONES juevesy viernes mitad .
DEPORTIVAS DE TD Y TDS ESCALADA de octubre MADRID Guillermo Burba
ESCALADA.

Desde el afio 2019, la AEGM ofrece la posibilidad de que, habiendo un minimo de 5 socios interesados, cualquiera de estos
reciclajes se pueda impartir en el lugar elegido por los alumnos. Para solicitar algun reciclaje escribir a: info@aegm.org




ASAMBLEAS GENERALES DE LA
ASOCIACION ESPANOLA DE GUIAS DE
MONTANA.

Asamblea General en Panticosa (se decide en la Asamblea anterior, y se traslada a los Estatutos, que haya

14 ici 1 L = . . .
LU LLOC O B dos Asambleas Generales Ordinarias al afio. No obstante, ese punto seria derogado un afio mas tarde).

15 de mayo de 1995 Asamblea General en Benasque.

24 de noviembre de 1996 Asamblea General en el Puerto Navacerrada - Madrid.

19 de diciembre de 1998 Asamblea General en Panticosa (Ayuntamiento).

1 de diciembre de 2000 Asamblea General en Urbasa - Navarra.

1 de diciembre de 2002 Asamblea General en Berga - Barcelona.

24 de octubre de 2004 Asamblea General en Irun (Feria de Montafia).

18 de noviembre de 2006 Asamblea General en Pont de Suert (Escuela ECEM).

16 de diciembre de 2008 Asamblea General en La Molina - Catalufia.

11 de diciembre de 2010 Asamblea General en Sierra Nevada - Granada

16 de noviembre de 2012 Asamblea General en Hoyos del Espino - Gredos - Avila.




ASAMBLEAS GENERALES DE LA
ASOCIACION ESPANOLA DE GUIAS DE
MONTANA.

15 de diciembre de 2014 Salardu - Vall d’Aran.

20 de diciembre de 2016 Asamblea 2016, Durango - Vizcaya.

13 de diciembre de 2018 Colmenar Viejo - Madrid.

Asamblea General en Jaca (correspondiente a la asamblea aplazada del 2020 debido a la pandemia por

4 de junio de 2021 COVID-19).

20 de diciembre de 2022 Asamblea General en el Parador Nacional de Puebla de Sanabria

27 de noviembre de 2024 Asamblea General en el Parador Nacional de Santo Domingo de la Calzada

PRESIDENTES HASTA HOY DE LA AEGM
Francisco Palacios Ramirez de Arellano (comisién gestora fundacional)
Jorge Vicens Hualde | Juan Carlos Gémez | Javier Garrido Velasco
Erik Pérez Lorente | Raul Lora del Cerro.
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https://www.barrabes.com/
https://mplusstore.es/
https://mplusstore.es/
https://mplusstore.es/
https://world.borealoutdoor.com/es/
https://www.editorialalpina.com/es/
https://www.izas-outdoor.com/
https://soloclimb.es/
https://www.twonav.com/es/
https://wearealtus.com/es/
https://www.esportivaaksa.com/
https://airelibre.com/
https://www.spetton.com/
https://www.dynafit.com/
https://www.ternua.com/es/
https://www.nomadface.com/
https://www.blueice.com/
https://ozeanic.eu/
https://www.esteller.com/

