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1. Disposiciones generales
CONSEJERIA DE EDUCACION DISPONGO
DECRETO 169/2006, de 26 de septiembre, por CAPITULO |

el que se establecen los curriculos, los requisitos y
pruebas especificas de acceso correspondientes a los
titulos de Técnico Deportivo en las especialidades de los
deportes de montana y escalada y de Técnico Deportivo
Superior en la especialidad de los deportes de montana
y escalada.

Elarticulo 19.1 del Estatuto de Autonomia para Andalucia
establece que corresponde a la Comunidad Auténoma de An-
dalucia la regulacion y administracion de la ensenanza en toda
su extension, niveles y grados, modalidades y especialidades,
en el ambito de sus competencias, sin perjuicio de lo dispuesto
en los articulos 27 y 149.1.30 de la Constitucion.

La Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion,
en su articulo 3.7, incluye las Ensefanzas Deportivas entre las
ensefanzas de régimen especial. En su articulo 6.4 se indica
que las Administraciones educativas estableceran el curriculo
de las distintas ensefanzas reguladas en la misma, del que
formaran parte los aspectos basicos senalados en apartados
anteriores de la citada Ley Organica.

Por su parte, la Ley 10/1990, de 15 de octubre, del De-
porte, prevé en su articulo 55 que el Gobierno de la Nacion
regulara las ensenanzas de los técnicos deportivos, segun las
exigencias marcadas por los diferentes niveles educativos,
asi como las condiciones de acceso, programas, directrices y
planes de estudios que se establezcan, teniendo, estas ense-
fanzas, valor y eficacia en todo el territorio nacional.

El Real Decreto 1913/1997, de 19 de diciembre, por el
que se configuran como ensefanzas de régimen especial
las conducentes a la obtencion de titulaciones de técnicos
deportivos, se aprueban las directrices generales de los titulos
y las de sus correspondientes ensefianzas minimas, en su
articulo 19 establece que las Comunidades Auténomas en
pleno ejercicio de sus competencias en educacion fijaran el
curriculo de las modalidades y, en su caso, especialidades
deportivas, del que formaran parte, en todo caso, las ense-
flanzas minimas.

El Real Decreto 318/2000, de 3 de marzo, por el que
se establecen los titulos de Técnico Deportivo y Técnico
Deportivo Superior en las especialidades de los Deportes
de Montana y Escalada, se aprueban las correspondientes
ensefianzas minimasy se regulan las pruebas y los requisitos
de acceso a estas ensefanzas, en su articulo 11 se faculta
a las Comunidades Autonomas para fijar, en el dmbito de
sus competencias, el curriculo de las especialidades de los
Deportes de Montafa y Escalada, del que formaran parte,
en todo caso, las ensefianzas minimas establecidas en este
Real Decreto.

Es precisa, por tanto, la aprobacién de una norma propia
que, respetando el marco normativo expuesto en los parrafos
anteriores, establezca en nuestra Comunidad Autonoma los
curriculos, requisitos y pruebas de acceso correspondientes
a los titulos de Técnico Deportivo de las especialidades de
los Deportes de Montana y Escalada y Técnico Deportivo
Superior de las especialidades de los Deportes de Montana
y Escalada.

Por todo ello, a propuesta de la Consejera de Educacion,
de conformidad con lo establecido en el articulo 39.2 de la
Ley 6/1983, de 21 de julio, del Gobierno y la Administra-
cion de la Comunidad Autonoma, con informe favorable del
Consejo Escolar de Andalucia, de acuerdo con el Consejo
Consultivo de Andalucia y previa deliberacion del Consejo
de Gobierno en su reunion del dia 26 de septiembre de
2006.

Disposiciones Generales

Articulo 1. Objeto.

De conformidad con lo establecido en el Real Decreto
318/2000, de 3 de marzo, por el que se establecen los titulos de
Técnico Deportivo y Técnico Deportivo Superior en las especiali-
dades de los Deportes de Montana y Escalada, se aprueban las
correspondientes ensefianzas minimas y se regulan las pruebas y
los requisitos de acceso a estas ensefnanzas, el presente Decreto
establece los curriculos, las pruebas y requisitos especificos de
acceso correspondientes a los siguientes titulos:

A) De Grado Medio:

a) Técnico Deportivo en Alta Montaia.
b) Técnico Deportivo en Barrancos.

¢) Técnico Deportivo en Escalada.

d) Técnico Deportivo en Media Montaia.

B) De Grado Superior:

a) Técnico Deportivo Superior en Alta Montana.
b) Técnico Deportivo Superior en Escalada.
¢) Técnico Deportivo Superior en Esqui de Montafia.

CAPITULO Il
Desarrollo de las ensenanzas

Articulo 2. Finalidad de las ensefianzas.

De conformidad con lo establecido en el articulo 2 del
Real Decreto 1913/1997, por el que se configuran como ense-
fanzas de régimen especial las conducentes a la obtencion de
titulaciones de técnicos deportivos, se aprueban las directrices
generales de los titulos y las de sus correspondientes ensefian-
zas minimas, y en el articulo 3 del Real Decreto 318/2000, de
3 de marzo, las ensefianzas conducentes a la obtencion de los
titulos oficiales, a los que se refiere el articulo 1 del presente
Decreto, tendran como finalidad proporcionar a los alumnos y
alumnas la formacién necesaria para:

a) Comprender las caracteristicas y organizacion de su
modalidad deportiva.

b) Conocer los derechos y obligaciones que se derivan de sus
funciones como Técnico Deportivo o Técnico Deportivo Superior.

c¢) Adquirir los conocimientos, habilidades y madurez pro-
fesional necesarios para desarrollar su labor en condiciones
de seguridad.

d) Garantizar la cualificacion profesional en la iniciacion,
perfeccionamiento técnico, entrenamiento y direccion de equipos
y personas deportistas de la correspondiente especialidad.

e) Adquirir una identidad y madurez profesional motiva-
dora de futuros aprendizajes y adaptaciones al cambio de las
cualificaciones.

f) Educar al alumnado en la tolerancia, la igualdad de opor-
tunidades entre mujeres y hombres y la no discriminacion.

Articulo 3. Duracion.
Las cargas horarias de las ensefanzas a las que se refiere
el articulo 1 del presente Decreto seran las siguientes:

a) Técnico Deportivo en Alta Montafia. Primer Nivel: 420
horas.
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b) Técnico Deportivo en Barrancos. Primer Nivel: 420 horas.

c) Técnico Deportivo en Escalada. Primer Nivel: 420 horas.

d) Técnico Deportivo en Media Montafia. Primer Nivel:
420 horas.

e) Técnico Deportivo en Alta Montafa. Segundo Nivel:
680 horas.

f) Técnico Deportivo en Barrancos. Segundo Nivel: 555 horas.

g) Técnico Deportivo en Escalada. Segundo Nivel: 630 horas.

h) Técnico Deportivo en Media Montana. Segundo Nivel:
555 horas.

i) Técnico Deportivo Superior en Alta Montafia: 780 horas.

j) Técnico Deportivo Superior en Escalada: 780 horas.

k) Técnico Deportivo Superior en Esqui de Montafa:
780 horas.

Articulo 4. Estructuracion de las ensefanzas.

1. De acuerdo con lo establecido en el articulo 4 del
Real Decreto 318/2000, de 3 de marzo, las enseflanzas se
estructuraran en:

a) Un bloque comun, compuesto por médulos transversa-
les de caracter cientifico y técnico general, que son coincidentes
y obligatorios para todas las modalidades y especialidades
deportivas.

b) Un bloque especifico, que contiene los modulos de
formacién deportiva de caracter cientifico y técnico propios de
cada una de las especialidades de los Deportes de Montana
y Escalada.

c¢) Un blogue complementario, que comprende los conteni-
dos que tienen por objetivo formativo la utilizacion de recursos
tecnoldgicos, asi como la atencion a otros aspectos considera-
dos de interes, tales como la atencion a la practica deportiva
de personas discapacitadas, las ensefianzas deportivas como
medio para la educacion en valores o el conocimiento de
terminologia deportiva en otras lenguas.

d) Un bloque de formacion préactica, que se realizara una
vez superados los bloques anteriores de cada nivel o grado.

2. Cada uno de los mencionados blogues debe tener en
cuenta el principio de igualdad de oportunidades entre mujeres
y hombres de un modo transversal.

Articulo 5. Formacion Practica.

1. El blogue de formacion practica tendré como finalidad,
de acuerdo con lo establecido en el apartado 2 del articulo 5
del Real Decreto 318/200, de 3 de marzo, completar los cono-
cimientos y destrezas adquiridos en los modulos que integran
el curriculo, asi como contribuir al logro de las competencias
establecidas en el Anexo del presente Decreto.

2. Del desarrollo de este blogue sera responsable el tutor
o tutora de practicas del nivel o grado correspondiente. Este
proporcionara las orientaciones necesarias al alumnado, de
acuerdo con los objetivos, contenidos y criterios de evaluacion
que, para cada nivel, grado y especialidad, se recogen en los
Anexos | y Il del presente Decreto, y mantendra los contactos
oportunos con la persona responsable del centro o institucion
donde tenga lugar la formacion practica.

3. El bloque de formacion practica se llevara a cabo en
instituciones deportivas de titularidad publica o entidades
privadas, asi como en el marco de programas de intercambio
internacional. Estas instituciones o entidades designaran una
persona responsable de la formacion del alumnado, que emitira
un informe sobre el desarrollo de las mismas por cada alumno
0 alumna a su cargo.

Articulo 6. Proyecto Final.

1. De conformidad con lo establecido en los apartados 1y 2
del articulo 6 del Real Decreto 318/2000, de 3 de marzo, para la
obtencion del titulo de Técnico Deportivo el alumno o la alumna,
ademas de haber cursado las ensefianzas correspondientes al Gra-

do Superior, debera superar un proyecto final, que se presentara en
forma de memoria y en el que se acreditaran los conocimientos y
la metodologia exigibles para el ejercicio profesional en la especia-
lidad cursada de los Deportes de Montana y Escalada.

2. De acuerdo con lo previsto en los apartados 4y 5 del
articulo 6 del Real Decreto 318/2000, de 3 de marzo, el pro-
yecto final se presentara después de haber superado todos los
blogues del proceso formativo y no requerira la escolarizacion
del alumno o alumna, aunque el centro debera facilitar el uso
de la bibliografia y los medios necesarios para su realizacion.

3. Para la realizacion del proyecto el alumno o alumna
presentarad un anteproyecto en el que se reflejara el contenido
del trabajo que quiere realizar. Podra ejercer la direccion del
proyecto final una persona miembro del equipo educativo o
alguna profesional de reconocido prestigio; en este ultimo caso,
actuara como tutor o tutora un profesor o profesora del equipo
educativo, a fin de asesorar al alumno o alumna en su relacion
con el centro educativo. Una vez aceptado el anteproyecto, se
procedera a la realizacion del proyecto final.

Articulo 7. Objetivos, contenidos, criterios de evaluacion y
duracion de las ensefianzas.

Los objetivos, contenidos, criterios de evaluacion y dura-
cion de las ensefanzas de los bloques comun, especifico y
complementario, del periodo de formacion practica y, en su
caso, del proyecto final de las ensefianzas del grado medio y
del grado superior, se establecen:

a) En el Anexo | del presente Decreto para los titulos de
Técnico Deportivo en Alta Montafa, Técnico Deportivo en Ba-
rrancos, Técnico Deportivo en Escalada y Técnico Deportivo
en Media Montana.

b) En el Anexo Il del presente Decreto para los titulos de Técnico
Deportivo Superior en Alta Montana, Técnico Deportivo Superior en
Escalada y Técnico Deportivo Superior en Esqui de Montafia.

Articulo 8. Proyecto Curricular de los Centros.

Los centros en los que se impartan las ensefanzas del
grado medio y del grado superior reguladas en el presente De-
creto elaboraran proyectos y programaciones curriculares, cuyos
objetivos, contenidos y criterios de evaluacion deberan responder
a lo establecido en el presente Decreto, a las caracteristicas del
alumnadoy a las posibilidades formativas de su entorno, velando
en todo momento por el cumplimiento del principio de igualdad
de oportunidades entre mujeres y hombres.

CAPITULO I
Requisitos y pruebas especificas de acceso

Articulo 9. Requisitos de acceso.
De conformidad con lo establecido en el articulo 7 del Real
Decreto 318/2000, de 3 de marzo, sera necesario:

a) Para acceder al Primer Nivel de las ensefianzas del Grado
Medio, en cualquiera de las especialidades, estar en posesion
del titulo de Graduado en Educaciéon Secundaria o titulacion
equivalente a efectos académicos y superar la prueba de acceso
de caracter especifico que se establece en el Anexo Il de dicho
Real Decreto 318/2000, de 3 de marzo.

b) Para acceder al Segundo Nivel de las ensefianzas del
Grado Medio, en cualquiera de las especialidades, haber apro-
bado las ensefanzas del Primer Nivel en la correspondiente
especialidad de los Deportes de Montana y Escalada.

c) Para acceder a las enseflanzas del Grado Superior en
cualquiera de las especialidades, poseer el titulo de Bachiller o
equivalente a efectos académicos, el titulo de Técnico Deportivo
en la correspondiente especialidad y acreditar los requisitos
deportivos que se establecen en el Anexo Il de dicho Real
Decreto 318/2000, de 3 de marzo.
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Ademas, cuando hayan transcurrido mas de veinte meses
desde que el alumno o alumna que desea iniciar las ensefianzas
de grado superior super6 las ensefanzas de grado medio de
la correspondiente especialidad deportiva, quedara obligado a
superar de nuevo la prueba de acceso de caracter especifico a
las que se refiere el epigrafe b) del presente articulo.

Articulo 10. Pruebas de acceso.

La prueba de caracter especifico, a que se refiere el apar-
tado a) del articulo 9 de este Decreto, serd convocada por el
centro docente y sera programada, supervisada y juzgada por
un Tribunal designado por la Direccion General competente en
la ordenacion de las ensenanzas deportivas de la Consejeria
de Educacion, previo informe del centro convocante. La com-
posicion del Tribunal, el desarrollo y la evaluacion de la prueba
se realizara conforme a lo establecido en el Anexo Il del Real
Decreto 318/2000, de 3 de marzo, tendiendo, no obstante, a
una composicion paritaria de hombres y mujeres.

Articulo 11. Acceso sin el titulo de Graduado en Educacion
Secundaria o de Bachiller.

No obstante lo dispuesto en el articulo 9 del presente
Decreto, sera posible acceder a las ensefianzas sin cumplir los
requisitos de titulacion de Graduado en Educacion Secundaria
o de Bachiller, siempre que el aspirante o la aspirante supere
o cumpla los otros requisitos establecidos, para cada caso, en
el citado articulo 9, retina las condiciones de edad y supere la
prueba de madurez a que hace referencia el apartado 1 del
articulo 9 del Real Decreto 1913/1997, de 19 de diciembre.

Articulo 12. Acceso para deportistas de alto nivel.

1. En aplicacion de lo dispuesto en el Real Decreto
1913/1997, de 19 de diciembre, los deportistas de alto nivel,
que retinan los requisitos de titulacion académica establecidos
en el articulo 8 de la citada norma, quedaran exentos de realizar
la prueba de caracter especifico a que se refiere el articulo 10
del presente Decreto. La cualificacion de deportista de alto nivel
en las distintas especialidades de los Deportes de Montana
y Escalada, se acreditara mediante certificacion individual
expedida por el Consejo Superior de Deportes.

2. El beneficio de tal exencion se aplicara de conformidad
con lo dispuesto en el apartado 2 del articulo del Real Decreto
1913/1997, de 19 de diciembre.

Articulo 13. Pruebas de acceso adaptadas a quienes
acrediten discapacidades.

1. De conformidad con lo establecido en el apartado 1
del articulo 11 del Real Decreto 1913/1997, de 19 de diciem-
bre, las solicitudes de acceso a las ensenanzas de Técnico
Deportivo y Técnico Deportivo Superior en las especialida-
des de los Deportes de Montana y Escalada de personas
discapacitadas deberan acompafarse del correspondiente
certificado acreditativo del grado de minusvalia, expedido
por los organos competentes para tal fin de la Comunidad
Autonoma de Andalucia.

2. En aplicacion de lo dispuesto en el articulo 11.2 del
Real Decreto 1913/1997, de 19 de diciembre, la Consejeria
de Educacion establecera un Tribunal que evaluara el grado
de minusvalia, y las limitaciones que lleva aparejadas, para
poder cursar con aprovechamiento las ensefanzas en las es-
pecialidades de los Deportes de Montana y Escalada 'y, en su
caso, adaptara los requisitos y pruebas de acceso de caracter
especifico que deban superar los y las aspirantes que, en todo
caso, deberan respetar lo esencial de los objetivos fijados en el
Anexo Il del Real Decreto 318/2000, de 3 de marzo.

Articulo 14. Educacion a distancia.

La Consejeria de Educacion adecuara las ensefianzas
establecidas en el presente Decreto a las peculiares caracte-
risticas de la educacion a distancia.

Disposicion Transitoria Unica. Habilitacion para realizar las
competencias asignadas a los Técnicos Deportivos Superiores
en las Pruebas y requisitos de acceso.

Hasta el momento en que estén totalmente implantadas las
ensenanzas en las especialidades de los Deportes de Montana y
Escalada, para realizar las funciones para las que en el Anexo Il
del Real Decreto 318/2000, de 3 de marzo, se exija el titulo de
Técnico Deportivo Superior en las especialidades de los Deportes
de Montana y Escalada, la Consejeria de Educacion podra ha-
bilitar a quienes posean el diploma de superior nivel que hayan
expedido en la correspondiente especialidad las Federaciones
Autondmicas de Deportes de Montana y Escalada o la Real
Federacion Espanola de Deportes de Montana y Escalada.

Disposicién derogatoria Unica. Derogacion normativa.

Quedan derogadas todas aquellas disposiciones de igual o
inferior rango en cuanto se opongan o contradigan el presente
Decreto.

Disposicion Final Primera. Habilitacion normativa.

Se faculta a la Consejera de Educacion para dictar cuantas
disposiciones sean precisas para el desarrollo y aplicacion de
lo establecido en el presente Decreto.

Disposicién Final Segunda. Entrada en vigor.
El presente Decreto entrara en vigor el dia siguiente al de
su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 26 de septiembre de 2006

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

CANDIDA MARTINEZ LOPEZ
Consejera de Educacion

CURRICULO DE LAS ENSENANZAS CORRESPONDIENTES
A LOS TITULOS DE GRADO MEDIO DE LOS TECNICOS DE
LOS DEPORTES DE MONTANA'Y ESCALADA

1. Primer nivel.

1.1. El Primer Nivel de las ensefianzas correspondientes a
los titulos de grado medio de los Técnicos de los Deportes de
Montana y Escalada es comun para todas las especialidades
a las que se refiere el presente Decreto.

1.2. Duracion de las ensefianzas.

BLOQUE COMUN

Maodulo H. tedricas  H. practicas
Bases anatomicas vy fisiologicas del deporte 20 10
Bases psicopedagogicas de la ensefanza
. ) 10 5

y del entrenamiento deportivo
Entrenamiento deportivo 15 15
Fundamentos sociolégicos del deporte 15
Organizacién y legislaciéon del deporte 10
Primeros auxilios e higiene en el deporte 10 10

) 80 40
Carga horaria del bloque 120 horas

BLOQUE ESPECIFICO

Médulo H. tedricas  H. practicas
Desarrollo profesional 5
Formacion técnica del montanismo 15 50
Medio ambiente de montafa 5 20
Seguridad en el montafismo 15 20

' 40 90
Carga horaria del bloque 130 horas
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BLOQUE COMPLEMENTARIO

Carga horaria del bloque 20 horas

BLOQUE DE FORMACION PRACTICA

Carga horaria del bloque 150 horas

Carga horaria total 420 horas

1.3. Descripcion del perfil profesional.

1.3.1. Definicion genérica del perfil profesional.

El Certificado de Primer Nivel de Técnico de Deportes de
Montana y Escalada acredita que su titular posee las competen-
cias necesarias para realizar la iniciacion en los fundamentos
del montafiismo, asi como para promocionar esta modalidad
deportiva.

1.3.2. Unidades de competencia.

1. Iniciar en la practica del montafismo.

2. Acompanar a los y las participantes en las actividades
de montafnismo.

3. Garantizar la seguridad de los y las participantes en
las actividades de montanismo y aplicar, en caso necesario,
los primeros auxilios.

4. Colaborar en la promocion y conservacion de la natu-
raleza de montana.

1.3.3. Capacidades profesionales.
Debe ser capaz de:

- Progresar con seguridad en terreno montanoso.

- Realizar la iniciacion al montanismo instruyendo a los
alumnos y alumnas en las técnicas y las tacticas basicas
del montanismo, utilizando los equipamientos y materiales
apropiados.

- Ensenar la utilizacion de los equipamientos y materiales
especificos del montaflismo, asi como su mantenimiento pre-
ventivo y su conservacion.

- Informar sobre los materiales y vestimentas adecuados
para la practica del montafismo.

- Ejercer el control del grupo, conexionando y dinamizan-
do sus tiempos libres. Promover la realizacion de actividades
de montanismo, buscar los recursos necesarios y prever las
necesidades de organizacion.

- Organizar las actividades de montafismo en funcion de
la seguridad.

- Prevenir las lesiones mas frecuentes y evitar los acciden-
tes mas comunes en el montafismo.

- Aplicar, en caso necesario, la asistencia de emergencia
siguiendo los protocolos y pautas establecidas.

- Controlar la disponibilidad de la asistencia sanitaria
existente.

- Organizar el traslado de la persona enferma o acciden-
tada, en caso de urgencia, en condiciones de seguridad y
empleando el sistema mas adecuado a la lesion y el nivel de
gravedad.

- Colaborar con los servicios de asistencia primaria.

- Introducir a los y las deportistas en la practica deportiva
saludable.

- Transmitir a los y las deportistas las normas, valores y
contenidos éticos de la practica deportiva.

- Detectar la informacion técnica relacionada con sus
funciones profesionales.

- Ensenar y hacer cumplir la normativa sobre la conserva-
cion de la naturaleza.

- Identificar los efectos de sus actuaciones sobre el medio
ambiente de montafa.

- Colaborar en la promocion de la proteccion y conserva-
cion del medio ambiente de montana.

1.3.4. Ubicacién en el ambito deportivo.

Ejercera su actividad en el ambito de la iniciacion depor-
tiva, desarrollando sesiones de ensefnanza-aprendizaje con
personas deportistas. Se excluyen expresamente de su ambito
de actuacion los terrenos de montafa nevados y actividades
que necesiten para la progresion el uso de cuerdas, técnicas
y materiales especificos de escalada, alpinismo, descenso de
barrancos o esqui de montana, asi como la docencia del alpinis-
mo, descenso de barrancos, escalada y esqui de montana.

Este Técnico actuara siempre en el seno de un organismo
publico o privado, relacionado con la practica del montafismo.
Los distintos tipos de entidades o empresas donde pueden
desarrollar sus funciones son:

- Escuelas y centros de iniciacion deportiva.

- Clubes o asociaciones deportivas.

- Federaciones de Deportes de Montana y Escalada.
- Patronatos deportivos.

- Empresas de servicios deportivos.

- Centros escolares (actividades extraescolares).

1.3.5. Responsabilidad en las situaciones de trabajo.

Este Técnico actuara siempre bajo la supervision general
de Técnicos y/o profesionales de nivel superior al suyo, siéndole
requeridas las responsabilidades siguientes:

- La ensefanza del montafismo hasta la obtencion por
parte del y la deportista de los conocimientos y destrezas
elementales.

- La eleccion de los métodos y materiales mas adecuados
para la realizacion de la ensenanza.

- El asesoramiento de los y las deportistas sobre los as-
pectos relacionados con la practica del montafismo.

- La dinamizacion de los individuos o grupos durante el
desarrollo de la actividad.

- La seguridad del grupo durante el desarrollo de la
actividad.

- La administracion de los primeros auxilios, en caso de ac-
cidente o enfermedad, en ausencia de personal facultativo.

- La aplicacion de los sistemas elementales de socorro
en la montana.

- El cumplimiento de las instrucciones generales realizadas
por el o la responsable de la entidad deportiva.

- La colaboracion en la conservacion del medio ambiente
de montana.

4.4 Ensenanzas.

1.4.1. Blogue Comun. Modulos.

1. BASES ANATOMICAS Y FISIOLOGICAS DEL DEPORTE.

Objetivos formativos | Contenidos Criterios de evaluacion

Describir las caracte-
risticas generales de
los huesos del cuer-
po humano. Conocer
las principales carac-
teristicas y funciones
del tejido dseo.

Localizar e identificar en un
El hueso como tejido: caracte- | cuerpo humano los principales
risticas y funciones. huesos.

Tipos de hueso seguin estructura | Saber distinguir los distintos
y morfologia. tipos de hueso y las partes de
un hueso largo tipo.

Identificar las articu-
laciones y clasificar-
las en razon de sus
caracteristicas y su
funcion.

Las articulaciones. Caracteristi-
cas, clasificacion y propiedades
mecanicas.

Diferentes tipos de articulacién
y sus movimientos.
Componentes anatémicos de
una articulacion tipo.

Localizar e identificar en un
cuerpo humano las principales
articulaciones.

Saber distinguir los distintos
tipos de articulaciones y los
componentes estructurales de
una articulacion tipo.
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Objetivos formativos

Contenidos

Criterios de evaluacion

Objetivos formativos

Contenidos

Criterios de evaluacion

Reconocer las ca-
racteristicas mas
significativas de
los musculos y los
fundamentos y ti-
pos de contraccion
muscular.

Los musculos del cuerpo hu-
mano: tipos de musculo segun
su morfologia. Estructura y fun-
cion del musculo esquelético.
Fundamentos de la contraccion
muscular.

Tipos de contraccion.

Reconocer los diferentes tipos
morfologicos de musculo y
localizar algtin ejemplo de cada
uno en el cuerpo humano.

Saber asociar los diferentes
tipos de contraccion muscular al
trabajo realizado y ponerlo en re-
lacion con situaciones concretas
durante la actividad fisica.

Emplear la termino-
logia basica de las
ciencias bioldgicas.

En todos los contenidos.

Utilizar un lenguaje preciso en
la des-cripcion de los compo-
nentes anatomi-cos y de los
procesos fisioldgicos.

Identificar las gran-
des regiones ana-
tomicas del cuerpo
humano relacionan-
do su estructura y
su funcion.

Las grandes regiones anaté-
micas:

Cuello y tronco. Estructuras
musculares y su funcion.

El miembro superior. Funcion
de los grupos musculares. Los
huesos. Las articulaciones y sus
movimientos.

El miembro inferior. Funcién
de los grupos musculares. Los
huesos. Las articulaciones y sus
movimientos.

La columna vertebral. Aspectos
morfolégicos fundamentales.
Curvaturas. Musculos troncozo-
nales. Equilibrio muscular.

Localizar en las diferentes regio-
nes anatomicas de un cuerpo
humano los principales grupos
musculares, vinculandolos a
su funcion.

Sefalar la influencia de los
principales elementos osteo-
musculares en la postura er-
guido del cuerpo humano y su
participacion en el equilibrio
durante el movimiento.

2. BASES PSICOPEDAGOGICAS DE LA ENSENANZA Y DEL
ENTRENAMIENTO DEPORTIVO

Objetivos formativos

Contenidos

Criterios de evaluacion

Describir y relacio-
nar las principales
caracteristicas  psi-
cologicas y motrices
de los nifios, nifias y
jovenes y su influen-
cia en la iniciacion
deportiva.

Principales caracteristicas psi-
cologicas y motrices de los
nifos, nifas y jovenes a tener
en cuenta para la iniciacion
deportiva. Ambitos cognitivo,
afectivo, social y motor.
Relaciones entre las caracteristi-
cas psicologicas y motrices en la
formacion inicial del deportista y
de la deportista.

Relacionar las principales ca-
racteristicas psicologicas y
motrices de los nifos, nifas y
adolescentes vinculadas con
la iniciacion deportiva.
Conocer la influencia de las
caracteristicas psicologicas en
la organizacion y el desarrollo de
las actividades deportivas.
Exponer el proceso de desarrollo
psicomotor y crecimiento fisico
en edad escolar y adolescencia
y su influencia en el aprendizaje
de las habilidades deportivas.

Conocer e interpre-
tar los conceptos
bésicos de la bio-
mecanica relaciona-
dos con la actividad
fisica.

Fundamentos de la biomecanica
del aparato locomotor. Concep-
tos basicos de fisica aplicados a
la biomecanica. Introduccion a
la biomecanica del movimiento
humano. Biomecanica del mo-
vimiento articular.

Conocer los conceptos fisicos
fundamentales aplicados a la
biomecénica del movimiento
humano.

En un supuesto practico identifi-
car las principales palancas que
acttian en el movimiento.

Conocer la anato-
mia y funcion de los
diferentes compo-
nentes del sistema
cardio-respiratorio y
la sangre.

El aparato respiratorio y la
funcion respiratoria:

Concepto de respiracion. La
respiracion celular.
Caracteristicas anatémicas de
los pulmones. La caja toracica.
Mecanica respiratoria. Volimenes
y capacidades pulmonares. Inter-
cambio y transporte de gases.

Describir el funcionamiento del
sistema respiratorio, vinculando-
lo al transporte e intercambio de
los gases.

Reconocer la importancia de la
respiracion en la adaptacion al
ejercicio y el papel jugado en el
rendimiento.

El corazén y el aparato circula-
torio: el corazdn. Estructura y
funcionamiento.

Sistema vascular. Estructura y
funcionamiento.

Circulacion de la sangre. Princi-
pales respuestas y adaptaciones
cardiacas y circulatorias al
ejercicio.

La valoracion funcional basada
en la frecuencia cardiaca.

Describir el funcionamiento
del sistema cardiocirculatorio,
vinculandolo al transporte e
intercambio de los gases.
Reconocer las principales res-
puestas y adaptaciones cardia-
casy circulatoriasy su importan-
cia en el rendimiento.
Conocery aplicar los principales
tests de campo basados en la
frecuencia cardiaca.

El tejido sanguineo: la sangre.
Componentes y funciones.

Identificar los principales ele-
mentos formales de la sangre.
Definir el papel de la sangre en
el transporte e intercambio de
los gases.

Determinar los fun-
damentos del meta-
bolismo energético

Metabolismo energético: fuentes
energéticas durante el esfuerzo.
Principales vias metabolicas y su
relacion con el tipo de trabajo
realizado. La fatiga.

Conocer las principales vias
metabolicas de produccion
de energia durante el ejercicio
y saberlas relacionar con los
distintos tipos de trabajo. Iden-
tificar estas vias en supuestos
practicos.

Explicar los funda-
mentos de la nutri-
cion y de la hidra-
tacion y conocer su
importancia en el
ejercicio.

Fundamentos generales de la
nutricion y de la hidratacion.
Nutrientes y agua en la dieta
equilibrada.

Nutrientes esenciales: concepto
y tipos.

Requerimientos energéticos y
gasto calorico.

Alimentacion e hidrataciénen la
practica de la actividad fisica.

Conocer los distintos tipos de
nutrientes y comprender el con-
cepto de balance energético.
Saber reconocer una dieta
equilibrada.

Conocer y aplicar
las técnicas basicas
para la motivacion
de los deportistas
y las deportistas
jovenes.

Disminuir la diferen-
cia en la motivacion
hacia el deporte
entre los colectivos
sociales y especial-
mente entre las mu-
jeres y los hombres.

Conceptos bésicos de la moti-
vacion. Principales estrategias
a utilizar con los deportistas y
las deportistas jovenes.
Aplicacion en el campo depor-
tivo de las técnicas basicas de
motivacion.

Elementos basicos de la co-
municacion en la dindmica
de grupo.

Aplicar las técnicas basicas de
motivacion en situaciones de
practica simulada.

Enunciar los elementos que
componen el proceso de co-
municacion.

Conocer el funcionamiento den-
tro del grupo de las estrategias
de comunicaciény su aplicaciéon
a la ensefianza deportiva.

Identificar los factores
de aprendizaje que
mejoran el proceso
de adquisicion de las
técnicas deportivas.

Factores de aprendizaje del
acto motor dependientes del
individuo y dependientes de
la tarea.

Definir y enunciar los principios
de aprendizaje y sus implica-
ciones para la ensefianza de
actividades fisico-deportivas.

Tomar conciencia
del papel que juega
el Técnico Deportivo
en la adquisicion de
destrezas y habilida-
des deportivas.

Principios elementales que debe
presidir la intervencion psicologi-
ca del Técnico Deportivo.

Conocer los principios basicos
de la intervencion psicoldgica
del Técnico Deportivo.

Conocer, describir
y adaptar los méto-
dos y sistemas de
ensefianza de las
habilidades depor-
tivas, en base a las
edades y momentos
de aprendizaje del
deportista o de la
deportista.

Factores que intervienen en
los procesos de ensefianza y
aprendizaje deportivo.
Principios para realizar la adapta-
cion de los diferentes estilos de
ensefanza y aprendizaje en la ac-
tividad fisica, en funcion del estrato
de aprendizaje del alumnado.
Estilos de ensefianza y aprendiza-
je de la actividad fisica. Ensefianza
reproductiva versus productiva.

Exponer los factores que in-
tervienen en el proceso de
ensefianza y aprendizaje.
Conocer los principios basicos
de la ensefianza vinculados a la
iniciacion deportiva.

Aplicar los aspectos fundamen-
tales para evaluar el aprendizaje
del acto motor.

Comprender y em-
plear la termino-
logia basica de la
didactica aplicada
alaensefianza de la
actividad fisica y el
deporte.

Principales conceptos basicos
utilizados en el ambito didactico
aplicado al ambito de la actividad
fisica: didactica; método y estilo
de ensefianza; estrategia de
ensefanza; recurso didactico,
evaluacion de la ensefianza y
aprendizaje de la actividad fisica;
intervencion didéctica; unidad de
ensenanza y aprendizaje; ...
Terminologia basica utilizada
para la elaboracion de propues-
tas de ensefianza y aprendizaje
de situaciones de practica para
la ensefianza deportiva.

Entender los aspectos dife-
renciadores de los conceptos
didacticos basicos aplicados
a la ensefanza de actividades
fisico-deportivas.

Ser capaces de construir pro-
puestas de ensefianza y aprendi-
zaje para aplicar en situaciones
de practica deportiva.

Enunciary caracterizar los tipos
de evaluacion de ensefianza y
aprendizaje del deporte.
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Objetivos formativos

Contenidos

Criterios de evaluacion

Objetivos formativos

Contenidos

Criterios de evaluacion

Facilitar a los alum-
nos y alumnas
estrategias para el
disefio de situacio-
nes de ensefianza
y aprendizaje res-
petuosas con el
contexto, niveles
de desarrolloy con-
trol motor de los
deportistas y las
deportistas.

Principios basicos para la ela-
boracion de secuencias de
aprendizaje de las habilidades
deportivas.

Estrategias basicas para el ana-
lisis del contexto de ensefianza
y aprendizaje.

Elaborar secuencias de apren-
dizaje para la ensefianza de las
habilidades deportivas.
Conocer las estrategias basicas
de anélisis del contexto de
ensefianza y aprendizaje.

Caracterizar los
modelos de inter-
vencion del Técni-
co Deportivo en la
transmision de los
valores sociales a
través del deporte.

Los valores sociales y culturales
transmisibles por el Técnico.
Actuaciones del Técnico Deporti-
vo en el proceso de transmision
de valores.

Definir las actuaciones del
Técnico Deportivo en el proce-
so de transmision de valores
sociales.

3. ENTRENAMIENTO DEPORTIVO

Objetivos formativos

Contenidos

Criterios de Evaluacion

Reconocer las bases
teoricas de los pro-
cesos de adaptacion
en el entrenamiento
deportivo.

Concepto de entrenamiento
deportivo.

La adaptacion en el entrena-
miento deportivo.

El concepto de carga en el
entrenamiento deportivo.

El alumno y alumna seré capaz
de enunciar la regla o criterio
que describe las propiedades
o atributos especificos de los
conceptos de entrenamiento,
adaptacion y carga.

Debera ser capaz de dar ejem-
plos y no ejemplos de los
conceptos de entrenamiento,
adaptacion y carga, expre-
sando las razones que los
justifican.

Concienciar sobre la
responsabilidad del
Técnico Deportivo
en la transmision de
valores sociales.

Difundir, a través
del deporte, el valor
social de la toleran-
cia, la no discrimi-
nacion y la igualdad
de oportunidades,
especialmente entre
hombres y mujeres.

Técnicas y habilidades de co-
municacion en la transmision
de valores.

En una sesion de ensefianza
deportiva, experimentar la
responsabilidad de emplear
correctamente las técnicas
utiles en la transmision de
valores sociales

5. ORGANIZACION Y LEGISLACION DEL DEPORTE.

Objetivos formativos

Contenidos

Criterios de Evaluacion

Distinguir las ca-
racteristicas de las
cualidades fisicas
condicionales y per-
ceptivo-motrices.

Concepto de acondicionamiento
fisico.

Las cualidades fisicas y per-
ceptivo-motrices: definiciones y
caracteristicas.

Elalumno y alumna seré capaz
de enunciar la regla o criterio
que describe las propiedades
o atributos especificos de los
conceptos de acondiciona-
miento fisico y de cualidades
fisicas.

Debera ser capaz de dar ejem-
plos y no ejemplos de los con-
ceptos de acondicionamiento
fisico y cualidades fisicas.

Conocer y analizar
la estructura ad-
ministrativa para
el deporte en la
Comunidad Auto-
noma de Andalucia
correspondiente y
su relacion con la
Administracion Ge-
neral del Estado en
el mismo ambito.

La Comunidad Autéonoma de
Andalucia y la Administracion
General del Estado.

La estructura administrativa
para el deporte en la Comunidad
Auténoma de Andalucia.

Describir y ubicar las compe-
tencias de la administracion
deportiva de la Comunidad
Auténoma de Andalucia en el
marco de las correspondientes
a la Administracion General
del Estado.

Reconocer y aplicar
los métodos y me-
dios basicos para
el desarrollo de las
capacidades fisicas
condicionales y per-
ceptivo-motrices.

Introduccion a los métodos y
medios para el desarrollo de las
cualidades fisicas y perceptivo-
motrices.

Etapas sensibles en el desarrollo
de las cualidades fisicas y per-
ceptivo-motrices.

El alumno y alumna seré capaz
de enunciar la regla o criterio
que describe las propiedades
o atributos especificos de cada
método y medio de entrena-
miento estudiado.

Ante una situacién practica de-
terminada, el alumno y alumna
sera capaz de disefar y llevar
a cabo un entrenamiento para
el desarrollo de las cualidades
fisicas y perceptivo-motrices
estudiadas.

Diferenciar entre
las competencias
administrativas que
en el ambito del de-
porte corresponden
a la Administracion
Autonomica de
Andalucia, de las
que, en el mismo
ambito, son propias
de las Entidades
Locales.

Competencias en el ambito
del deporte en la Comunidad
Autonoma de Andalucia.

Las Entidades Locales: la es-
tructura administrativa para el
deporte. Competencias en el
ambito del deporte.

Describiry comparar las compe-
tencias, en materia de deportes,
de la Administracion Autonomi-
cade Andalucia, con las propias
de las Entidades Locales.
Enumerar las competencias
y estructuras administrativas
mas comunes en las entidades
locales.

4. FUNDAMENTOS SOCIOLOGICOS DEL DEPORTE

Conocer el modelo
asociativo de la Co-
munidad Auténoma
de Andalucia.

El modelo asociativo de ambito
autonémico: Los clubes depor-
tivos. Los entes de promocion
deportiva. Las federaciones
deportivas autonémicas. Otras
figuras asociativas de ambito
autonomico.

Identificar y comparar las fun-
ciones de las asociaciones
deportivas reconocidas en el
4ambito autondmico.

Describir las estructuras de las
asociaciones deportivas y sus
relaciones.

Objetivos formativos

Contenidos

Criterios de evaluacion

Identificar los va-
lores sociales y
culturales transmi-
sibles a través del
deporte.

Comprender los
diferentes tipos
de valores que se
manifiestan en los
distintos niveles de-
portivos.

Valores sociales y culturales
del deporte. Diferentes con-
cepciones.

Comparar las distintas con-
cepciones sobre el deporte y
distinguir los valores sociales y
culturales transmisibles a través
del deporte.

6. PRIMEROS AUXILIOS E HIGIENE EN EL DEPORTE

Objetivos formativos

Contenidos

Criterios de evaluacion

Conocer la legislacion
que limita la inter-
vencion del Técnico
Deportivo en materia
de primeros auxilios.

Legislacion. Limites de la actua-
cion del Técnico Deportivo en
materia de primeros auxilios.

Conocer las disposiciones en
materia de seguridad y primeros
auxilios. Conocer los aspectos
referentes a la seguridad y la
salud del deportista y de la
deportista en la Ley del Deporte
de Andalucia.
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Identificar las lesio-
nes y heridas eva-
luando, a su nivel,
la gravedad de las
mismas.

Aplicar los métodos
y las técnicas de los
primeros auxilios.
Aplicar los protoco-
los de evacuacion de
personas lesionadas
y heridas.

Introduccion a los primeros auxi-
lios. Actuacion general ante un
accidentado o accidentada.
Reanimacion cardio-pulmonar
(RCP) basica.

“Shock”. Etiologia. Signos y sin-
tomas. Intervencion primaria.
Evaluacion, a su nivel, de la
persona herida.

Concepto, intervencion primaria
y evacuacion (en su caso) de los
siguientes procesos:

Angina de pecho e infarto de mio-
cardio. Hemorragias. Heridas.
Contusiones. Traumatismos del
aparato locomotor. Traumatismos
del craneo y de la cara. Trauma-
tismos de la columna vertebral. El
politraumatizado. Quemaduras.
Cuadros convulsivos. Ataque
histérico. Trastornos producidos
por la temperatura elevada. Re-
accion alérgica. Coma diabético
y choque insulinico.

Explicar y demostrar el pro-
cedimiento a seguir para la
evaluacion del estado de una
persona accidentada.

Saber realizar correctamente
durante un tiempo prefijado las
técnicas de recuperacion car-
diorrespiratoria basicas sobre
modelos y maniquies.

Ante diferentes supuestos, en
sesiones de simulacion, saber
aplicar: Técnicas de inmoviliza-
cion de fracturas. Maniobras de
inhibicion de hemorragias. Ma-
niobras de traslado de personas
accidentadas en razon del estado
de gravedad de la lesion.
Definir el papel del Técnico
Deportivo en el traslado de
accidentados o accidentas en si-
tuaciones especiales como trau-
matismos de columna, coma o
parada cardiorrespiratoria.

Objetivos formativos

Contenidos

Criterios de evaluacion

Conocer las compe-
tencias, funciones,
tareas y responsa-
bilidades del Cer-
tificado de Primer
Nivel de Técnico de
Deportes de Monta-
fay Escalada.

Competencias profesionales
del Certificado de Primer Nivel
de los Técnicos de Deportes de
Montanay Escalada: Tareas de
los Técnicos de Primer Nivel
de los Deportes de Montafia
y Escalada en el marco de su
actividad y en relacion con las
edades de los y las deportistas.
Limitaciones en las tareas.
Ubicacion en el ambito laboral.
Responsabilidades laborales.

Régimen de responsabilidades
del Técnico Deportivo de Mon-
tafa en el ejercicio profesional:
responsabilidad civil y responsa-
bilidad penal.

Planes de formacion de los Téc-
nicos Deportivos en Deportes de
Montafia y Escalada.

Describir las tareas propias y
limitaciones del Certificado de
Primer Nivel de los Técnicos
de Deportes de Montafa y
Escalada.

Describir los derechos, obliga-
ciones y responsabilidades de
caracter laboral y fiscal que
corresponden a un Técnico
Deportivo en el ejercicio de su
profesion.

En un supuesto de un accidente,
con unas condiciones determi-
nadas, definir la responsabi-
lidad civil y penal del Técnico
Deportivo.

Conocer las normas
generales de higiene
en el deporte.

Higiene en el deporte.

Conocer y describir
las técnicas recupe-
radoras después del
ejercicio fisico.

Técnicas recuperadoras des-
pués del ejercicio fisico.

Conocer las principales medidas
higiénicas relacionadas con la
practica deportiva y describir las
medidas a adoptar por los depor-
tistas y las deportistas después
de una sesion de entrenamiento
o0 competicion, desde el punto de
vista de la recuperacion.

Conocer los efectos
de las principales
drogodependencias
sobre el organismo
humano.
Identificar los fac-
tores que inducen
al tabaquismo y al
alcoholismo y defi-
nir los efectos que
producen estas de-
pendencias sobre
el organismo de los
deportistas y las de-
portistas jovenes.

Principales drogodependen-
cias.

Tabaquismo.

Alcoholismo.

Explicar la incidencia del taba-
quismo, la drogadiccion y el
consumo de bebidas alcohdlicas
en la salud del individuo.

Conocer el sistema
basico de organi-
zacion de la Fede-
racion Andaluza de
Montafismo.

Federacion Andaluza de Mon-
tafismo. Organizacion y funcio-
nes: Clubes de montafismo, su
clasificacion y caracteristicas.
Organizacion basica de las
competiciones. Esquema de
participacion en competiciones
oficiales. Inscripcion, licen-
cias, seguros de accidentes,
clasificaciones, reglamentos
internos.

Describir las competencias
de la Federacion Andaluza de
Montanismo.

2. FORMACION TECNICA DEL MONTANISMO

Objetivos formativos

Contenidos

Criterios de evaluacion

1.4.2. Bloque Especifico. Médulos.

1. DESARROLLO PROFESIONAL

Conocer las carac-
teristicas y usos
del equipamiento y
de los materiales
empleados en la
practica del monta-
fiismo.

Materiales y equipos del mon-
tafiismo: Caracteristicas del
equipo y material. Conocimien-
tos fisicos sobre el aislamiento
térmico. Vestimenta y protec-
cion ante la meteorologia. He-
rramientas e instrumentos del
montafismo. Uso y manejo de
los materiales del montanismo.
Mantenimiento y conservacion
del equipo y material.

Objetivos formativos

Contenidos

Criterios de evaluacion

Conocer la legisla-
cion laboral aplica-
ble a los titulares
del Certificado de
Primer Nivel de
Técnico de Depor-
tes de Montafa y
Escalada.

Legislacion de las relaciones
laborales: Normas fundamen-
tales. Contrato de trabajo.
Modalidades de contratacion.
Modificacion, suspension y
extincion de la relacion laboral.
La Seguridad Social.

Requisitos laborales y fiscales
para el ejercicio de la profe-
sion. Trabajador o Trabajadora
por cuenta ajena: Derechos,
obligaciones y responsabilida-
des derivados *de la relacion
laboral. Régimen General de
la Seguridad Social. Impuesto
sobre el Rendimiento de las
Personas Fisicas (IRPF).

Conocer los requi-
sitos legales para
el ejercicio de la
profesion.

La figura del Técnico Deportivo:
Marco legal y requisitos admi-
nistrativos para el ejercicio de
la profesion.

Describir los tramites necesa-
rios, administrativos, laborales
y fiscales para ejercer la profe-
sion de Técnico Deportivo de
Montafa y Escalada

Conocer los con-
ceptos basicos de
la orientacion en la
naturaleza.

Orientacion y cartografia: Princi-
pios de la cartografia. EI mapa
topografico. Concepto de orien-
tacion. Utilizacion de la brujula.
Utilizacion conjunta de mapa y
brujula. Técnicas y tacticas de
orientacion. Normativa interna-
cional de senderos.

Manejar y conservar adecua-
damente los diferentes tipos
de materiales y equipos del
montafismo.

Conocer la técnica
basica de progresion
orientada enla mon-
tafia y las técnicas
de acampada.

Técnicas de progresion en
montaia: Marcha y progresion
en terreno rocoso. Marcha y
progresion en terreno herboso.
Marcha y progresion en terreno
variado. Normas basicas de
la conduccion de grupos en la
montana.

Efectuar un recorrido de mon-
tafa de dos dias de duracion
con los siguientes items de eva-
|uacion: Preparacion previa del
recorrido. Determinacion de la
logistica. Técnica de progresion
individual. Vivac, eleccion del
lugar y construccion. Comuni-
cacion e intervencion docente.
Avanzar con eficacia, seguridad
y equilibrio en ascensos y des-
censos en los diferentes tipos
de terrenos. Elegir y justificar
la eleccion del material y de
los equipos necesarios en ra-
z6n de los distintos tipos de
progresion.
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Objetivos formativos

Contenidos

Criterios de evaluacion

Objetivos formativos

Contenidos

Criterios de evaluacion

Técnicas de acampada y vivac:
Equipo y material de vivac y
acampada. Ubicacion de las
zonas de acampada. Normati-
vas sobre acampada. Impacto
ambiental de la acampada y
el vivac. Tipos de vivac y de
acampada.

En un supuesto practico donde
se conozcan las caracteristicas
del grupo, las condiciones
climaticas, definir para una
acampada: Las condiciones
del terreno. Los materiales y
herramientas necesarias. Las
actividades a realizar y la cro-
nologia de las mismas. Indicar
las condiciones del medio que
pueden resultar adecuadas y/o
peligrosas para la habilitacion
de un espacio para refugiarse.
Montar y desmontar distintos
tipos de tiendas. Levantar vivac
y construcciones sencillas de
refugio. Identificar recursos
naturales para el aprovisiona-
miento de agua.

Aplicar los métodos
de ensenanza y las
progresiones peda-
gogicas que facilitan
el aprendizaje del
montanismo.

Didactica del montadismo:
Didactica de las técnicas de
progresion en montafa. Ini-
ciacion a la programacion y
evaluacion de las actividades
de montanismo. Comunicacion
y animacion en las actividades
de montanismo.

En un supuesto practico donde
se conozcan las caracteristicas
del grupo y las condiciones
climaticas y de terreno disefiar:
El itinerario a seguir. Calcular el
ritmo adecuado y la duracién de
la marcha. Definir la planifica-
cion de la sesion de aprendizaje
con las indicaciones que debe
recibir el grupo antes y durante
la marcha.

3. MEDIO AMBIENTE DE MONTANA

Conocer las inicia-
tivas legislativas
y sociales para la
conservacion de la
naturaleza silvestre
de las zonas de mon-
tafa de la Peninsula
Ibérica.

Educacion ambiental. Herra-
mienta para el cambio de apti-
tudes. Fundamentos y objetivos
de la educacion ambiental.
Recursos metodologicos del
medio ambiente de monta-
fia. Influencia de la actividad
productiva humana en los es-
pacios naturales de montafa
con relacion a la vegetacion y
la fauna silvestre. Influencias
del desarrollo turistico y del
denominado turismo deportivo
en el desarrollo economico y
cultural de zonas y poblaciones
rurales de montafa.

Proponer acciones personales
y colectivas a realizar para
sensibilizar el respeto a la na-
turaleza y minimizar el impacto
medioambiental.

Analizar los efectos de las
actuaciones humanas sobre
habitats silvestres de deter-
minadas zonas de montafa
de Espana.

Interpretar la legislacion de
los espacios naturales y de las
practicas deportivas.

Introduccion a la promocion y
conservacion de la naturaleza
silvestre. Legislacion espanola
sobre la conservacion de la
naturaleza. Actividades en
la naturaleza no legisladas.
Normativas de utilizacion de
espacios naturales. Actua-
ciones institucionales para la
conservacion de la naturale-
za silvestre. Ayuntamientos.
Comunidades Auténomas.
Administracion Central. Union
Europea.

Explicar la normativa de trami-
tacion de permisos de acam-
pada.

Objetivos formativos

Contenidos

Criterios de evaluacion

Conocer las caracte-
risticas ambientales
de las montafias de
la Peninsula Ibérica.

Iniciacion a la geografia y geo-
logia: Geografia de las cadenas
montafosas de la Peninsula
Ibérica. Geologia de las cadenas
montafosas de la Peninsula
Ibérica.

Iniciar en el conoci-
miento de la ecolo-
gia de montafa.

Conocimiento del medio biolo-
gico: Ecosistemas y especies.

Identificar las caracteristicas
de los diferentes ecosistemas
de montafa.

4. SEGURIDAD EN EL MONTANISMO

Objetivos formativos

Contenidos

Criterios de evaluacion

Iniciar en el conoci-
miento de la meteo-
rologia y climatologia
de la montana.

Meteorologia y climatologia
de la montafia: Iniciacion a
la climatologia y a la meteoro-
logia. Propiedades fisicas de
la atmosfera. Termodindmica
elemental de la atmosfera.
La presion atmosférica. La
humedad del aire. El viento. Las
nubes. Condensacion y precipi-
taciones. La niebla. Circulacion
general de la atmosfera. Masas
de aire y frentes. Depresiones
tropicales. Ciclones tropicales.
Fendmenos locales violentos.
Meteorologia sinoptica. Meteo-
rologia local. Servicios meteoro-
logicos y prediccion del tiempo.
Climatologia de la Peninsula
Ibérica. Situaciones atmosfé-
ricas en la Peninsula Ibérica.
Geografia de Peninsula Ibérica
en relacion con las cadenas
montafiosas. Climatologia de
las cadenas montafosas de la
Peninsula Ibérica. Previsiones
meteorolégicas en la mon-
tafla mediante observacion.
Organizacion Meteorologica
Mundial.

Interpretar un parte meteo-
rolégico.

Identificar los signos naturales
que permiten predecir cambios
del tiempo meteorologico.
Identificar las zonas influencia-
das por los diferentes climas
en Espafa.

Conocer los acci-
dentes e incidentes
mas frecuentes
en el montafiismo
y las medidas de
prevencion de los
mismos.

Emplear los métodos
mas efectivos para la
prevencion de los
trastornos ocasiona-
dos por la patologia
del medio ambiente
de montana.

Accidentes mas frecuentes en
el montafismo: Traumatismos.
Causas de los accidentes de
montana. Prevencion y ac-
tuacion en los accidentes de
montana.

Efectos de la temperatura sobre
el cuerpo humano: Hipotermias.
Enfriamientos. Congelaciones.
Medidas para la prevencion.
Actuaciones del Técnico de
Montafiismo.
Calentamiento y enfriamiento en
el montafiismo.

Trastornos ocasionados por
la accion de las radiaciones
solares: Eritema solar, sinto-
mas, prevencion, intervencion
primaria. Envejecimiento cu-
taneo, sintomas, prevencion,
intervencion a medio plazo.
Procesos cancerosos en la piel,
reconocimiento y prevencion,
intervencion a medio y largo
plazo.

Indicar las causas de los ac-
cidentes e incidentes mas
usuales en el montafismo en
Espafia y explicar los aspectos
que hay que tener en cuenta
para la prevencion de los ac-
cidentes mas usuales en el
montafismo.

Describir los sintomas caracte-
risticos de las alteraciones méas
comunes (fatiga, insolacion,
deshidratacion, etcétera) que
pueden acarrear peligro para
la salud del individuo o del
grupo e indicar las medidas
de recuperacion que deben ser
aplicadas.

Explicar las medidas que hay
que tomar para la prevencion
de las patologias producidas
por el medio ambiente de
montana.

Identificar los pe-
ligros objetivos y
subjetivos del mon-
tafiismo vinculando-
los a la prevencion
y a las acciones de
rescate.

Peligros objetivos y subjetivos en
el montafismo.

Prevencion y rescate en las acti-
vidades de montanismo.

En un supuesto practico donde
se tenga que disefiar un itinera-
rio, detectar las posibles zonas
de peligros objetivos.
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Objetivos formativos

Contenidos

Criterios de evaluacion

Conocer los habitos
de alimentacion e
higiene imprescin-
dibles en la practica
del montafismo.

Alimentacion e hidratacion en
el montafismo: Necesidades
nutritivas en el montadismo.
Necesidades de hidratacion en
el montafismo.

Higiene en la montana.

Explicar los criterios que hay que
tener en cuenta para conseguir
una correcta nutricion durante
la practica de actividades de
montafismo.

2. AREA DE CONOCIMIENTO DE IDIOMA (Inglés, Francés o

Portugués)

INGLES

Objetivos formativos

Contenidos

Criterios de evaluacion

Conocer los compo-
nentes del botiquin
de montafa y su
empleo en caso de
atencion primaria.

Botiquin y primeros auxilios de
montafia: Componentes del
botiquin de montafa. Actuacio-
nes y limitaciones del Técnico
en materia de primeros auxilios
de montana.

Conocer los criterios
de organizacion del
socorro de montafia
en Espafia.

Emplear los pro-
tocolos generales
de actuacion de
un accidente en la
montana.

Socorro en la montafa: Organi-
zacion del socorro de montafia
en Espafia. Protocolos y criterios
de actuacion.

Emplear los siste-
mas basicos de ra-
diocomunicaciones
terrestres.

Radiocomunicaciones: Nocio-
nes generales del sistema de
radiocomunicaciones terrestres.
Utilizacion fundamental de
los equipos de radiotransmi-
sion. Empleo de repetidores.
El empleo del radiotransmisor
en montafa. Procedimientos
y disciplina radiotelefénicos.
Llamadas de socorro, urgencia
y seguridad.

En un supuesto practico de un
accidente en la montana, efec-
tuar un simulacro de actuacion
de rescate, teniendo en cuen-
ta: Las normas de actuacion
en caso de accidente en la
montafa. Tipo de informacion
que debe ser transmitida a los
servicios de rescate y asistencia.
Los signos internacionales de
socorro. La forma de actuacion
en caso de evacuacion aérea o
terrestre. La emision correcta de
los mensajes de radio utilizando
las frecuencias indicadas. El
protocolo a seguir en caso de
evacuacion en zonas accesibles
y en zonas inaccesibles.

Aprender un nivel
basico de inglés
orientado a los De-
portes de Montafa y
Escalada.

- Leccion 1: Repaso de los pro-
nombres personales y su corres-
pondencia con el pronombre
de objeto directo e indirecto,
pronombres y adjetivos posesi-
vos, interrogativos basicos (how,
where y what). Demostrativos.
Conjugar verbos (to be, to have).
Vocabulario: las partes mas im-
portantes del cuerpo del deportis-
ta de montana y escalada.
Funcion: Presentarse e identi-
ficarse. Hablar de uno mismo
(nombre, nacionalidad, edad).
- Leccion 2: Los articulos inde-
terminados y determinados. Las
preposiciones basicas. Los nime-
ros ordinalesy cardinales. Formar
plurales con los sustantivos. El
adjetivo calificativo. Vocabulario:
El material y los espacios propios
de la especialidad deportiva de
montafa y escalada.

Funciones: describirse, saludos
y despedida. Simulacion de una
clase basica de la especialidad de-
portiva de montafia y escalada.
- Leccion 3: Principales verbos en
presente simple y continuo. La ne-
gacion e interrogacion con el auxi-
liar doy does. Elimperativo basico.
Lahoray el calendario. Vocabulario
relacionado con técnicas y destre-
zas de la especialidad deportiva de
montana y escalada.

Funciones: dary recibir érdenes re-
lacionadas con destrezasy técnicas
de la especialidad deportiva de mon-
tafia y escalada a nivel basico.

Realizar ejercicios para ordenar
frases: adjetivos, presente sim-
ple y continuo.

Realizar ejercicios de test: pre-
posiciones, plurales.

Realizar ejercicios escritos de
repaso: verbos irregulares.
Preparary explicar una clase del
Primer Nivel en ingles: supuesto
practico.

Ejercicios de conversacion:
iniciar conversaciones con los
compaferos y comparieras y el
profesor o profesora.

1.4.3. Bloque Complementario.

1. AREA DE INFORMATICA Y NUEVAS TECNOLOGIAS

FRANCES

Objetivos formativos

Contenidos

Criterios de evaluacion

Objetivos formativos

Contenidos

Criterios de evaluacion

Recordar, conocer o
ampliar los conoci-
mientos de informa-
tica necesarios que
permitan al Técnico
Deportivo utilizar el
ordenador como he-
rramienta de trabajo
y complemento a su
formacion.

Conceptos basicos de informati-
cay componentes del ordenador
personal.

Sistemas operativos y compo-
nentes principales.

Procesador de textos y hojas
de célculo.

Describir los principales compo-
nentes del ordenador.

Saber utilizar un procesador de
textos para generar informes
escritos. Supuesto practico uti-
lizando una hoja de calculo.

Facilitar los cono-
cimientos necesa-
rios de informéatica
para que el Técnico
Deportivo pueda ac-
ceder a las nuevas
tecnologias para re-
cabar informacion
en cualquier lugar
del mundo y sobre
cualquier aspecto
relacionado con su
deporte u otros as-
pectos de la vida.

Origen y evolucion de inter-
net: servicios, posibilidades y
seguridad.

Posibilidades que ofrece internet
en el campo de la actividad
fisica y el deporte.

Bases para el desarrollo de
paginas web.

Saber acceder a Internet, enviar
y recibir mensajes.

Desarrollo bésico de una pa-
gina web.

Aprender un nivel
basico de francés
orientado a los De-
portes de Montana
y Escalada.

- Leccion 1: La frase atributiva.
Los adjetivos. Formacion de
género: marcas orales y graficas.
Vocabulario: las partes mas im-
portantes del cuerpo del deportis-
ta de montafa y escalada.
Funcion: Presentarse e identi-
ficarse. Hablar de uno mismo
(nombre, nacionalidad, edad).
- Leccion 2: Los pronombres per-
sonales. Los determinantes. La
formacion de nimero. Localizado-
res espaciales y temporales (1). Vo-
cabulario: El materialy los espacios
propios de la especialidad deportiva
de montafa y escalada.
Funciones: describirse, saludos
y despedida. Simulacion de una
clase basica de la especialidad de-
portiva de montafa y escalada.

- Leccién 3: Los adverbios prono-
minales (I). Contenidos fonéticos:
sistema fonoldgico francés, la
liaison. Expresiones varias: presente
de indicativo, imperativo, pasado,
peticion, obligacion, entre otros. Vo-
cabulario: relacionado con técnicas
ydestrezas de la especialidad depor-
tiva de montana y escalada.
Funciones: dary recibir 6rdenes
relacionadas con destrezas y
técnicas de la especialidad de-
portiva de montafa y escalada
a nivel basico.

Realizar ejercicios de repaso:
adjetivos, pronombres perso-
nales (formas tonicas y atonas,
enclisis y proclisis)

Preparar y explicar una clase
del Primer Nivel en francés:
supuesto practico.

Ejercicios con contenidos no-
cio-funcionales: encuentros,
saludos, despedidas, presenta-
ciones, relatar como se desarro-
lla una clase de la especialidad
deportiva de montana y escala-
da, entre otros.
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PORTUGUES

Objetivos formativos

Contenidos

Criterios de evaluacion

1.4.3. Bloque de Formacion Practica.

Aprender un nivel
basico de portugués
orientado a los De-
portes de Montana
y Escalada.

- Leccion 1: Articulos definidos
e indefinidos. Demostrativos,
posesivos, numerales, interro-
gativos. Grado de adjetivos. Vo-
cabulario: las partes mas impor-
tantes del cuerpo del deportista
de montafia y escalada.
Funcion: Presentarse e identi-
ficarse. Hablar de uno mismo
(nombre, nacionalidad, edad).
-Leccion 2: Los pronombres per-
sonales. La preposicion: preposi-
ciones del lugar. Vocabulario: El
material y los espacios propios
de la especialidad deportiva de
montana y escalada.
Funciones: describirse, saludos
y despedida. Simulacion de una
clase basica de la especialidad de-
portiva de montafa y escalada.

- Leccion 3: Adverbios. El verbo I
tiempos del indicativo. Imperativo.
Vocabulario relacionado con técni-
cas y destrezas de la especialidad
deportiva de montaria y escalada.
Funciones: dar y recibir 6rdenes
relacionadas con destrezas y
técnicas de la especialidad de-
portiva de montafia y escalada a
nivel basico.

Realizar ejercicios de repaso:
adjetivos, pronombres perso-
nales.

Preparar y explicar una clase
del Primer Nivel en portugués:
supuesto préactico.

Ejercicios con contenidos no-
cio-funcionales: Encuentros,
saludos, despedidas, presenta-
ciones, relatar como se desarro-
lla una clase de la especialidad
deportiva de montana y escala-
da, entre otros.

Objetivos formativos

Contenidos

Criterios de evaluacion

El bloque de Forma
cion Practica de las|
ensefanzas de Prime
Nivel de los Técnicos|
de Montafismo tiene
como finalidad que los|
alumnos y alumnas|
desarrollen de forma
practica las compe
tencias adquiridag|
durante el periodo de]
formacion, aplicando|
en situaciones reales|
los conocimientos
habilidades adquiridas|
en la formacion ted
rica y practica, y ob
tengan la experiencial
necesaria para realiza
con eficacia:

— La iniciacion en Iq|
practica del monta
fiismo.

— La direccion de log|
y las participantes
en las actividades de
montanismo.

— Garantizar la se
guridad de los y las
participantes en lag|
actividades de mon
tafismo y aplicar en|
caso necesario |0
primeros auxilios.

— La colaboracion en
la promocion y conser-
vacion de la naturaleza|

de montafa.

1. La Formacion Practica de
las ensefianzas de Primer Nivel
de los Técnicos de Deportes de|
Montafia y Escalada consistiran|
en la asistencia continuada
participacion activa, durante un
periodo de tiempo previamente
fijado de una duracion no inferiol
a ciento cincuenta horas, a sesio
nes de iniciacion al montanismo,
bajo la supervision de un tuto
o tutora asignado y con grupos
designados a tal efecto. Este
periodo debera contener en su
desarrollo sesiones de iniciacion|
al montafiismo entre el 60 y el
80 por 100 del total del tiemp
del bloque de Formacion Practical
y entre el 20 y el 40 por 10
en sesiones de programacion|
y evaluacion de las actividade
realizadas.

2. El blogue de Formacion Prac
tica constara de tres fases;
Fase de observacion, fase de
colaboracion y fase de actuacion|
supervisada.

3. Al término de estas tres fases,
el alumno o alumna realizara ung|
Memoria de Practicas que deberd|
ser evaluada por el tutor o tutora|
del centro de formacién donde
hubiera realizado su formacion.

En el bloque de Formacion Prac
tica sélo se concedera la califica
cion de Apto o No Apto.

Para alcanzar la calificacion de
Apto los alumnos o alumnas
tendran que:

— Haber asistido como minimo
al 80 por 100 de las horas|
establecidas para cada una def
las fases.

— Participar de forma activa en
las sesiones de trabajo.

— Alcanzar los objetivos for
mativos en cada una de las|
sesiones.

— Utilizar un lenguaje claro
una correcta terminologia es
pecifica.

— Presentar correctamente g
Memoria de Practicas, estructu
rada, al menos, en los apartados
siguientes:

- El centro: Descripcion de g
estructura y funcionamiento
del centro, de las instalaciones
y los espacios de las préacticas,|
y del grupo o grupos con los
que haya realizado el periodof
de practicas.

- Desarrollo de las practicas]|
Fichas de seguimiento de lag
practicas de cada sesion, agru4
padas por fases.

- Informe de autoevaluacion de
las practicas.

- Informe de evaluacion del tutol
o tutora.
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2. SEGUNDO NIVEL.

2.1. Duracion de las ensefanzas.

BLOQUE COMUN
ALTA MONTANA BARRANCOS ESCALADA MEDIA MONTANA
Médulo Horas Horas Horas Horas Horas Horas Horas Horas
tedricas | practicas | teéricas | practicas tedricas practicas | teéricas | practicas
Bases anatomicas y| 55 10 25 10 25 10 25 10
fisiologicas del deporte |l
Bases psicopedagogicas de
la ensefianza y del 25 10 25 10 25 10 25 10
entrenamiento deportivo Il
Entrenamiento deportivo |i 20 20 20 20 20 20 20 20
Organizacion vy legislacion
del deporte || 10 ) 10 ) 10 ) 10 )
Teoria y sociologia del
deporte I 15 - 15 - 15 - 15 -
Carga horaria del 95 40 95 40 95 40 95 S0
bloque 135 135 135 135
BLOQUE ESPECIFICO
ALTA MONTANA BARRANCOS ESCALADA MEDIA MONTANA
Médulo Horas Horas Horas Horas Horas Horas Horas Horas
tedricas | practicas | tedricas | practicas tedricas practicas | tedricas | practicas
Conduccioén (en alpinismo y
esqui de montafa; en
barrancos; en la escalada; y 5 25 5 30 5 15 10 20
en la media montafa
respectivamente)
Desarrollo  profesional del
Técnico de la especialidad 15 ) 10 ] 15 ) 10 )
Entrenamiento (del
alpinismo y del esqui de
montafia; del descenso de 5 5 5 5 5 20 - -
barrancos; y de la escalada,
respectivamente)
Entren?rnlento del 5 5 ) 5 5
montafismo
Formacion técnica de la
metodologia de la
ensefianza (del alpinismo; 15 80 15 50 25 110 }
del descenso de barrancos;
y de la escalada,
respectivamente)
Formac?én técnica d? la 10 50 ) ) ) i 15 45
progresion en la montafia
Medno~ ambiente de 15 20 ) . ) ) 20 30
montafia I
Medio ambiente (de
barrancos y de montafia en i i 15 15 10 15 A
la escalada,
respectivamente)
Segun(_iad de la modalidad 10 40 5 o5 5 30 5 15
deportiva
Carga horaria del 80 225 55 125 65 190 65 115
bloque 305 180 255 180
BLOQUE COMPLEMENTARIO
ALTA MONTANA BARRANCOS ESCALADA MEDIA MONTANA
Carga horaria del
g 40 horas 40 horas 40 horas 40 horas
bloque
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BLOQUE DE FORMACION PRACTICA
ALTA MONTANA BARRANCOS ESCALADA MEDIA MONTANA
Carga horaria del 200 horas 200 horas 200 horas 200 horas
bloque
CARGA HORARIA | ALTA MONTANA BARRANCOS ESCALADA MEDIA MONTANA
TOTAL 680 horas 555 horas 630 horas 555 horas

2.2. TECNICO DEPORTIVO EN ALTA MONTANA.
2.2.1. Descripcion del perfil profesional.

2.2.1.1. Definicion genérica del perfil profesional.

Eltitulo de Técnico Deportivo en Alta Montana acredita que
su titular posee las competencias necesarias para conducir a
individuos o grupos por terrenos de alta montana, efectuar la
ensefanza del alpinismo y el esqui de montafa, asi como el
entrenamiento basico de personas deportistas y equipos de
esqui de montana.

2.2.1.2. Unidades de competencia.
Seran competencia del Técnico Deportivo en Alta Montana:

- Conducir individuos o grupos en actividades de alpinismo
y del esqui de montana.

- Programar y efectuar la ensefanza del alpinismo y del
esqui de montanay dirigir el entrenamiento basico de alpinistas
y de esquiadores y esquiadoras de montana.

- Dirigir a personas deportistas y equipos durante su par-
ticipacion en las competiciones de esqui de montana de nivel
elemental y medio.

- Programar y organizar actividades de alpinismo y de
esqui de montana.

2.2.1.3. Capacidades profesionales.
El Técnico Deportivo en Alta Montana debe ser capaz de:

- Progresar con seguridad y eficacia en terrenos de alta
montana en actividades de alpinismo, esqui de montana, en
cualquier estacion climatica y con el rango de dificultades de
su competencia.

- Establecer el plan de actuaciones para el desarrollo
de las actividades en la montafia con el fin de alcanzar el
objetivo deportivo propuesto, garantizando las condiciones de
seguridad, en razén de la condicion fisica y los intereses de
los y las practicantes.

- Controlar la logistica de la actividad y asegurar la dispo-
nibilidad de la prestacion de todos los servicios necesarios.

- Evaluar las posibilidades de realizacion de la actividad
en el lugar elegido.

-Determinar el emplazamiento del lugar para pernoctar en
razon de los criterios de seguridad y de la programacion de la
actividad a realizar.

- Organizar la practica del alpinismo y del esqui de montana
con el fin de alcanzar el objetivo deportivo propuesto, garanti-
zando la seguridad de las personas practicantes.

- Guiar a personas deportistas y equipos en ascensiones
en terreno de alta montafa.

- Preparar y trazar los itinerarios sobre los mapas y reco-
rrer el mismo itinerario sobre el terreno con o sin condiciones
de visibilidad, e independientemente de las condiciones del
terreno.

- Planificar la ensefianza y la evaluacion del proceso de
ensefanza-aprendizaje.

- Efectuar la ensefanza del alpinismo y la conduccion en
terreno de roca, nieve, hielo o mixto, en:

- Itinerarios faciles de todas las altitudes.

- ltinerarios poco dificiles hasta 4.300 metros.

- Itinerarios dificiles y muy dificiles hasta 3.500 metros.

- Itinerarios invernales dificiles y muy dificiles hasta 3.500
metros.

- Itinerarios de escalada en roca V+/Al.

- Efectuar la enseflanza y la conduccion del esqui de
montafa en itinerarios hasta 3.500 metros de altitud y de un
maximo de dos dias de duracion, para pernoctar en refugio
hasta 3.500 metros, con vistas al perfeccionamiento técnico
y tactico de las personas deportistas, utilizando los equipos
y los materiales apropiados, demostrando los movimientos y
gestos técnicos, seglin un modelo de referencia, en los terrenos
de alta montafia y con las dificultades técnicas y tacticas de
su competencia.

- Evaluar la progresion del aprendizaje deportivo iden-
tificando los errores de técnica y tactica de los deportistas,
sus causas y aplicar los métodos y medios necesarios para
su correccion, preparandoles para las fases posteriores de
tecnificacion deportiva.

- Efectuar la programacion especifica y la programacion
operativa del entrenamiento a corto y medio plazo.

- Dirigir las sesiones de entrenamiento, en razon de los obje-
tivos deportivos, garantizando las condiciones de seguridad.

- Dirigir, a su nivel, el acondicionamiento fisico de alpinistas
y esquiadores y esquiadoras de montana.

- Efectuar la evaluacion y seguimiento del rendimiento de
los y las deportistas que dependen de este Técnico.

- Realizar el planteamiento tactico aplicable a la competi-
cion deportiva de esqui de montana.

- Dirigir a los y las deportistas o al equipo en su actuacion
técnica y tactica durante la competicion deportiva.

- Evaluar la actuacion de los y las deportistas o el equipo
después de la competicion.

- Ensenar y hacer cumplir la reglamentacion de las com-
peticiones de esqui de montana.

- Colaborar en la deteccion de talentos con caracteristicas
fisicas y psiquicas, susceptibles de ser introducidos en procesos
de alto rendimiento deportivo.

- Acceder a las fuentes de informacion meteorologica e
interpretarla.

- Prever e identificar los cambios de tiempo en un area
mediante la observacién de los meteoros locales.

- Predecir la evoluciéon y cambios del tiempo atmosférico
mediante el analisis de un mapa meteorolégico.

- Prever la evolucion del terreno en funcion de las condi-
ciones atmosféricas.

- Colaborar en la promocion del patrimonio cultural de
las zonas de montana y en la conservacion de la naturaleza
silvestre.

- Detectar informacion técnica relacionada con su trabajo
a fin de incorporar nuevas técnicas y tendencias, y utilizar los
nuevos equipos y materiales del sector.

- Detectar e interpretar los cambios tecnoldgicos, orga-
nizativos, econémicos y sociales que inciden en la actividad
profesional.

- Poseer una vision global e integradora del proceso,
comprendiendo la funcion de las instalaciones y equipos, asi
como las dimensiones técnicas, pedagogicas, organizativas,
economicas y humanas de su trabajo.
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2.2.1.4. Ubicacion en el ambito deportivo.

Este titulo acredita la adquisicion de los conocimientos
y las competencias profesionales suficientes para asumir sus
responsabilidades de forma auténoma o en el seno de un
organismo publico o empresa privada.

Ejercera su actividad en el ambito de la conducciéon y la
ensefanza del alpinismo, en terreno de roca, nieve, hielo o
mixto, realizando:

- Itinerarios faciles de todas las altitudes.

- ltinerarios poco dificiles hasta 4.300 metros.

- Itinerarios dificiles hasta 3.500 metros.

- Itinerarios invernales dificiles hasta 3.500 metros.
- Itinerarios de escalada en roca V+/Al.

Asimismo, ejercerd la ensenanza del esqui de montana en
itinerarios hasta 3.500 metros de altitud, de un maximo de dos dias
de duracion, con pernoctacion en refugio, y del entrenamiento del al-
pinismo y del esqui de montana, prestando servicios de organizacion
y desarrollo de sesiones con personas deportistas o equipos.

Los distintos tipos de entidades 0 empresas donde pueden
desarrollar sus funciones son:

- Escuelas deportivas.

- Clubes o asociaciones deportivas.

- Federaciones de deportes de Montana y Escalada.
- Patronatos deportivos.

- Empresas de servicios deportivos.

- Centros escolares (actividades extraescolares).

2.2.1.5. Responsabilidad en las situaciones de trabajo.
A este Técnico le son requeridas las responsabilidades
siguientes:

- La conduccion de individuos o grupos en terrenos de alta
montana, en las dificultades técnicas y tacticas de su compe-
tencia, con el fin de alcanzar el objetivo propuesto.

- La programacion y organizacion de las actividades
deportivas.

- La ensenanza del alpinismo y del esqui de montana.

- El control y la evaluacion del proceso de instruccion
deportiva.

- El control, a su nivel, del rendimiento deportivo.

- La direccion técnica de deportistas durante la participa-
cion en competiciones de esqui de montana.

- La seguridad del individuo o grupo durante el desarrollo
de la actividad del alpinismo, esqui de montana.

- El cumplimiento de las instrucciones generales emitidas
por el responsable de la entidad deportiva.

2.2.2. Ensenanzas.
2.2.2.1. Bloque Comun. Modulos.

1. BASES ANATOMICAS Y FISIOLOGICAS DEL DEPORTE |

Objetivos formativos

Contenidos

Criterios de evaluacion

Aplicar los funda-
mentos basicos de
las leyes mecénicas
al conocimiento de
los distintos tipos
de movimiento hu-
mano.

Fundamentos de la biomecanica
del aparato locomotor:

Introduccion a la biomecanica
deportiva. Fuerzas actuantes
en el movimiento humano. Cen-
tro de gravedad y equilibrio en
el cuerpo humano. Introduccion
al analisis cinematico y dina-
mico del movimiento humano.
Principios biomecanicos del
movimiento humano.

Identificar las fuerzas exter-
nas al cuerpo humano y su
intervencion en el movimiento
deportivo.

Explicar la influencia de los
principales elementos osteo-
musculares en la postura es-
tatica y dinamica del cuerpo
humano.
Explicar las fuerzas actuantes en
el movimiento humano.
Comprender la implicacién del
centro de gravedad en el equili-
brio en el cuerpo humano.

En un supuesto practico expli-
car de una forma aplicada los
principios biomecanicos del
movimiento humano.

Conocer los con-
ceptos basicos de
la fisiologia de la
actividad fisica.

Bases fisiologicas de la actividad
deportiva:

Conceptos basicos de la fisiolo-
gia de la actividad fisica.

Explicar los conceptos basicos
de la fisiologia de la actividad
fisica.

Relacionar las res-
puestas del sistema
cardiorrespiratorio
con el ejercicio.

El sistema cardiorrespirato-
rio y respuesta al ejercicio. El
gasto cardiaco vy la frecuencia
cardiaca: respuestas y adapta-
ciones. Mecanica ventilatoria.
Intercambio de gases. Control
de la respiracion durante el
ejercicio.

Explicar la fisiologia del sistema
cardiorrespiratorio deducien-
do las adaptaciones que se
producen en cada estructura
como respuesta al ejercicio
prolongado.

Interpretar las ba-
ses del metabolismo
energeético.

El metabolismo energético.
Adaptacion a la actividad fisica.
Las fibras musculares y los
procesos energéticos. Tipos de
ejercicio seglin las vias meta-
bolicas utilizadas. Concepto de
umbral anaerdbico.

Analizar un tipo determinado de
ejercicio en funcion de las fuen-
tes energéticas utilizadas.

Describir las bases
del funcionamiento
del sistema nervioso
central y su implica-
cion en el control del
acto motor.

El sistema nervioso central. Es-
tructura anatémicay funcion. La
transmision del impulso nervio-
so. La unidad motora. Reflejos
musculo-tendinosos.

Conocer los esquemas de los
centros y vias del sistema ner-
vioso que intervienen en el
acto motor.

Describir las bases
del funcionamiento
del sistema nervio-
S0 autonomo y su
implicacion en el
control de los siste-
mas y aparatos del
cuerpo humano.

El sistema nervioso auténomo.

Explicar las implicaciones del
sistema nervioso simpatico y
parasimpatico en el control de
las funciones del organismo
humano en estado de actividad
fisica.

Describir las bases
del funcionamiento
del aparato digestivo
y del rifon.

Elaparato digestivoy su funcion.
El rifion, su funcion y modifica-
ciones por el ejercicio.

Comprender las implicaciones
del aparato digestivo y del rifion
durante la actividad fisica.

Objetivos formativos | Contenidos Criterios de evaluacion

Bases anatomicas de la activi-

Conocer las caracte-
risticas anatémicas
y mecanicas de los
segmentos corpora-
les e interpretar sus
movimientos.

dad deportiva.

Andlisis particular de las princi-
pales articulaciones, sus movi-
mientos en los distintos ejes y
planos y los grupos musculares
implicados en cada uno de ellos:
El'hombro. El codo. La mufieca
y lamano. La cadera. La rodilla.
El tobillo y el pie.

Distinguir las funciones de los
musculos en los movimientos
articulares de los segmentos
corporales.

Determinar el grado y los limites
de movilidad de las articulacio-
nes del cuerpo humano.

Comprender el
papel del sistema
endocrino como
regulador de la ho-
meostasis.

Sistema endocrino. Principales
glandulas endocrinas y hormo-
nas. Acciones especificas.

Explicar la implicacion del sis-
tema hormonal en el ejercicio
maximo y su adaptacion al
ejercicio prolongado.

Integrar las nocio-
nes de fisiologia en
la determinacion
de las cualidades
fisicas.

Fisiologia de las cualidades
fisicas.

Explicar los fundamentos fisio-
|6gicos de las cualidades fisicas
basicas.

Comprender y saber
explicar la mecanica
de la contraccion
muscular.

La contraccién muscular: meca-
nismo bioquimico vy ultraestruc-
tura del musculo. Tipos de fibra.
Tipos de contraccion muscular.

Describir la mecénica de la
contraccion muscular e iden-
tificar los distintos tipos de
contraccion relacionandola con
gestos deportivos.

Conocer la importan-
cia de la alimentacion
en el deportista y la
deportista.

La alimentacion en el deporte.
Encuesta nutricional. Necesi-
dades energéticas y consumo
caldrico. La hidratacion durante
el esfuerzo. Suplementaciones
y ayudas ergogénicas.

Describir las necesidades nutri-
cionales y de hidratacion de los
deportistasy las deportistas en
ejercicios maximos y ejercicios
prolongados.
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2. BASES PSICOPEDAGOGICAS DE LA ENSENANZA Y DEL

ENTRENAMIENTO DEPORTIVO I

3. ENTRENAMIENTO DEPORTIVO I

Objetivos formativos

Contenidos

Criterios de evaluacion

Objetivos formativos

Contenidos

Criterios de Evaluacion

Diferenciar y deter-
minar los aspectos
psicologicos mas
relevantes que influ-
yen en el aprendizaje
de las conductas
deportivas.

Aspectos psicologicos impli-
cados en el aprendizaje de
conductas deportivas.
Principales formas de actuacion
para el control de los factores
determinantes de las adherencia
al entrenamiento.

Describir las principales nece-
sidades psicologicas del de-
portista o de la deportista en el
ambito del entrenamiento y la
competicion.

Describir las formas de ac-
tuacion para el control de las
variables psicologicas que pue-
den influir en la adherencia al
entrenamiento.

Interpretar los princi-
pios fundamentales
del entrenamiento
deportivo.

Principios fundamentales del
entrenamiento deportivo.

Ante una programacion de un
entrenamiento, el alumno y
alumna deberd detectar qué
principios del entrenamiento de
los estudiados se han aplicado
correctamente y cuales no.

Identificar los fac-
tores y problemas
emocionales ligados
al entrenamiento y
la competicién de-
portiva.

Principales caracteristicas psi-
cologicas del entrenamiento
deportivo.

Aspectos psicologicos relacio-
nados con el rendimiento en la
competicion.

Técnicas de control y mejora de
los estilos de comportamiento.

Identificar las caracteristicas
psicologicas en situaciones de
practica simulada.

Describir la influencia de los
factores emocionales sobre el
procesamiento consciente de
la informacion.

Conocer los aspec-
tos psicologicos
relacionados con la
direccion de los gru-
pos deportivos.

Conceptos basicos sobre la or-
ganizacion y el funcionamiento
de los grupos deportivos.
Estrategias de comunicacion
e interaccion en el marco del
grupo de referencia.

Conocer y utilizar los conceptos
basicos de organizacion e inte-
raccion en el grupo deportivo.

Diferenciar los fac-
tores fisiologicos y
mecanicos basicos
determinantes de las
cualidades fisicas.

Factores neuromusculares de-
terminantes de las cualidades
fisicas.

Factores metabolicos deter-
minantes de las cualidades
fisicas.

Compatibilidad e interferencia
entre las cualidades fisicas.

Ante una propuesta de determi-
nados factores determinantes
de las cualidades fisicas, el
alumno y alumna serd capaz
de hacer una gradacion de la im-
portancia de cada uno de ellos
en la manifestacion y desarrollo
de cada cualidad fisica.

El alumno y alumna deberd
presentar diversas situaciones
de entrenamiento en las que
se manifiesten condiciones
favorables y negativas para el
desarrollo simultaneo de dos o
més cualidades fisicas.

Emplear técnicas
de observacion,
registro y analisis
del comportamiento
deportivo.

Técnicas de observacion para
valorar la motivacion y persona-
lidad de la persona deportista:
modelos de analisis y control
de la motivacion; técnicas so-
ciométricas.

Estrategias de evaluacion y
modificacion de habitos de
los deportistas o de las de-
portistas.

Planificar una evaluacion del
comportamiento deportivo del
deportista o de la deportista
a utilizar en edades de ini-
ciacion.

Aplicar estrate-
gias para mejorar
el funcionamiento
psicologico de los
deportistas y las de-
portistas.

Principales necesidades psicolo-
gicas del deporte de competicion.
Técnicas de control y mejora del
estado emocional del deportista
o de la deportista en situacion de
practica y competicion.
Capacidad competitiva a través
del entrenamiento deportivo:
conceptos y estrategias.
Factores ambientales relaciona-
dos con la practica deportiva.
Familia, club, marco social.

En un supuesto practico, elabo-
rar un ejemplo de intervencion
del entrenador o entrenadora en
el proceso, utilizando estrategias
psicologicas que favorezcan la
adherencia al entrenamiento,
al aprendizaje de una conducta
de ejecucion técnica y de una
conducta deportiva.

Distinguir y aplicar
los métodos avanza-
dos para el desarro-
llo de las cualidades
fisicas y perceptivo-
motrices.

Fundamentos bioldgicos que
justifican los métodos de entre-
namiento para el desarrollo de
las cualidades fisicas.
Métodos especificos para el
entrenamiento de la fuerza, la
velocidad, la resistencia y la
flexibilidad.

Métodos especificos para el
entrenamiento de las cualidades
perceptivo-motrices.
Introduccion a la evaluacion de
las cualidades fisicas y percep-
tivo-motrices.

El alumno y alumna seré capaz
de enunciar la regla o criterio
que describe las propiedades
o0 atributos especificos de cada
método de entrenamiento es-
tudiado.

Ante una situacion practica
determinada, disefar y llevar
a cabo un entrenamiento para
el desarrollo de las cualidades
fisicas y perceptivo-motrices
estudiadas.

Relacionar cada procedimiento
de evaluacion con las cualidades
y las situaciones en las que
deberia aplicarse.

Adquirir y aplicar los
conceptos basicos
sobre la estructu-
racion y control de
un plan de entrena-
miento.

La programacion del entre-
namiento deportivo: genera-
lidades.

Variables de la carga de en-
trenamiento. Estructura de un
programa de entrenamiento.
Control del rendimiento y de
las cargas de entrenamiento y
relacion entre ambos.

Se conseguira el objetivo si el
alumno y alumna es capaz de
llevar a cabo todos los pasos
de la programacion de manera
ordenada y precisa.

Ante una situacion ficticia,
disenar y llevar a cabo un
procedimiento de control del
rendimiento y de las cargas de
entrenamiento.

Identificar los fac-
tores perceptivos
que intervienen en
la optimizacion de-
portiva

Pasos a respetar en el proceso
de optimizacion de los aprendi-
zajes deportivos.

Factores mas relevantes a tener pre-
sente en la fase perceptiva: nimero,
velocidad, duracion e intensidad de
los estimulos presentes.

Analizar el papel de los procesos
perceptivos en la optimizacion
deportiva.

4. ORGANIZACION Y LEGISLACION DEL DEPORTE Il

Objetivos formativos

Contenidos

Criterios de evaluacion

Evaluar el efecto de
la toma de decisio-
nesy la ejecucion de
la tarea en el rendi-
miento deportivo.

Procesos cognitivos basicos
en la tecnificacion deportiva:
atencion, inteligencia deportiva,
toma de decision, ...

Elementos basicos a tener pre-
sente en la ejecucion de la tarea:
conocimiento de la ejecucion y
conocimiento de los resultados.
Factores cualitativos y cuantita-
tivos a tener en cuenta.

Observary describir los factores
presentes en la toma de decision
y ejecucion en diferentes tipos
de tareas motrices relacionadas
con la tecnificacion deportiva.

Conocer el orde-
namiento juridico
del deporte en el
ambito estatal e in-
ternacional.

La ley del deporte en el ambito
del Estado. El Consejo Superior
de Deportes. El Comité Olimpico
Espariol y el Comité Paralimpico
Espafiol. Comité Olimpico Inter-
nacional. La Carta Olimpica. El
Deporte en la Unién Europeay la
Carta Europea del Deporte.

Enumerar las competencias
y funciones de los drganos e
instituciones responsables del
deporte a nivel estatal. Describir
la estructura y organizacion del
deporte en Espafia. Describir la
estructura y organizacion del
movimiento olimpico. Describir
la estructura del deporte en la
Union Europea.

Disefar las condi-
ciones de préactica
para la mejora de
los aprendizajes de-
portivos.

Bases que deben presidirla planifi-
cacion a corto, medio y largo plazo
de la ensefianza deportiva.

La sesion de trabajo. Elementos
para su organizacion y control.

Disefar una planificacion a lar-
go, medioy corto plazoy aplicar
en practica simulada una sesion
de trabajo vinculada.

Diferenciar las com-
petencias en materia
de deporte corres-
pondientes a la Ad-
ministracion General
del Estado de las
propias de la Comu-

nidad Auténoma

La Ley 6/98 del Deporte de
Andalucia y su desarrollo regla-
mentario.
La Ley de Bases de Régimen
Local; competencias en materia
deportiva.

Comparar la ley del deporte en
el ambito del Estado con la ley
del deporte autondmica

Comparar las competencias de
la Administracion General del
Estado y de las Comunidades
Autdénomas, y de las Entidades
Locales en materia de deporte.
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Objetivos formativos

Contenidos

Criterios de evaluacion

Comprender el ré-
gimen sancionador
y disciplinario del
deporte.

Comités de Competicion y
Apelacion. Jueces y arbitros.
Comités de Disciplina Deportiva.
Infracciones y sanciones.

Identificar las sanciones e in-
fracciones méas relevantes en la
practica deportiva.

Conocer el procedimiento san-
cionador y disciplinario.

6. PRIMEROS AUXILIOS E HIGIENE EN EL DEPORTE Il

Objetivos formativos

Contenidos relacionados

Criterios de evaluacion

Conocer las normas
reguladoras de las
ensenanzas de los
Técnicos Deportivos.

Normativa estatal y autondmica
de los Técnicos Deportivos.

Describir las funciones y ambi-
tos de actuacion de los Técnicos
Deportivos.

Conocer las principa-
les lesiones deportivas
en funcion de su loca-
lizacion anatomica y
de su mecanismo de
produccion.

Clasificacion de las lesiones
deportivas por su mecanismo
de produccion. Las lesiones por
sobresolicitacion en el deporte.

Identificar los principales meca-
nismos productores de lesiones
y su relacion con el entrena-
miento.

Conocer la estruc-
tura, tipologia y
caracteristicas mas
significativas de las
competiciones auto-
nomicas, nacionales
e internacionales.

Campeonatos de Andalucia.
Campeonatos de Espafia. Cam-
peonatos de Europa. Cam-
peonatos del Mundo. Juegos
Olimpicos. Otros eventos de-
portivos.

Describir las caracteristicas de
organizacion y los sistemas de
competicion de los campeo-
natos de ambito autondmico,
nacional e internacional.

Reconocer las lesio-
nes especificas mas
frecuentes en la per-
sona deportista y la
actuacion ante ellas.

Fracturas y luxaciones. Periosti-
tis. Lesiones musculares y tendi-
nitis. Lesiones ligamentosas: los
esguinces. Lesiones meniscales.
Bursitis. Sinovitis.

Saber aplicar las actuaciones
de urgencia ante las lesiones
deportivas mas frecuentes.

Conocer el modelo
asociativo deporti-
vo del ambito del
Estado.

El modelo asociativo de ambito
estatal. Las federaciones de-
portivas espafiolas. Las agru-
paciones de clubes. Los entes
de promocion deportiva. Las
sociedades andnimas deporti-
vas. Las ligas profesionales.

Comparar las funciones de las
distintas figuras asociativas re-
conocidas en el ambito estatal.
Describir la estructura y or-
ganizacion de las entidades
deportivas.

Comprender la rela-
cién existente entre
el gesto técnico y la
lesion deportiva

El'hombro del nadador. El codo
de tenis y el codo de golf. La
rodilla del saltador. Lesiones
relacionadas con la carrera.
Lesiones relacionadas con el
salto. Otras lesiones asociadas
a gestos deportivos.

Relacionar los gestos especifi-
cos de una modalidad deportiva
concreta con las lesiones mas
frecuentes

5. TEORIA'Y SOCIOLOGIA DEL DEPORTE

Saber valorar adecua-
damente la vuelta a
la competicion del
deportista o la depor-
tista tras una lesion

El proceso de recuperacion en
la lesion deportiva. La vuelta
al entrenamiento y a la com-
peticion.

Ante un supuesto préactico,
establecer las distintas fases
de la recuperacion y reconocer
los indicadores que permitiran la
vuelta a la competicion.

Objetivos formativos

Contenidos

Criterios de evaluacion

Explicar las diferen-
cias entre deporte
antiguo y el deporte
contemporaneo.

Evolucion historica del depor-
te. Aspectos sociales y cul-
turales del deporte durante
las diferentes épocas. Rasgos
caracteristicos del deporte con-
temporaneo.

Describir y comparar las carac-
teristicas del deporte antiguo y
el contemporaneo.

2.2.2.2. Blogue Especifico. Médulos.

1. CONDUCCION EN ALPINISMO Y EN ESQUI DE MONTANA

Objetivos Formativos

Contenidos

Criterios de evaluacion

Determinar los prin-
cipales factores que
han propiciado la
presencia masiva del
fendomeno deportivo
en las sociedades
avanzadas.

La presencia del deporte en la
sociedad actual.

Los medios de comunicacion
de masas y su incidencia en
el deporte.

Relacionar los aspectos mas
relevantes que han propiciado
consolidar el deporte como
fendmeno de masas.

Conocer la evolucion
etimologica de la voz
deporte.

Etimologia de la palabra de-
porte.

Interpretar los ras-
g0s que constituyen
el deporte

Los rasgos constitutivos del
deporte.

Analizar los rasgos constitutivos
del deporte y comprender como
en funcion de la preponderancia
de cada uno de estos rasgos se
constituyen las diferentes for-
mas de préactica deportiva.

Concretarlos factores
que han propiciado
la expansion del de-
porte en la sociedad
actual. Comprender
los indicadores de
demanda activa y
pasiva de deporte.

Los factores sociales de ex-
pansion del deporte. El ocio
activo en la sociedad actual.
Indicadores de demanda activa
y pasiva.

Valorar los factores sociales que
intervienen en la demanda de
la practica deportiva. Explicar
los aspectos cuantitativos y
cualitativos de los indicadores
de demanda

Aplicar las técnicas
de progresion con
grupos por terre-
nos de alpinismo y
esqui de montana
en condiciones de
seguridad.

Técnicas de conduccion de gru-
pos: Conduccion en alpinismo
en roca y nieve. Conduccion en
esqui de montafia. Conduccion
en glaciar.

Técnicas de progresion con gru-
pos en situaciones de peligros
objetivos.

La conduccién y la ensefianza.
Toma de decisiones en funcion
del itinerario.

Comunicacion de protocolos de
actuacion.

Progresion con personas o gru-
pos en situaciones especiales de
peligros objetivos.

Protocolos al inicio de la acti-
vidad.

En un supuesto practico donde
se conozcan las caracteristicas
de cordada y las condiciones
climaticas y de terreno: Disenar
y definir las técnicas de progre-
sion con mala visibilidad y el
itinerario a seguir. Calcular el
ritmo adecuado y la duracion
de la ascension.

Conocer el contenido
ético del deporte y las
causas que distorsio-
nan la ética deportiva

El deporte como conflicto. El
componente ético del deporte.

Relacionar los componentes de
la ética deportiva y la resolucion
de conflictos.

Aplicar la logistica
de las actividades de
alpinismo y de esqui
de montana.

Logistica de itinerarios y re-
corridos.

Identificar el papel
del deporte en la
sociedad actual.

Los fundamentos sociologicos
del deporte.

Identificar las manifestaciones ma-
teriales y simbdlicas del deporte en
la sociedad contemporanea.

Relacionar la evolu-
cion del deporte con
el desarrollo de la
sociedad espafola.
Identificar las ten-
dencias deportivas
actuales y sus habi-
tos de practica.

La evolucion de los habitos
deportivos en la sociedad espa-
fiola. La interaccion del deporte
con otros sectores sociales.

Analizar la diversificacion de la
demanda de préactica deportiva
en la sociedad actual.
Conocer los valores de demanda
de préactica deportiva.

Valorar las capacida-
des fisicas y técnicas
de los y las practi-
cantes.

Valoracion de las capacidades
fisicas y técnicas de los y las
practicantes.

Aplicar la sistemati-
ca de la programa-
cion y organizacion
de actividades de
alta montanfa.

Programacién y organizacion de
actividades de alpinismo.

Realizacion de un itinerario de
alpinismo y de esqui de montana
de dos jornadas de duracion,
con un grupo de personas de
caracteristicas dadas, con los
siguientes items de evaluacion:
- Preparacion de la actividad:
Determinacion de los aspectos
de seguridad. Eleccion de los
materiales necesarios. Eleccion
del itinerario apropiado. Deter-
minacion del tiempo a emplear.
Definir las indicaciones que de-
bera recibir el cliente o la clienta
durante la progresion.

- Realizacion de la actividad:
Adaptacion a las condiciones de
seguridad previstas. Realizacion
del itinerario programado. Adap-
tacion al tiempo previsto. Realizar
las indicaciones necesarias para
el cliente o la clienta. Conducir al
grupo con seguridad.
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2. DESARROLLO PROFESIONAL DEL TECNICO DEPORTIVO
EN ALTA MONTANA

3. ENTRENAMIENTO DEL ALPINISMO Y DEL ESQUI DE
MONTANA

Objetivos Formativos

Contenidos

Criterios de evaluacion

Objetivos Formativos

Contenidos

Criterios de evaluacion

Conocer el entorno
laboral del Técnico
Deportivo de los De-
portes de Montafiay
Escalada.

Orientacion sociolaboral: El mer-
cado laboral. Iniciativas para el
trabajo por cuenta propia.

La figura del Técnico Deportivo:
Marco legal del trabajador por
cuenta propia. Afiliacion a la
Seguridad Social. Derechos y
deberes de la afiliacion. Régimen
especial de los trabajadores auto-
nomos. Impuestos que soporta la
actividad econémica por cuenta
propia. IVA. IRPF. Impuesto sobre
Actividades Economicas. Incum-
plimiento de las obligaciones
tributarias. Requisitos fiscales
del trabajador por cuenta propia.
Impuestos directos e indirectos.
Tasas o contribuciones. Incum-
plimiento de las obligaciones
fiscales. Desarrollo de la actividad
de forma no remunerada.

Describir los tramites necesa-
rios, administrativos, laborales y
fiscales para ejercer la profesion
por cuenta propia.

Enumerar los impuestos apli-
cables a los trabajadores au-
ténomos.

Describir los derechos, obliga-
ciones y responsabilidades de
caracter laboral y fiscal que
corresponden a un Técnico
Deportivo en el ejercicio de su
profesion.

Conocer las ca-
pacidades fisicas
especificas del alpi-
nismo y del esqui de
montafa.

Capacidades fisicas especificas
del alpinismo.

Capacidades fisicas especificas
del esqui de montafa.

Establecer una progresion de
ejercicios para el desarrollo de
las capacidades fisicas y las
capacidades perceptivo-motri-
ces implicadas en la practica
del alpinismo y del esqui de
montafa, indicando los errores
mas frecuentes en la realizacion
de los ejercicios tipo para el
desarrollo de las capacidades
fisicas y motrices en relacion
con el alpinismo.

Conocer las compe-
tencias, funciones,
tareas y responsabi-
lidades del Técnico
Deportivo en Alta
Montafa.

Competencias del Técnico De-
portivo: Funciones y tareas que
pueden realizar los Técnicos
Deportivos de Montafa. Limi-
taciones y responsabilidades
en su tarea.

Describir las funciones y tareas
propias del Técnico Deportivo de
Alta Montafia.

Apartir de un programa de compe-
ticion deportiva convenientemente
caracterizado: Describir la estructu-
raorganizativa que mas se adecua
al programa. Definir los recursos
humanos y materiales necesarios
para la ejecucion del mismo y su
forma de contratacion.

Conocer las caracte-
risticas méas sobre-
salientes del turismo
de deportes de Mon-
tafa y Escalada.

Turismo deportivo de monta-
fia: Caracteristicas definitorias
del turismo de deportes de
montafia. Competencias y res-
ponsabilidades de los servicios
que intervienen en el turismo de
deportes de montana.

Historiay evolucion de los deportes
de montafa: Historia y evolucion
de la escalada. Nuevas tendencias
de la escalada. Competiciones de
escalada en Espania.

Describir las caracteristicas del
turismo de deportes de monta-
fa, su evolucion en el futuro.

Aplicar los sistemas
de entrenamiento
especificos del alpi-
nismo y del esqui de
montana.

Métodos especificos para el
desarrollo de las capacidades
fisicas implicadas en la practica
del alpinismo y del esqui de
montana.

Métodos especificos para el
desarrollo de las capacidades
perceptivo-motrices, implicadas
en la practica del alpinismoyy del
esqui de montafia.

Enumerar y describir el equi-
pamiento y material tipo para
el desarrollo de la condicion
fisica y motriz y sus posibles
aplicaciones al alpinismo vy al
esqui de montafia.

Conocer los funda-
mentos de la plani-
ficacion del entrena-
miento adaptado al
alpinismo y al esqui
de montana.

Conocer el grado de
desarrollo de las profe-
siones de los Técnicos
en Deportes de Mon-
tafa y Escalada en
los paises de la Union
Europea vy la equiva-
lencia profesional de
los Técnicos espafioles
con los de profesiona-
les de estos paises.

Los Técnicos Deportivos de De-
portes de Montaria y Escalada
en los paises de la Union Euro-
pea: Desarrollo profesional en
los paises de la Union Europea.
Equivalencias de las titulaciones
de los Técnicos de Montafa y
Escalada en los paises de la Union
Europea. Planes de formacion
de los Técnicos de Deportes de
Montanay Escalada.

Identificar las similitudes y
las diferencias de la practica
profesional de los Técnicos
de Deportes de Montafia y
Escalada en los paises del
arco alpino y la equivalencia
de titulaciones y competencias
profesionales de éstos con los
Técnicos espafoles.

Conocer la organiza-
cion y funciones de
la Federacion Espa-
fiola de Deportes de
Montafiay Escalada,
sus estatutos y nor-
mativas especificas.

Federacion Espariola de Deportes
de Montafia y Escalada: Organi-
zacion y funciones. Organizacion
y direccién de actividades de
escalada en roca, con objetivos
recreativos o de competicion.
Estatutos de la FEDME. Disposi-
ciones generales y especificas.
Andlisis del Reglamento General:
Estatutos personales. Normas
de competicién. Procedimientos
para asambleas.

Reglamento disciplinario: Régi-
men disciplinario. Procedimien-
to disciplinario.

Reglamento de competiciones
de esqui de montafa: Analisis
de las competiciones. Analisis
de los encuentros.
Organizacion de competiciones
de esqui de montafia.

Describir la organizacion y las
funciones de la Federacion Es-
pafola de Deportes de Montana
y Escalada.

Sistemas de entrenamiento
especificos del alpinismo: Sis-
temas de entrenamiento para la
escalada en roca. Sistemas de
entrenamiento para escalada en
hielo. Sistemas de entrenamien-
to para el esqui.

Sistemas de deteccion de talen-
tos deportivos para el alpinismo
y el esqui de montana.

Aplicar los métodos de entrena-
miento adecuados para el logro
de un objetivo de desarrollo de
una determinada capacidad
fisica y las capacidades per-
ceptivo-motrices relacionadas
con el alpinismo vy el esqui de
montana.

4. ENTRENAMIENTO DEL MONTANISMO

Objetivos Formativos

Contenidos

Criterios de evaluacion

Conocer las exigen-
cias fisioldgicas de
la practica del mon-
tafiismo.

Exigencias fisiologicas de la
practica del montafiismo.

Determinar los requerimientos
fisioldgicos de la practica del
montanismo.

Conocer los métodos
para la realizacion
de un calentamiento
y una vuelta a la
calma en el monta-
fiismo.

Principios fisiolégicos de los
métodos que facilitan el calen-
tamientoy la recuperacion de la
persona deportista. Metodologia
del calentamiento. Vuelta a la
calma. Procedimientos de mejo-
ra en los periodos de reposo.

Establecer una progresion de
ejercicios para el calentamiento
en el montafismo.

Establecer una propuesta de
vuelta a la calma después de la
practica del montafismo.

5. FORMACION TECNICA Y DE METODOLOGIA DE LA ENSE-
NANZA DEL ALPINISMO

Objetivos Formativos

Contenidos

Criterios de evaluacion

Conocer las caracte-
risticas de la progra-
macion y organiza-
cion de actividades
de alpinismo.

Programacion y organizacion de
actividades de alpinismo.
Logistica de una ascension
en alpinismo: Estudio previo y
valoracion de la ruta. Estilos y
planteamientos de ascension.

En un supuesto donde se co-
nozcan las caracteristicas de
la cordada y de la ruta a seguir,
definir la logistica adecuada de
la ascension: Tipo de ascension.
Material y equipo. Horarios
previstos.

En un supuesto practico donde
se conozcan las caracteristicas
de cordada y las condiciones
climaticas y de terreno disefar:
El itinerario a seguir, calcular el
ritmo adecuado y la duracion de
la ascension.
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Objetivos Formativos

Contenidos

Criterios de evaluacion

Objetivos Formativos

Contenidos

Criterios de evaluacion

Manejar con soltura
los materiales espe-
cificos.

Manejo de materiales espe-
cificos.

Ante una resefia de una determi-
nada via, enumerar el material
necesario y adecuado para
poder realizarla.

Conocer las caracte-
risticas del material
especifico, el equipo
y las instalaciones
del alpinismo con es-
pecial consideracion
a los anclajes.

Material, equipo e instalaciones
de alpinismo: Equipo y material
de alpinismo. Normativa Euro-
pea del material de seguridad
(CE). Fibras y aleaciones.
Mantenimiento y conservacion
del equipo y material del alpi-
nismo: Anclajes permanentes,
naturales y moviles.
Consideraciones sobre los an-
clajes en alpinismo: Anclajes
permanentes en alpinismo.
Anclajes naturales en alpinismo.
Anclajes moviles en alpinismo.

En un supuesto de un espacio
determinado elegido, organizar
un vivac en pared.

En un supuesto practico donde
se plantea una ascension por
terreno variado de escalada,
justificar el empleo correcto
de los diferentes anclajes que
intervienen en la cadena de
seguridad.

Ensefar y justificar el empleo
correcto de los diferentes nudos
que se emplean en escalada.

Entender los princi-
pios de biomecanica
que intervienenen la
escalada.

Biomecanica aplicada a la es-
calada: Biomecénica de las
acciones de la traccion y el em-
puje. Principios biomecanicos
de la traccion.

Definir: Conceptos y considera-
ciones de la fisica y mecanica
aplicadas a la escalada. Carac-
teristicas y funcionalidad del
equipo y material de escalada.
Elaboracion de resefias de
vias, empleando la simbologia
correcta.

Determinar las
caracteristicas de
las zonas para la
ensefianza del alpi-
nismo.

Zonas para la ensefianza en
alpinismo: Zonas naturales.
Zonas artificiales.

Seguridad individual y colectiva
en alpinismo: Organizacion del
grupo en las diferentes zonas.
Disefio de sesiones en las zonas
naturales y artificiales. Equipa-
mientos para la ensefanza de
zonas naturales.

Resefas y escalas de dificultad:
Simbologia utilizada en los
croquis de alpinismo. Lectura
e interpretacion de resefias de
alpinismo. Graduacion de la difi-
cultad/exposicion en alpinismo.
Graduacion de la dificultad/ex-
posicion en escalada en hielo.
Escala europea de riesgo de
aludes. Orientacién con croquis
de vias de alpinismo. Topografia
y simbologia en el descenso de
barrancos.

Realizar un itinerario de alpinismo
de, al menos, dos dias de dura-
cién, en una zona semiequipada
de dificultad V+50°%/60°, con los
siguientes items de evaluacion:
-Preparacion de la actividad: As-
pectos de seguridad. Eleccion de
materiales técnicos. Vestimenta
y vivac. Aprovisionamiento de
alimentos. Eleccion de la via.
-Ejecucion: Ejecucion técnica
gestual. Seguridad segun el
itinerario. Tiempo empleado.
Orientacion y posicionamiento
durante el recorrido.

-Tactica: Eleccion del itinerario y
del sistema de progresion. Para-
das de descanso. Vivac.
-Didactica: Analisis técnico de la
via elegida. Definir las indicaciones
que debe recibir el alumno o alum-
na antes del inicio de la escalada.
Realizar las indicaciones que debe
recibir el alumno, la alumna o cor
dada durante la progresion.

Conocer los prin-
cipios fisicos y
mecéanicos de la
escalada.

Fisicay mecanica aplicadas: Ca-
dena de seguridad, concepto y
consideraciones. Fuerzay ener-
gia en la cadena de seguridad.
Resistencia del material. Estudio
y consideraciones basicas sobre
la caida en alpinismo. Fisica
y mecanica de los anclajes.
Aislamiento térmico.

Secuenciar el aprendizaje de las
caidas en escalada.

Describir y caracterizar los me-
canismos que rigen las acciones
de traccion.

Definir todos los factores que
inciden sobre las acciones de
traccion.

Conocer la metodo-
logia de la ensefan-
za del alpinismo.

Ensefianza del alpinismo: Con-
ceptos generales de la ensefian-
za. Objetivos de la ensefianza del
alpinismo. Intervencion docente.
Programacion y evaluacion de
la ensefanza y del aprendizaje.
Recursos metodologicos.

Realizacion de una sesion de
ensefianza de técnicas deter-
minadas del alpinismo con los
siguientes items de evaluacion:
- Estructuracion y secuenciacion
de los contenidos.

- Intervencion docente.

- Empleo de recursos meto-
dologicos.

- Establecimiento de criterios de
autoevaluacion de la sesion.

Conocer los elemen-
tos técnicos gestua-
les del alpinismo.

Técnica gestual del alpinismo:
Concepto de la técnica gestual
y consideraciones. Desarrollo y
optimizacion de la técnica gestual
del alpinismo. Clasificacion de la
técnica gestual del alpinismo.

Dominar los elementos técnicos
gestuales de la progresion en el
alpinismo.

6. FORMACION TECNICA Y DE METODOLOGIA DE LA ENSE-
NANZA DEL ESQUI DE MONTANA

Objetivos Formativos

Contenidos

Criterios de evaluacion

Demostrar las téc-
nicas de progresion
y conduccion con
seguridad de los
grupos en el ambi-
to de aplicacion del
alpinismo.

Técnicas de progresion y con-
duccidn con grupos.

Tactica del alpinismo.
Técnicas de progresion: Pro-
gresion por glaciar. Progresion
por terreno mixto. Progresion
por hielo y nieve. Progresion
por roca.

Conduccion de personas o
grupos en alpinismo: Pautas de
comportamiento colectivo o indi-
vidual en terreno nevado seglin
las condiciones climatolégicas y
la orografia del terreno. Pautas
de comportamiento colectivo
e individual ante el riesgo de
avalanchas.

Técnicas de seguridad en alpinis-
mo: Empleoy utilizacion de nudos
basicos en alpinismo. Montaje de
reuniones. Triangulo de fuerzas,
etcétera. El aseguramiento en
alpinismo. Sistemas de seguridad
con cuerdas en alpinismo.
Orientacion en terreno nevado:
Utilizacion del sistema global de
posicionamiento en montafa.
Navegacion en terreno nevado:
Trazado de itinerarios. Técnicas
de progresion en terreno nevado
con mala visibilidad.

Progresar con eficacia, seguri-
dad y equilibrio escalando en
zonas desequipadas.

Realizar un itinerario de escala-
da en hielo, montaje de reunion
y aseguramientos en una zona
con condiciones que justifiquen
la técnica del piolet traccion,
con los siguientes items de
evaluacion:

Superacion del itinerario. Elec-
cion y correcta utilizacion del
material. Eleccion del itinerario
mas apropiado. Adaptacion de
los requisitos de seguridad a
las caracteristicas del itinerario.
Definiry realizar las indicaciones
que debe recibir el alumno,
la alumna o cordada, antes y
durante la progresion.

Conocer la meto-
dologia de la ense-
fianza del esqui de
montana.

Ensefianza del esqui de monta-
fa: Objetivos de la ensefanza
del esqui de montafia. Interven-
cion docente. Programacion
y evaluacion de la ensefianza
y del aprendizaje. Recursos
metodologicos de la ensefianza
del esqui de montana.

Zonas para la ensefianza en
esqui de montana: Estaciones
de esqui. Zonas naturales.

Realizar una sesion de ensefian-
za de técnicas determinadas
del esqui de montana con los
siguientes items de evaluacion:
- Estructuracion y secuenciacion
de los contenidos.

- Intervencion docente.

- Empleo de recursos meto-
dologicos.

- Establecimiento de criterios de
autoevaluacion de la sesion.

Demostrar los ele-
mentos técnicos
gestuales del esqui
de montafa.

Técnica gestual del esqui de
montafa: Concepto de la téc-
nica gestual y consideraciones.
Desarrollo y optimizacion de
la técnica gestual del esqui
de montafa. Clasificacion de
la técnica gestual del esqui de
montana.

En un supuesto practico de desa-
rrollo de una sesion de ensefianza
de un determinado gesto técnico,
y dado las caracteristicas e inte-
reses de los participantes, elegir,
describir y justificar: Explicacion
del gesto técnico. Metodologfa de
la ensefianza. Secuencia de ejer-
cicios méas adecuados. El empleo
de ejercicios para la correccion
de los errores mas frecuentes
en la ejecucion de movimientos
o errores posturales. La eleccion
de las zonas esquiables. Los
paradmetros que deben tenerse en
cuenta para evaluar el aprendizaje
de los alumnos o alumnas. Los
parametros que deben tenerse
en cuenta para evaluar el desa-
rrollo de la sesion. Las medidas
para garantizar la seguridad del
grupo. Ubicacion del Técnico con
respecto al grupo.
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Objetivos Formativos

Contenidos

Criterios de evaluacion

Objetivos Formativos

Contenidos

Criterios de evaluacion

Demostrar los ele-
mentos técnicos
gestuales del esqui
de montafa.

Técnica gestual del esqui de
montafia: Concepto de la téc-
nica gestual y consideraciones.
Desarrollo y optimizacion de
la técnica gestual del esqui
de montafa. Clasificacion de
la técnica gestual del esqui de
montana.

En un supuesto practico de
desarrollo de una sesion de
ensefianza de un determinado
gesto técnico, y dado las ca-
racteristicas e intereses de los
participantes, elegir, describir
y justificar: Explicacion del
gesto técnico. Metodologia de
la ensefianza. Secuencia de
ejercicios mas adecuados. El
empleo de ejercicios para la
correccion de los errores mas
frecuentes en la ejecucion de
movimientos o errores postu-
rales. La eleccion de las zonas
esquiables. Los parametros
que deben tenerse en cuenta
para evaluar el aprendizaje de
los alumnos o alumnas. Los
parametros que deben tenerse
en cuenta para evaluar el desa-
rrollo de la sesion. Las medidas
para garantizar la seguridad del
grupo. Ubicacion del Técnico
con respecto al grupo.

Demostrar las técni-
cas de progresion y
conduccion de gru-
pos con esquies de
montana en condi-
ciones de seguridad
y aplicar la logistica
de la actividad.

Tactica del esqui de montafa.
Virajes en situaciones especia-
les: Nieves virgenes. Grandes
pendientes. Caracteristicas
cinematicas. Mecanismos es-
pecificos de cambio de peso, de
cambio de cantos. Mecanismos
especificos de la regulacion de
la fuerza-peso. Mecanismos
especificos de regulacion de la
presion. Mecanismos especifi-
cos direccionales. Mecanismos
especificos de clavado de los
bastones. Encadenamiento de
los virajes. Ensefianza de los
gestos técnicos. Detecciony co-
rreccion de errores de posicion
y ejecucion.

Técnicas de progresion y con-
duccion con grupos.

Técnicas de progresion: Trazado
de itinerarios. Progresién por
glaciar.

Técnicas de seguridad en esqui
de montafa: El aseguramiento
en el esqui de montafa. Siste-
mas de seguridad con cuerdas
en esqui de montafa.

Manejo de materiales especificos:
Cadena de seguridad, conceptoy
consideraciones. Fuerzay energia
en la cadena de seguridad. Re-
sistencia del material. Estudio y
consideraciones basicas sobre la
caida en esqui de montafa.
Equipos y materiales utilizados
en el esqui de montania.
Materiales de aislamiento tér-
mico.

Resefias y escalas de dificultad:
Simbologia utilizada en los
croquis de esqui de montafa.
Lectura e interpretacion de
resefias de esqui de montafa.
Graduacion de la dificultad en iti-
nerarios de esqui de montafa.
Logistica de una ascension en
esqui de montana: Estudio previo
y valoracion de la ruta. Estilos y
planteamientos de ascension.

Realizar un descenso esquiando
en una zona de montana nevada
de una longitud minima de 300
metros, con una inclinacion
media de 30° en nieve no
compacta de superficie irregular
con los siguientes items de
evaluacion.

- La posicion corporal: La posi-
cion del centro de gravedad con
respecto al centro de equilibrio
de los esquies. La disposicion
correcta de los segmentos cor-
porales. En los movimientos. La
graduacion, la continuidad vy la
dosificacion. La coordinacion
del clavado del baston con los
movimientos de flexion y exten-
sion de los miembros inferiores.
En la posicion de los esquies: La
toma de cantos. Paralelismo en
los esquies.

-Enla conduccién: Control de la
velocidad de traslacion. Control
de la trayectoria de descenso. La
adaptacion del gesto técnico a
las caracteristicas del terreno y
al tipo de nieve.

En un supuesto donde se co-
nozcan las caracteristicas de
la cordada y de la ruta a seguir,
definir la logistica adecuada de
la ascension: Tipo de ascension,
el equipo necesario y los hora-
rios previstos.

Conocer la técnica
de la programacion
y organizacion de
actividades de esqui
de montana.

Programacion y organizacion
de actividades de esqui de
montana.

Realizar un itinerario de esqui de
montafa de al menos dos dias
de duracion, con los siguientes
items de evaluacion:

- Preparacion de la actividad:
Aspectos de seguridad. Eleccion
de materiales técnicos. Eleccion
de vestimenta y vivac. Aprovisio-
namiento de alimentos. Eleccion
del itinerario.

- Ejecucion: Ejecucion técnica
gestual. Seguridad segun el
itinerario. Tiempo empleado.

- Tactica: Eleccion del itinerario.
Paradas de descanso. Vivac.

- Didactica: Analisis técnico de la
via elegida. Definir las indicaciones
que debe recibir el alumno o alum-
na antes del inicio del itinerario.
Realizar las indicaciones que debe
recibir el alumno, la alumna o cor-
dada durante la progresion.

En un supuesto practico donde
se conozcan las caracteristicas
de una cordada y las condicio-
nes climaticas y del terreno,
disefar: El itinerario a seguir.
Calcular el ritmo adecuado y la
duracion de la ascension.

En un supuesto de un espacio
determinado, organizar un vivac en
terreno nevado de alta montafia.

7. MEDIO AMBI

ENTE DE MONTANA 11|

Objetivos Formativos

Contenidos

Criterios de evaluacion

Conocer el medio
ambiente de mon-
tana.

Conceptos generales de geologia:
Terminologia basica. Configu-
racion y particularidades de los
terrenos de escalada segun el
tipo de roca, rocas igneas, rocas
sedimentarias, rocas metamorfi-
cas. Orogénesis de Europa.
Conceptos generales de geo-
grafia: Terminologia béasica.
Distribucion de las zonas de
montafa y escalada de la Penin-
sula Ibérica. Principales zonas
de montafia del mundo.
Conceptos generales sobre
la vegetacion de la Peninsula
Ibérica: Region eurosiberiana.
Region mediterranea.
Introduccion general a la fauna
espafiola: Distribucion biogeo-
gréfica de la fauna, aves. Ma-
miferos y reptiles.

Explicar la distribucion de zonas
de montafa y escalada de
Espafia y mundial.
Caracterizar los distintos tipos
de rocas y su influencia sobre
la escalada deportiva.

Interpretar la orga-
nizacion de la natu-
raleza.

Organizacion de la naturaleza:
Concepto de ecologia. Niveles de or
ganizacion. Ecosistemas. Cadenas
de alimentaciony niveles troficos. Ci-
clos de la materia. Flujo de energia.
Tamario de los ecosistemas.

Definir los diferentes ecosiste-
mas de montafa.

Entender las transfe-
rencias energéticas
de los ecosistemas.

Transferencias energéticas
de los ecosistemas: Biomasa
y produccion. Productividad.
Relaciones interespecificas.

Explicar las transferencias ener-
géticas.

Conocer los princi-
pios fundamentales
de la ecologia de
montana.

Principios fundamentales de la
ecologia de montaria: Introduccion
a los ecosistemas de montana.
Fauna v flora rupicola. Ecologia
de los medios rocosos. Valoracion
delimpacto medioambiental en la
escalada. Introduccion a la ecolo-
gia nival. Valoracion del impacto
medioambiental en las actividades
de montafiismo.

Conservacion de espacios pro-
tegidos.

Deportes de montafia y medio

ambiente.

Definir los principios de los
ecosistemas de pared.
Explicar la relacion entre de-
portes de montafia y medio
ambiente.
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Objetivos Formativos

Contenidos

Criterios de evaluacion

Objetivos Formativos

Contenidos

Criterios de evaluacion

Conocer los fun-
damentos de la
educacion medio-
ambiental.

Educacion medioambiental:
Antecedentes. Finalidades de la
educacion ambiental. Recursos
metodoldgicos. Materiales para
el trabajo en el campo.

Definir los fundamentos de la
educacion medioambiental.

Profundizar en el
conocimiento de
la meteorologia de
la montana y de la
nivologfa.

Nieve y avalanchas: Propiedades
de la nieve. Formacion del man-
to de nivoso.

Metamorfosis de la nieve: Estra-
tificacion del manto, metamor-
fosis de isoterma, metamorfosis
de gradiente, metamorfosis de
fusion, evolucion de la nieve en
superficie.

Factores climéaticos que influyen
en la evolucion del manto de
nieve: Equilibrio del manto de
nieve y avalanchas. Causas de
desprendimiento de aludes. Pre-
vision del riesgo de avalanchas.
Técnicas de medicion y prevision
de las avalanchas. Aplicacion
de contenidos en estaciones de
deportes de invierno.

Diferenciar e interpretar los distintos
tipos de metamorfosis de la nieve,
los factores que intervienen y sus
consecuencias, y reconocer los dis-
tintos tipos de cristales de nieve.
Explicar los factores que producen
el desequilibrio del manto de nieve:
Factores de riesgos de avalanchas.
Dado un perfil estratigrafico
del manto de nieve, valorar el
posible riesgo de avalanchas y
determinar el tipo de alud que
puede producirse.

Identificar el angulo critico de la pen-
diente seguin el tipo de nieve para
determinar el riesgo de aludes.
Definir las medidas elementales
de seguridad en zonas nevadas
de montafa.

Interpretar los signos de la at-
mosferay a partir de éstos de-
terminar la previsible evolucion
del tiempo meteoroldgico.
Obtener e interpretar un parte me-
teoroldgico y distinguir los distintos
tipos de frentes borrascosos.
Identificar los signos naturales
que permiten predecir cambios
del tiempo meteoroldgico.

Dominar las técnicas
de autorrescate en el
medio rocoso y nivo-
soy en barrancos de
caracteristicas acua-
ticas y verticales.

8. SEGURIDAD EN LA ALTA MONTANA

Objetivos Formativos

Contenidos

Criterios de evaluacion

Conocer las medidas
de prevencion de ac-
cidentes y seguridad
en los deportes de
montafa.

Seguridad y prevencion en
senderismo y montafismo:
Seguridad y prevencion en el
alpinismo y esqui de montafa.
Peligros objetivos y subjetivos.
Protocolos de actuacion. Super-
vivencia y vivac.

Seguridad y prevencion en zonas
nevadas de la montana invernal:
Peligros objetivos y subjetivos.
Protocolos de actuacion. Su-
pervivencia en alta montafa.
Socorro en avalanchas.
Lesiones o traumatismos mas
significativos en el alpinismo:
Aspectos a tener en cuenta
para su prevencion. Las causas
que lo producen. Los signos
y sintomas. Las normas de
actuacion. Los factores que
predisponen.

Lesiones en alpinismo y en
esqui de montana: Lesiones
por traumatismo. Lesiones por
sobreesfuerzo. Lesiones por
frio. Lesiones provocadas por
la altitud.

Definir las medidas que hay que
tomar para prevenir los acciden-
tes que se producen en el alpinis-
mo y esqui de montafia.

En un supuesto practico de actua-
cion de un rescate enumerar cro-
nolégicamente las actuaciones.
Construir sistemas de vivac en
diferentes terrenos.

Aplicar de forma simulada los mé-
todos y las pautas de actuacion en
los rescates de avalancha.

En un supuesto practico en el que
se detalla una ascension concreta,
distinguir los distintos factores de
peligro objetivos y subjetivos, que
afectan a la progresion de la cor-
dada: Aspectos a tener en cuenta
para su prevencion. Las causas
que lo producen. Los sintomas.
Las normas de actuacion. Los
factores que predisponen.

En un supuesto practico en el que
se detalla una travesia concreta,
distinguir los distintos factores de
peligro objetivos y subjetivos, que
afectan a la progresion del grupo.
Enumerar las lesiones mas
frecuentes determinando para
cada una de ellas: Aspectos
de la prevencion. Las causas
primarias que las producen.
Los signos y sintomas. Normas
de actuacion. Factores que
predisponen.

Dominar las técnicas
de autorrescate en
distintos terrenos.

El autorrescate en montafa:
Fundamentos de autorrescate.
Autorrescate en montafa. Au-
torrescate en terreno nevado
tipo nordico.

El autorrescate en alpinismo:
Autorrescate en pared. Autorres-
cate en glaciar. Autorrescate en
avalancha.

Realizar una demostracion practi-
ca de autorrescate en un terreno
previamente definido con los
siguientes items de evaluacion:
Aplicar la técnica correcta de
autorrescate. Secuenciar de
forma correcta las maniobras.
El tiempo empleado no podra
superar un 10 por 100 del tiempo
del control.

Indicar las lesiones por trauma-
tismo y por sobreesfuerzo mas
comunes en el alpinismo y en
el esqui de montana determi-
nando: Causas. Aspectos de su
prevencion. Sintomas. Normas
basicas de actuacion. Factores
que predisponen.

Demostrar las técnicas de as-
censo y descenso de personas
heridas en pared y de ascenso
de caidas en grietas.

Aplicar las técnicas de autorres-
cate adecuadas a determinados
supuestos.

En un supuesto practico de
victimas atrapadas en un alud
de nieve: Utilizar los diferentes
aparatos de ultrasonidos tipo
ARVA. Dirigir y coordinar un
equipo de sondaje para la bus-
queda de victimas. Enumerar
cronologicamente las actua-
ciones de ayuda y evacuacion
de victimas.

Interpretar de forma préctica
la escala CEN de riesgo de
aludes: Demostrar su capa-
cidad de organizacion en un
supuesto dado de socorro
con helicoptero. Alerta a los
servicios de rescate. Eleccion
y marcaje de la zona de aproxi-
macion (ZA).

2.2.2.3. Blogue Complementario.

1. AREA DE INFORMATICA Y NUEVAS TECNOLOGIAS

Objetivos formativos

Contenidos

Criterios de evaluacion

Conocer o ampliar
los conocimientos
de informética nece-
sarios que permitan
al Técnico Deportivo
utilizar el ordenador
como herramienta
de trabajo y com-
plemento a su for-
macion.

Crear una presentacion. Ani-
mar una presentacion. Utilizar
objetos en las presentaciones.
Principales funciones y uti-
lidades.

Crear y utilizar una base de
datos. Guardar y/o modificar
datos. Generar informes con
sélo pulsar una tecla del orde-
nador. Principales funciones y
utilidades.

Introduccion a la Multime-
dia. Capturar iméagenes con
Scanners. Capturar imagenes
en el ordenador de un video.
Tratamiento de imagenes en el
ordenador. Sonidos.

Exponer un trabajo de la espe-
cialidad correspondiente de los
deportes de Montafia y Escalada
durante quince minutos utilizan-
do la informética y las nuevas
tecnologias.
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Objetivos formativos

Contenidos

Criterios de evaluacion

Ampliar los conoci-
mientos acerca de
la utilizacion de las
nuevas tecnologias
puestas al servicio
del Técnico Deporti-
VO para mejorar su
formacion y control
de los procesos de
ensefanza y/o entre-
namiento.

Participar en circulos de debate
sobre personas deportistas de
Montafia y Escalada a través
de Internet: los chat. Videocon-
ferencia.

Saber acceder a un debate
sobre la especialidad corres-
pondiente de los deportes de
Montafay Escalada via Internet
y diferenciar otros sistemas de
comunicacion

FRANCES

Objetivos formativos

Contenidos

Criterios de evaluacion

2. AREA DE CONOCIMIENTO DE IDIOMA (Inglés, Francés o

Portugués)

INGLES

Objetivos formativos

Contenidos

Criterios de evaluacion

Aprender un nivel
intermedio de inglés
orientado a los de-
portes de Montana
y Escalada.

- Leccion 1: Continuacion de
los pronombres interrogativos.
El orden en las oraciones inte-
rrogativas con palabras wh o
preguntas de afirmacion ne-
gacion. Repaso del imperativo.
Modales béasicos de obligacion
(must have to) y modales de
habilidad (can y be able to).
Vocabulario: Expresiones mas
habituales en una clase de la
especialidad correspondiente
de los deportes de Montafa
y Escalada.

Funcion: simulacion méas avan-
zada de una clase de de la
especialidad correspondiente
de los deportes de Montafia y
Escalada, practicando férmu-
las habituales de esa clase.

- Leccion 2: Repaso de los
numeros ordinales y cardi-
nales. Formas no personales
del verbo. Expresar gustos y
preferencias. El gerundio termi-
naciones -ing. Los adverbios.
Las conjunciones. Vocabulario:
El material complementario
de la persona deportista de la
especialidad correspondiente
de los deportes de Montafa
y Escalada.

Funciones: descripcion del
material de la persona depor-
tista de la especialidad corres-
pondiente de los deportes de
Montafa y Escalada y poder
hablar sobre las destrezas
exigidas a dicho deportista de
grado medio.

- Leccion 3: Gradacion de los
adjetivos. Tiempos verbales: el
pasado simple y continuo. Uso
del auxiliar did. Vocabulario: el
tiempo, el clima, las condiciones
atmosféricas.

Funciones: establecer compa-
raciones entre personas, cosas
y acciones.

Realizar ejercicios de test:
conjunciones, gerundio, entre
otros.

Ejercicios de conversacion en la
nieve: mantener conversaciones
fluidas con los compaferos,
compaferas y el profesor o
profesora, durante una clase de
la especialidad correspondiente
de los deportes de Montafa y
Escalada.

Preparar y explicar, una clase
y un entrenamiento, del segun-
do nivel en inglés: supuesto
préactico.

Aprender un nivel in-
termedio de francés
orientado a los de-
portes de Montana
y Escalada.

Leccion 1: Constituyentes del
sintagma nominal: el sistema
de determinantes, el adjetivo, la
expansion relativa, morfosintaxis.
Vocabulario: Expresiones mas
habituales en una clase de la es-
pecialidad correspondiente de los
deportes de Montaria y Escalada.
Funcion: simulacion més
avanzada de una clase de la
especialidad correspondiente
de los deportes de Montafa y
Escalada, practicando formulas
habituales de esa clase.
Leccion 2: El sistema pronominal:
doble morfologfa pronominal fun-
cional. Los pronombres adverbiales
(II). Localizadores espaciales y tem-
porales (Il). Vocabulario: EIl material
complementario de la peresona
deportista de la especialidad co-
rrespondiente de los deportes de
Montafa y Escalada.

Funciones: descripcion del ma-
terial de la persona deportista de
la especialidad correspondiente
de los deportes de Montafa y
Escalada y poder hablar sobre
las destrezas exigidas a dicho
deportista de grado medio.
Leccion 3: El sistema temporal
(revision): expresion de la simul-
taneidad (étre en train de), de la
anterioridad (le passé récent), de
la posterioridad (el futuro simple).
Vocabulario: el tiempo, el clima,
las condiciones atmosféricas.
Funciones: establecer compa-
raciones entre personas, cosas
y acciones.

Realizar ejercicios de repaso: sis-
tema pronominal y temporal.
Preparar y explicar una clase
del segundo nivel en francés:
supuesto préactico.

Ejercicios con contenidos nocio-
funcionales: Comparar, mostrar
las diferencias, hacer comenta-
rios sobre los diferentes tipos
de alumnos y alumnas en una
clase de la especialidad co-
rrespondiente de los deportes
de Montana y Escalada, dar
instrucciones, entre otros.

PORTUGUE

Objetivos formativos

Contenidos

Criterios de evaluacion

Aprender un nivel intermedio
de portugués orientado a
los deportes de Montafa y

Escalada.

Leccion 1: Estudio de-
tallado de los articulos
determinados e indeter-
minados. El sustantivo:
plural, femenino, sufijos
diminutivos y aumentati-
vos. El verbo II: tiempos
del subjuntivo. Vocabu-
lario: Expresiones mas
habituales en una clase
de la especialidad corres-
pondiente de los deportes
de Montana y Escalada.
Funcion: simulacion mas
avanzada de una clase
de la especialidad corres-
pondiente de los deportes
de Montafia y Escalada,
practicando formulas ha-
bituales de esa clase.

Leccion 2: La voz activa
y pasiva. La preposi-
cion. La conjuncion.
Vocabulario: EI material
complementario de la
persona deportista de la
especialidad correspon-
diente de los deportes de
Montana y Escalada.

Realizar ejercicios de repaso: el
sustantivo.

Preparar y explicar una clase
del segundo nivel en portugués:
supuesto préactico.

Ejercicios con contenidos nocio-
funcionales: Comparar, mostrar
las diferencias, hacer comenta-
rios sobre los diferentes tipos
de alumnos y alumnas en una
clase de la especialidad co-
rrespondiente de los deportes
de Montana y Escalada, dar
instrucciones, entre otros.
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Objetivos formativos

Contenidos

Criterios de evaluacion

Funciones: descripcion
del material de la persona
deportista de la especia-
lidad correspondiente de
los deportes de Montafa
y Escalada y poder hablar
sobre las destrezas exigi-
das a dicho deportista de
grado medio.

Leccion 3: Los términos
de realce. La entonacion:
funciones distintivas.
Vocabulario: el tiempo,
el clima, las condiciones
atmosféricas.

Funciones: establecer
comparaciones entre per-
sonas, cosas y acciones

3. AREA DE ENSENANZA Y/O ENTRENAMIENTO A DEPORTIS-
TAS CON NECESIDADES ESPECIALES

Objetivos formativos

Contenidos

Criterios de evaluacion

Introducir a los fu-
turos Técnicos en la
practica deportiva
realizada por perso-
nas discapacitadas.
Valorar la historia,
organizacion y es-
tructura de las es-
pecialidades de los
deportes de Monta-
fia y Escalada para
personas discapa-
citadas.

Analisis historico de la especia-
lidad correspondiente de los
deportes de Montanay Escalada
para personas discapacitadas.
La organizacion federativa inter-
nacional, estatal y autonomica.

Explicar qué actuaciones llevan
a cabo las diferentes organiza-
ciones nacionales, dedicadas a
la promocion de los deportes de
Montafia y Escalada con perso-
nas con alguna minusvalia.

Conocer la descrip-
cion de la etiologia
y tipologia y la cla-
sificacion médica
y funcional de las
diferentes discapa-
cidades.

Etiologfa y tipologia de las disca-
pacidades de las personas de-
portistas que pueden practicar
la especialidad correspondiente
de los deportes de Montafa y
Escalada.

Describir las diferentes discapa-
cidades que podemos encontrar
en los y las deportistas que
practican la especialidad co-
rrespondiente de los deportes
de Montafa y Escalada, asi
como su clasificacion médica
y funcional.

Identificar las discapacidades
que posibilitan la practica de
la especialidad correspondiente
de los deportes de Montafa y
Escalada de competicion

Adaptar los conoci-
mientos adquiridos
en el bloque espe-
cifico del area de
formacion técnica
a la ensefianza y/
0 entrenamiento a
personas con min-
usvalias.

Técnica y tactica adaptada.
Ensefianza de las habilidades
fundamentales de la espe-
cialidad correspondiente de
los deportes de Montafia y
Escalada. Adaptaciones de la
actuacion del profesor o profe-
sora a las personas deportistas
con necesidades especiales.
Adecuacion de los materiales
a personas deportistas con
necesidades especiales para
la practica de la especialidad
correspondiente de los depor-
tes de Montana y Escalada.
Ayudas y recursos que facilitan
el proceso de ensefianza-
aprendizaje.

Técnicas de motivacion para
deportistas discapacitados o
discapacitadas, practicantes de
la especialidad correspondiente
de los deportes de Montafia y
Escalada.

Aplicar la estrategia de practica
adecuada para ensefar una
habilidad fundamental de la
técnica propia de la especialidad
correspondiente de los deportes
de Montafia y Escalada a per-
sonas discapacitadas fisicas,
psiquicas y sensoriales.

Enumerar y explicar recursos
que motiven el aprendizaje o la
mejora de gestos técnicos en los
deportistas y las deportistas con
necesidades especiales.

2.2.2.4. Blogue de Formacion Practica.

Objetivos formativos

Contenidos

Criterios de evaluacion

El bloque de For-
macion Practica de
las ensefianzas de
Segundo Nivel de
Técnico Deportivo
en Alta Montana tie-
ne como finalidad
que los alumnos y
alumnas desarrollen
de forma préactica
las competencias
adquiridas durante
el periodo de forma-
cion, aplicando en
situaciones reales
los conocimientos y
habilidades adquiri-
das en la formacion
tedrica y practica,
y obtengan la ex-
periencia necesaria
para realizar con
eficacia:

- La conduccion de
individuos o grupos
en actividades de
alpinismo.

- La programacion y
ejecucion de la ense-
fianza del alpinismo
y la direccion del en-
trenamiento basico
de alpinistas.

-La direccion de per-
sonas deportistas y
equipos durante su
participacion en las
competiciones de
esqui de montana
de nivel elemental
y medio.

- La programacion
y organizacion de
actividades de alpi-
nismo.

1. La Formacion Préctica de las
ensefanzas de segundo nivel
de Técnico Deportivo en Alta
Montafa consistira en la asis-
tencia continuada, durante un
perfodo de tiempo previamente
fijado, y con una duracion no
inferior a doscientas horas, en
las actividades propias del Téc-
nico Deportivo en Alta Montafia,
bajo la supervision de un tutor
o tutora asignado y con grupos
designados a tal efecto. Este
periodo debera contener en su
desarrollo:

a) Sesiones de iniciacion y per-
feccionamiento del alpinismo y
del esqui de montafa, entre el
30y el 40 por 100 del total del
tiempo del bloque de Formacién
Practica.

b) Sesiones de acondiciona-
miento fisico de alpinistas,
entre un 20y un 25 por 100 del
total del tiempo del bloque de
Formacion Practica.

c) Sesiones de direccion de
equipos en ascensiones de
montafa, entre un 15y un 25
por 100 del total del tiempo del
bloque de Formacion Practica.
d) Sesiones de programacion
de las actividades realizadas,
entre un 15y un 20 por 100 del
total del tiempo del bloque de
Formacion Préctica.

2. El blogue de Formacion
Practica constara de tres fases:
Fase de observacion, fase de
colaboracion y fase de actuacion
supervisada.

3. Al término de las tres fases
el alumno o alumna realizara
una memoria de practicas,
que deberd ser evaluada por
el tutor o tutora y por el centro
donde hubiera realizado su
formacion.

En el bloque de Formacion
Practica sélo se concedera la
calificacion de Apto o No Apto.
Para alcanzar la calificacion de
Apto los alumnos o alumnas
tendran que:

— Haber asistido como minimo
al 80 por 100 de las horas
establecidas para cada una de
las fases.

— Participar de forma activa en
las sesiones de trabajo.

— Alcanzar los objetivos for-
mativos en cada una de las
sesiones.

— Utilizar un lenguaje claro
y una correcta terminologia
especifica.

— Presentar correctamente la
memoria de practicas.

— Estructurar la memoria de
practicas al menos en los apar-
tados siguientes:

- Descripcion de la estructura y
funcionamiento del centro, de
las instalaciones y los espacios
de las practicas y del grupo/s
con los que haya realizado el
periodo de practicas.

- Desarrollo de las practicas:
Fichas de seguimiento de las
précticas de cada sesion agru-
padas por fases.

- Informe de autoevaluacion de
las practicas.

- Informe de evaluacion del tutor
o tutora.

2.3. TECNICO DEPORTIVO EN BARRANCOS.
2.3.1. Descripcion del perfil profesional.

2.3.1.1. Definicion genérica del perfil profesional.

El titulo de Técnico Deportivo en Barrancos acredita que
su titular posee las competencias necesarias para conducir a
individuos o grupos por barrancos, organizar actividades de
descenso de barrancos y programar y efectuar la ensefianza
de la técnica y la tactica de esta actividad.

2.3.1.2. Unidades de competencia.
Seran competencia del Técnico Deportivo en Barrancos:

- Ensenar y conducir a individuos o grupos en actividades
de descenso de barrancos de caracteristicas horizontales o
verticales, secas o acuaticas.

- Programar y organizar actividades de conduccion en
descenso de barrancos.

- Programar y efectuar la ensefianza del descenso de
barrancos.
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2.3.1.3. Capacidades profesionales.
Este Técnico debe ser capaz de:

- Progresar con seguridad y eficacia en barrancos de ca-
racteristicas horizontales o verticales, secas o acuaticas, asi
como en terrenos de montafia anexos.

- Establecer el plan de actuaciones para el desarrollo de
las actividades de descenso de barrancos con el fin de alcanzar
el objetivo deportivo propuesto, garantizando las condiciones
de seguridad, en razén de la condicion fisica y los intereses
de los practicantes.

- Controlar la logistica de la actividad y asegurar la dispo-
nibilidad de la prestacion de todos los servicios necesarios.

- BEvaluar las posibilidades de realizacion de la actividad
en el lugar elegido o en su zona.

- Determinar el emplazamiento del lugar de pernoctacion
en razon de los criterios de seguridad y de la programacion
de la actividad a realizar.

- Guiar a individuos y grupos por barrancos de caracteris-
ticas horizontales o verticales, secas o acuaticas.

- Preparar y trazar los itinerarios sobre los mapas y recorrer
el mismo itinerario sobre el terreno con o sin condiciones de visi-
bilidad, e independientemente de las condiciones del terreno.

- Programar las sesiones de ensefanza determinando
los objetivos, los contenidos, los recursos y los métodos y su
evaluacion.

- Organizar las sesiones de ensefanza, en razon de los
objetivos, los contenidos, los recursos y los métodos de ense-
flanza y evaluacion.

- Efectuar la ensenanza de la técnica y tactica del descenso
de barrancos, utilizando los equipos y el material apropiado,
demostrando los movimientos y gestos deportivos segun un
modelo de referencia, en razon de la programacion general
de la actividad.

- Evaluar la progresion del aprendizaje deportivo, iden-
tificando los errores de ejecucion, sus causas y aplicar los
métodos y medios necesarios para su correccion.

- Acceder a las fuentes de informacion meteoroldgica e
interpretar la informacién obtenida.

- Predecir los cambios de tiempo por el analisis de un
mapa meteoroldgico.

- Prever e identificar los cambios de tiempo en un area
por la observacion de los meteoros locales.

- Prever la evolucion del terreno en funcién de las condi-
ciones atmosféricas.

- Colaborar en la promocion del patrimonio cultural de las
zonas de montana y en la conservacion del medio natural.

- Detectar informacion técnica relacionada con su trabajo,
con el fin de incorporar técnicas y tendencias y utilizar los
nuevos equipos y materiales del sector.

- Detectar e interpretar los cambios tecnoldgicos, orga-
nizativos, econémicos y sociales que inciden en la actividad
profesional.

- Poseer una vision global e integradora del proceso,
comprendiendo la funcién de las instalaciones y equipos, y las
dimensiones técnicas, pedagogicas, organizativas, econdémicas
y humanas de su trabajo.

2.3.1.4. Ubicacion en el ambito deportivo.

Este titulo acredita la adquisicion de los conocimientos y
las competencias profesionales suficientes, para asumir sus
responsabilidades de forma autonoma o en el seno de un
organismo publico o empresa privada.

Ejercera su actividad en el ambito de la conduccion en
actividades de descenso de barrancos y la organizacion de
actividades de esta modalidad deportiva. Se excluye expresa-
mente de su ambito de actuacion la conduccion en montana,
glaciaresy terrenos que necesiten para la progresion el empleo
de técnicas y la utilizacion de material de alpinismo, escalada
0 esqui.

Los distintos tipos de entidades 0 empresas donde pueden
desarrollar sus funciones son:

- Escuelas deportivas.

- Clubes o asociaciones deportivas.

- Federaciones de deportes de Montana y Escalada.

- Patronatos deportivos.

- Empresas de servicios deportivos.

- Centros escolares (actividades extraescolares).

- Otras entidades que exijan de este Técnico funciones
dentro de su competencia.

2.3.1.5. Responsabilidad en las situaciones de trabajo
A este Técnico le son requeridas las responsabilidades
siguientes:

- La conduccion de individuos o grupos por la montafa
hasta el barranco donde se efectue la actividad.

- La conduccion de individuos o grupos durante el des-
censo de barrancos.

- La programacion y organizacion de actividades de con-
duccion o ensefnanza de descenso de barrancos.

- La ensefianza de las técnicas o tacticas del descenso
de barrancos.

- La evaluacion del proceso de instruccion deportiva y de
su aprendizaje.

- La seguridad del individuo o grupo durante el desarrollo
de la actividad.

- El cumplimiento de las instrucciones generales sobre las
actividades del responsable de la entidad deportiva.

2.3.2. Ensefanzas.

2.3.2.1. Bloque Comun. Médulos.

El bloque comun de las ensenanzas conducentes al titulo
de Técnico Deportivo en Barrancos es igual al expuesto para
el Técnico Deportivo en Alta Montana.

2.3.2.2. Bloque Especifico. Médulos.

1. CONDUCCION EN BARRANCOS

Objetivos Formativos

Contenidos

Criterios de evaluacion

Valorar las capacida-
desfisicasy técnicas
de los y las practi-
cantes.

Valoracion de las capacidades
fisicas y técnicas de los y las
practicantes.

Ante un supuesto practico de
un grupo de clientes y clientas,
evaluar las condiciones fisicas y
las destrezas técnicas de éstos
0 éstas y determinar las caracte-
risticas de un barranco donde se
pudiera realizar la actividad.

Aplicar la sistematica
de la programacion y
organizacion de acti-
vidades de descenso
de barrancos.

Programacion y organizacion
de actividades de descenso de
barrancos.

Emplear las técni-
cas de progresion
y conducciéon de
grupos en montafa
y en barrancos en
condiciones de se-
guridad.

Las técnicas de progresion con
grupos en barrancos.

La conduccion con grupos.

La conduccion y la ensefanza.
Toma de decisiones en funcion
del itinerario.

Técnicas de progresion con gru-
pos en situaciones de peligros
objetivos.

Protocolos de inicio de la actividad.
Comunicacion de protocolos de
actuacion.

Aplicar la logistica
de las actividades
en barrancos.

Logistica de itinerarios y recorri-
dos en descenso de barrancos.
Material y equipo del o la guia en
descenso de barrancos.

Realizacion de un descenso de
un barranco, con los siguientes
items de evaluacion:
-Preparacion de la actividad:
Determinacion de los aspectos
de seguridad. Eleccion de los
materiales necesarios. Elec-
cion del itinerario apropiado.
Determinacion del tiempo a
emplear.

-Realizacion de la actividad:
Adaptacion a las condiciones de
seguridad previstas. Realizacion
del itinerario programado. Adap-
tacion al tiempo previsto.
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2. DESARROLLO PROFESIONAL DEL TECNICO DEPORTIVO

EN BARRANCOS

Objetivos Formativos

Contenidos

Criterios de evaluacion

Conocer el entorno
laboral del Técnico
Deportivo de los De-
portes de Montafay
Escalada.

Orientacion sociolaboral: El
mercado laboral. Iniciativas
para el trabajo por cuenta
propia.

La figura del Técnico Deportivo:
Marco legal del trabajador por
cuenta propia. Afiliacion a la
Seguridad Social. Derechos y de-
beres de la afiliacion. Régimen
especial de los trabajadores
auténomos. Impuestos que
soporta la actividad economica
por cuenta propia. IVA. IRPF.
Impuesto sobre Actividades
Econdmicas. Incumplimiento de
las obligaciones tributarias. Re-
quisitos fiscales del trabajador
por cuenta propia. Impuestos
directos e indirectos. Tasas o
contribuciones. Incumplimiento
de las obligaciones fiscales.
Desarrollo de la actividad de
forma no remunerada.

Describir los tramites necesa-
rios, administrativos, laborales
y fiscales para ejercer la profe-
sion por cuenta propia.
Enumerar los impuestos apli-
cables a los trabajadores au-
ténomos.

Describir los derechos, obliga-
ciones y responsabilidades de
caracter laboral y fiscal que
corresponden a un Técnico
Deportivo en el ejercicio de su
profesion.

Objetivos Formativos

Contenidos

Criterios de evaluacion

Conocer la organi-
zacion y funciones
de la Federacion
Espariola de Depor-
tes de Montafa y
Escalada, sus esta-
tutos y normativas
especificas.

Federacion Espafola de Depor-
tes de Montafia y Escalada: Or-
ganizacion y funciones. Estatu-
tos de la FEDME. Disposiciones
generales y especificas.
Analisis del Reglamento Ge-
neral: Estatutos personales.
Normas de competicion. Proce-
dimientos para asambleas.
Reglamento disciplinario: Régi-
men disciplinario. Procedimien-
to disciplinario.

Reglamento de competiciones
de barranquismo: Analisis de
las competiciones. Analisis de
los encuentros.

Organizacion de competiciones
de barranquismo.

El papel de las federaciones
territoriales. Andalucia.

Describir la organizacion y las
funciones de la Federacion
Espafiola de Deportes de Mon-
taia y Escalada.

3. ENTRENAMIENTO DEL DESCENSO

EN BARRANCOS

Objetivos Formativos

Contenidos

Criterios de evaluacion

Conocer las compe-
tencias, funciones,
tareas y responsa-
bilidades del Téc-
nico Deportivo en
Barrancos.

Competencias del Técnico
Deportivo: Funciones y tareas
que pueden realizar los Técni-
cos Deportivos de Montafia y
Escalada. Limitaciones y res-
ponsabilidades en su tarea.

Describir las funciones y tareas
propias del Técnico Deportivo
en Barrancos.

Apartir de un programa de compe-
ticion deportiva convenientemente
caracterizado: Describir la estructu-
raorganizativa que mas se adecua
al programa. Definir los recursos
humanos y materiales necesarios
para la ejecucién del mismo y su
forma de contratacion.

Conocer las exigen-
cias fisiologicas de la
practica del descen-
so de barrancos.

Exigencias fisiologicas de la
practica del descenso de ba-
rrancos.

Determinar los requerimientos
fisioldgicos de la practica del
descenso de barrancos.

Conocer los métodos
para la realizacion
de un calentamiento
y una vuelta a la
calma en el monta-
fiismo.

Principios fisiolégicos de los
métodos que facilitan el calen-
tamiento y la recuperacion de la
persona deportista: Metodologia
del calentamiento. Vuelta a la
calma. Procedimientos de mejo-
ra en los periodos de reposo.

Establecer una progresion de
ejercicios para el calentamiento
en el descenso de barrancos y
una propuesta de vuelta a la
calma después de la practica
de la actividad.

Conocer las ca-
racteristicas mas
sobresalientes del
turismo de depor-
tes de Montana y
Escalada.

Turismo deportivo de montafa:
Caracteristicas definitorias
del turismo de deportes de
montafna. Competencias y res-
ponsabilidades de los servicios
que intervienen en el turismo
de deportes de montana.
Historia y evolucion de los
deportes de montaa: Historia
y evolucion de la escalada. Nue-
vas tendencias de la escalada.
Competiciones de escalada
en Espana.

Conocer el grado
de desarrollo de
las profesiones de
los Técnicos en De-
portes de Montafia
y Escalada en los
paises de la Union
Europea y la equi-
valencia profesio-
nal de los Técnicos
espafioles con los
de profesionales de
estos paises.

Los Técnicos Deportivos de
Deportes de Montafia y Esca-
lada en los paises de la Union
Europea: Desarrollo profesio-
nal en los paises de la Union
Europea. Equivalencias de las
titulaciones de los Técnicos
de Montafna y Escalada en los
paises de la Union Europea.
Planes de formacion de los Téc-
nicos de Deportes de Montafia
y Escalada.

Asociaciones espafolas de
Guias de Montafa: Historia y
estado actual. La figura de Guia
de Barrancos. Asociaciones
internacionales de Guias de
Montafia. Unién Internacional
de Asociaciones de Guias de
Montafa (UIAGM). Otras Aso-
ciaciones. Presencia del Guia
de Barrancos en las mismas.

Identificar las similitudes y
las diferencias de la practica
profesional de los Técnicos
de Deportes de Montafia y
Escalada en los paises del
arco alpino y la equivalencia
de titulaciones y competencias
profesionales de éstos con los
Técnicos espanioles.

4. FORMACION TECNICA Y DE METODOLOGIA DE LA ENSE-
NANZA DEL DESCENSO DE BARRANCOS

Objetivos Formativos

Contenidos

Criterios de evaluacion

Conocer la técnica
de la programacion y
organizacion de acti-
vidades de descenso
de barrancos.

Programacion y organizacion
de actividades de descenso de
barrancos.

Realizacion de un descenso de
un barranco de al menos seis
horas de duracion, con los si-
guientes items de evaluacion:

- Preparacion de la actividad:
Determinacion de los aspectos de
seguridad. Eleccion de los mate-
riales necesarios. Eleccion del iti-
nerario apropiado. Determinacion
del tiempo a emplear. Definir las
indicaciones que deberé recibir el
cliente durante la progresion.

- Realizacion de la actividad:
Adaptacion a las condiciones de
seguridad previstas. Realizacion
del itinerario programado. Adap-
tacion al tiempo previsto. Realizar
las indicaciones necesarias para
el cliente o la clienta. Conducir al
grupo con seguridad.

Manejar con soltura
los materiales espe-
cificos.

Conocer las caracte-
risticas del material
especifico, el equipo
y las instalaciones
del descenso de ba-
rrancos.

Material y equipo del o la guia de
descenso de barrancos: Defini-
cion del equipo y material. Uso,
manejo y limitaciones. Manteni-
miento y conservacion.
Instalaciones: Equipamientos.
Rocodromo.

Técnicas de orientacion avan-
zadas: Navegacion con mala
visibilidad. Utilidad del sistema
global de posicionamiento.

Explicar las caracteristicas del
material y de los equipos nece-
sarios para las diferentes formas
de progresion en barrancos
de caracteristicas acuaticas
y aéreas.

Definir los cuidados preventivos
del material personal y especifi-
co del descenso de barrancos.
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Objetivos Formativos

Contenidos

Criterios de evaluacion

Objetivos Formativos

Contenidos

Criterios de evaluacion

Conocer los elemen-
tos técnicos gestua-
les de la progresion
en el descenso de
barrancos.

Técnica gestual de la progre-
sion en descenso de barrancos:
Desarrollo de la técnica gestual
del descenso de barrancos.
Clasificacion de la técnica
gestual del descenso de ba-
rrancos.

Dominar los elementos técnicos
gestuales de la progresion en el
descenso de barrancos.

Demostrar las téc-
nicas de progresion
y conduccion de
grupos en montafna
en condiciones de
seguridad, y aplicar
la logistica de la ac-
tividad.

Técnicas de progresion y con-
duccién de grupos.

Tactica del descenso de ba-
rrancos.

Técnicas de seguridad: Caida y
blogueo indeseado en cuerda.
Empleo y utilizaciéon de nudos
basicos. El aseguramiento,
tipos. Pautas del comporta-
miento colectivo o individual en
barrancos seglin las condiciones
climatologicas y la orografia del
terreno. Pautas del comporta-
miento colectivo o individual en
descenso de barrancos.
Logistica de itinerarios y recorri-
dos en descenso de barrancos:
Condicionantes personales y
de grupo. Condicionantes del
barranco. Utiles de informacion
y consulta. Normas bésicas de
prevencion y seguridad. Apertu-
ra de barrancos.

Conocer y justificar el empleo
correcto de los diferentes nudos
que se emplean para garantizar
la seguridad en el descenso de
barrancos.

Analizar las condiciones del me-
dio, de los equipos y material y
de las personas que pueden ser
causa de peligro o emergencia y
las medidas de prevencién que
se deben adoptar en cada caso,
en una actividad de descenso de
barrancos.

Interpretar la orga-
nizacion de la natu-
raleza.

Organizacion de la naturaleza:
Concepto de ecologia. Niveles
de organizacion. Ecosistemas.
Cadenas de alimentacion y nive-
les tréficos. Ciclos de la materia.
Flujos de energia. Tamafio de los
ecosistemas.

Definir los diferentes ecosiste-
mas de montafa.

Entender las transfe-
rencias energéticas
de los ecosistemas.

Transferencias energéticas de
los ecosistemas: Biomasa y
produccion. Productividad. Re-
laciones interespecificas.

Explicar las transferencias ener-
géticas.

Conocer los princi-
pios fundamentales
de la ecologia de
montana.

Principios fundamentales de la
ecologia de montafia: Introduccion
a los ecosistemas de montana.
Fauna y flora rupicola. Ecologia
de los medios rocosos. Valoracion
del impacto medioambiental de la
escalada. Introduccion a la ecolo-
gia nival. Valoracion del impacto
medioambiental de las actividades
de montafismo.

Conservacion de espacios pro-
tegidos.

Deportes de montafa y medio
ambiente.

Definir los principios de los
ecosistemas de pared.
Explicar la relacion entre de-
portes de montafia y medio
ambiente

Explicar las pautas de compor-
tamiento ecologico en barrancos
y canones.

Conocer la metodo-
logfa de la ensefan-
za del descenso de
barrancos.

Ensefianza del descenso de
barrancos: Objetivos de la en-
sefianza. Intervencion docente.
Programacion y evaluacion de
las actividades de descenso
de barrancos. Recursos meto-
doldgicos.

En un supuesto dado de un gru-
po de aficionados y aficionadas
con caracteristicas determina-
das, secuenciar un programa
para la ensefianza del descenso
de barrancos.

En un supuesto practico, simular
una sesion de ensefianza de las
técnicas del montafismo, de
una hora de duracion, con los
siguientes items de evaluacion:
-Estructura y secuenciacion de
los contenidos.

-Recursos pedagogicos em-
pleados.

-Establecimiento de criterios de
evaluacion del aprendizaje del
alumno o alumna.
-Establecimiento de criterios de
autoevaluacion del proceso de
ensefanza-aprendizaje.

Conocer los fun-
damentos de la
educacion medio-
ambiental.

Educacion medioambiental:
Antecedentes. Finalidades de la
educacion ambiental. Recursos
metodologicos. Materiales para
el trabajo en el campo.

Definir los fundamentos de la
educacion medioambiental.

5. MEDIO AMBIENTE DE BARRANCOS

Objetivos Formativos

Contenidos

Criterios de evaluacion

Conocer el medio
ambiente.

Conceptos generales de geolo-
gla: Terminologia basica. Con-
figuracion y particularidades de
los terrenos de escalada segun
el tipo de roca (rocas igneas,
rocas sedimentarias y rocas
metamorficas). Orogénesis de
Europa.

Conceptos generales de geo-
grafia: Terminologia béasica.
Distribucion de las zonas de
montafa y escalada de la Penin-
sula Ibérica. Principales zonas
de montafia del mundo.
Conceptos generales sobre
la vegetacion de la Peninsula
Ibérica: Regién eurosiberiana.
Region mediterranea.
Introduccion general a la fauna
espafola: Distribucion biogeo-
gréfica de la fauna: aves, ma-
miferos y reptiles.

Caracterizar los distintos tipos
de rocas y su influencia sobre
la escalada deportiva.
Distinguir las principales lito-
logias y morfologia en que se
desarrollan los barrancos y
cafones.

Explicar la distribucion de ba-
rrancos en Espafa y en el
mundo.

Profundizar en el
conocimiento de la
meteorologfa.

Meteorologia: Circulacion ge-
neral de la atmoésfera. Masas
de aire y frentes. Signos de la
atmosfera de cara a la predic-
cion meteoroldgica. Partes y
prediccion meteoroldgica.

Explicar los esquemas basicos
de circulacion general de la
atmosfera.

Identificar las zonas influencia-
das por los diferentes climas
en Espafa.

Determinar la climatologia de
las &reas de montana de la
Peninsula Ibérica.

Distinguir los distintos tipos de
frentes borrascosos.
Formacion de las borrascas en
el Atlantico.

Enumerar las fuentes donde
se puede obtener un parte
meteoroldgico.

Interpretar un parte meteo-
rolégico.

Identificar los signos naturales
que permiten predecir cambios
del tiempo meteoroldgico.
Interpretar los signos de la
atmosferay a partir de éstos de-
terminar la previsible evolucién
del tiempo meteoroldgico.

6. SEGURIDAD EN LAS ACTIVIDADES DE DESCENSO DE

BARRANCOS.

Objetivos Formativos

Contenidos

Criterios de evaluacion

Conocer las medidas
de prevencion de ac-
cidentes y seguridad
en los deportes de
montana.

Seguridad y prevencion en el
descenso de barrancos: Peligros
objetivos y subjetivos. Protocolos de
actuacion. Supervivencia y vivac.

Explicar con detalle la actuacion
del o la guia de descenso de
barrancos en caso de accidente
en los diferentes terrenos de su
ambito de actuacion.

En un supuesto practico en el que
se detalla una travesia concreta,
distinguir los distintos factores de
peligro, objetivos y subjetivos, que
afectan a la progresion del grupo.
Construir diferentes sistemas de
vivac en diferentes terrenos.
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Objetivos Formativos

Contenidos

Criterios de evaluacion

Dominar las técnicas
de autorrescate en
barrancos de carac-
teristicas acuaticas y
verticales.

El autorrescate en senderismo
y montafismo: Fundamentos
de autorrescate. Autorrescate
en barrancos.

Aplicar las técnicas de autorres-
cate adecuadas a determinados
supuestos.

Conocery aplicar los
métodos mas efecti-
VoS para la preven-
cion de las lesiones
y de los trastornos
ocasionados por la
practica del monta-
fiismo y del descen-
so de barrancos.

Prevencion de lesiones por la
practica del montafismo y del
descenso de barrancos: Lesio-
nes por traumatismos. Lesiones
por sobreesfuerzo. Lesiones
por frio. Lesiones derivadas del
medio acudtico.

Efectos sobre la piel de la exposi-
cion a las radiaciones solares.

Enumerar las lesiones mas
frecuentes en el descenso de
barrancos determinando para
cada una de ellas:

-Aspectos de la prevencion.
-Las causas primarias que las
producen.

-Los signos y sintomas.
-Normas de actuacion.
-Factores que predisponen.
Explicar los efectos sobre la piel
de la exposicion a las radiacio-
nes solares en los deportes de
montafa.

2.3.2.3. Bloque Complementario.
El Blogque Complementario de las enseflanzas conducentes
al titulo de Técnico Deportivo en Barrancos es igual al expuesto

para el Técnico Deportivo en Alta Montana.

2.3.2.4. Bloque de Formacion Practica.

Objetivos formativos

Contenidos

Criterios de evaluacion

El bloque de For-
macion Practica de
las ensefianzas de
segundo nivel de
Técnico Deportivo
en Barrancos tie-
ne como finalidad
que los alumnos y
alumnas desarrollen
de forma practica
las competencias
adquiridas durante
el periodo de forma-
cion, aplicando en
situaciones reales
los conocimientos y
habilidades adquiri-
das en la formacion
tedrica y practica,
y obtengan la ex-
periencia necesaria
para realizar con
eficacia:

— La conduccién de
individuos o grupos
en barrancos de ca-
racteristicas vertica-
les y acuaticas.

— La programacion
y organizacion de
actividades de ba-
rrancos.

1. La Formacion Practica del
Técnico Deportivo en Barran-
cos consistird en la asistencia
continuada, durante un periodo
de tiempo previamente fijado, y
con una duracién no inferior a
doscientas horas, en las activi-
dades propias de este Técnico
Deportivo, bajo la supervision de
un tutor o tutora asignado y con
grupos designados a tal efecto.
Este periodo debera conteneren
su desarrollo:

a) Sesiones de conduccién y
acompafamiento de individuos
0 grupos por barrancos, entre el
60 y el 70 por 100 del total del
tiempo del blogue de Formacion
Practica.

b) Sesiones de programacion
de las actividades realizadas,
entre un 30 y un 40 por 100
del total del tiempo del bloque
de Formacion Préctica.

2. El bloque de Formacion
Practica constara de tres fases:
Fase de observacion, fase de
colaboracion y fase de actuacion
supervisada.

3. Al término de las tres fases
el alumno o alumna realizara
una memoria de practicas la
cual debera ser evaluada por
el tutor o tutora y por el centro
donde hubiera realizado su
formacion.

En el bloque de Formacion
Practica sélo se concedera la
calificacion de Apto o No Apto.
Para alcanzar la calificacion de
Apto los alumnos o alumnas
tendran que:

— Haber asistido como minimo
al 80 por 100 de las horas
establecidas para cada una de
las fases.

— Participar de forma activa en
las sesiones de trabajo.

— Alcanzar los objetivos for-
mativos en cada una de las
sesiones.

— Utilizar un lenguaje claro
y una correcta terminologia
especifica.

— Presentar correctamente la
memoria de practicas.

— Estructurar la memoria de
practicas al menos en los apar-
tados siguientes:

- Descripcion de la estructura y
funcionamiento del centro, de
las instalaciones y los espacios
de las practicas y del grupo/s
con los que haya realizado el
periodo de préacticas.

- Desarrollo de las practicas:
Fichas de seguimiento de las
practicas de cada sesion agru-
padas por fases.

- Informe de autoevaluacion de
las practicas.

- Informe de evaluacion del tutor
o tutora.

2.4. TECNICO DEPORTIVO EN ESCALADA.
2.4.1. Descripcion del perfil profesional.

2.4.1.1. Definicion genérica del perfil profesional.
El titulo de Técnico Deportivo en Escalada acredita que

su titular posee las competencias necesarias para efectuar la
ensenanza de la escalada y efectuar el entrenamiento basico de
personas deportistas y equipos de esta modalidad deportiva.

2.4.1.2. Unidades de competencia.
Seran competencia del Técnico Deportivo en Escalada:

- Programar y efectuar la ensefanza de la técnica y la
tactica de la escalada y dirigir el entrenamiento basico de
escaladores y escaladoras.

- Dirigir a personas deportistas y equipos durante su par-
ticipacion en competiciones de escalada.

- Programar y organizar actividades ligadas a la ensefanza
y la practica de la escalada.

- Conducir personas o grupos durante la practica deportiva.

2.4.1.3. Capacidades profesionales.
Este técnico debe ser capaz de:

- Progresar con seguridad y eficacia en los diferentes tipos
de terreno especificos de la escalada.

- Planificar la ensenanza de la escalada y la evaluacion
del proceso de ensenanza-aprendizaje.

- Realizar la ensenanza de la escalada con vistas al per-
feccionamiento técnico y tactico de las personas deportista,
utilizando los equipos y el material apropiado de escalada,
demostrando los movimientos y gestos deportivos segun un
modelo de referencia.

- Efectuar la ensefianza de la escalada en:

- Itinerarios de todas las dificultades en vias equipadas de
no mas de un largo.

- Itinerarios de dos o0 mas largos completamente equipados
de dificultad maxima 7.a.

- Itinerarios de dos o mas largos no equipados de 6b
y A2.

- Evaluar la progresiéon del aprendizaje deportivo identifi-
cando los errores de ejecucion técnica y tactica de las perso-
nas deportistas, sus causas y aplicar los métodos y medios
necesarios para su correccion, preparandoles para las fases
posteriores de tecnificacion deportiva.

- Efectuar la programacion especifica y la programacion
operativa del entrenamiento a corto y medio plazo.

- Dirigir las sesiones de entrenamiento, en razén de
los objetivos deportivos, garantizando las condiciones de
seguridad.

- Dirigir, a su nivel, el acondicionamiento fisico de escala-
dores y escaladoras, en razon del rendimiento deportivo.

- Dirigir equipos o personas deportistas en competiciones
deportivas de escalada de ambito local y regional, haciendo
cumplir el reglamento de las competiciones.

- Realizar el planteamiento tactico aplicable a la compe-
ticion deportiva.

- Dirigir al deportista, a la deportista o al equipo en su
actuacion técnica y tactica durante la competicion.

- Evaluar la actuacion del deportista, la deportista o del
equipo después de la competicion.

- Colaborar en la deteccién de individuos con caracteris-
ticas fisicas y psiquicas, susceptibles de ser introducidos en
procesos de alto rendimiento deportivo.

- Establecer el plan de actuaciones para el desarrollo de
las actividades de escalada con el fin de alcanzar el objetivo
deportivo propuesto, garantizando las condiciones de segu-
ridad, en razén de la condicion fisica y los intereses de los
practicantes.

- Controlar la logistica de la actividad y asegurar la dispo-
nibilidad de la prestacion de todos los servicios necesarios.

- Evaluar las posibilidades de realizacion de la actividad
en el lugar elegido.

- Determinar el emplazamiento del lugar de pernoctacion
en razon de los criterios de seguridad y de la programacion
de la actividad a realizar.

- Organizar la practica de la escalada con el fin de alcanzar
el objetivo deportivo propuesto, garantizando la seguridad de
los y las practicantes.
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- Acceder a las fuentes de informacion meteorologica e
interpretar la informacién obtenida.

- Prever e identificar los cambios de tiempo en un area
por la observacion de los meteoros locales.

- Predecir la evolucién del tiempo atmosférico por el ana-
lisis de un mapa meteorologico.

- Prever la evolucion del terreno en funcion de las condi-
ciones atmosféricas.

- Colaborar en la promocion del patrimonio cultural de las
zonas de montana y en la conservacion del medio natural.

- |dentificar los cambios de tiempo en un area mediante
la observacion de los meteoros locales.

- Predecir los cambios de tiempo mediante el analisis de
un mapa meteorologico.

- Detectar e interpretar la informacion técnica relacionada
con su trabajo, con el fin de incorporar nuevas técnicas y ten-
dencias y utilizar los nuevos equipos y materiales del sector.

- Detectar e interpretar los cambios tecnoldgicos, orga-
nizativos, econémicos y sociales que inciden en la actividad
profesional.

- Poseer una vision global e integradora del proceso de
ensenanza-aprendizaje y entrenamiento-rendimiento deportivo,
comprendiendo la funcion de las instalaciones y equipos, y las
dimensiones técnicas, pedagogicas, organizativas, econdmicas
y humanas de su trabajo.

2.4.1.4. Ubicacion en el ambito deportivo.

Este titulo acredita la adquisicion de los conocimientos
y las competencias profesionales suficientes para asumir sus
responsabilidades de forma auténoma o en el seno de un
organismo publico o empresa privada.

Ejercera su actividad en el ambito de la ensefianza y del
entrenamiento de la escalada en:

- Itinerarios de todas las dificultades en vias equipadas de
no mas de un largo.

- Iltinerarios de dos 0 mas largos completamente equipados
de dificultad maxima 7.a.

- Itinerarios de dos o mas largos no equipados de 6b
y A2.

Asimismo, ejercera su actividad prestando servicios de
organizacion y desarrollo de sesiones con personas deportistas
0 equipos.

Se excluye expresamente de su ambito de actuacion:

- Las zonas para cuyo acceso o progresion exija el empleo
de técnicas o materiales especificos del alpinismo o del esqui
de montafa.

- Los barrancos de caracteristicas acuaticas o verticales
que necesiten el uso de técnicas y materiales especificos.

Los distintos tipos de entidades o empresas donde pueden
desarrollar sus funciones son:

- Escuelas deportivas.

- Clubes o asociaciones deportivas.

- Federaciones de deportes de Montana y Escalada.
- Patronatos deportivos.

- Empresas de servicios deportivos.

- Centros escolares (actividades extraescolares).

2.4.1.5. Responsabilidad en las situaciones de trabajo
A este Técnico le son requeridas las responsabilidades
siguientes:

- La ensefianza de la escalada.

- El control y evaluacion del proceso de instruccion de-
portiva.

- El control, a su nivel, del rendimiento deportivo.

- La direccion técnica de personas deportistas y equipos
durante la participacion en competiciones de escalada.

- La seguridad de los individuos o grupos durante el de-
sarrollo de la actividad de la escalada.

- El cumplimiento de las instrucciones generales emitidas
por la persona responsable de la entidad deportiva.

2.4.2. Ensenanzas.

2.4.2.1. Blogue Comun. Modulos.
El Blogue Comun de las ensenanzas conducentes al titulo
de Técnico Deportivo en Escalada es igual al expuesto para el

Técnico Deportivo en Alta Montana.

2.4.2.1. Bloque Especifico. Médulos.

1. CONDUCCION EN LA ESCALADA

Objetivos Formativos

Contenidos

Criterios de evaluacion

Aplicar las técnicas
de progresion con
grupos en terrenos
propios de la esca-
lada en condiciones
de seguridad.

Las técnicas de progresion en
una cordada de escalada.

La conduccion en cordada.

La conduccion y la ensefanza.
La toma de decisiones en fun-
cion del itinerario.

La comunicacion de protocolos
de actuacion.

La progresion con personas o
grupos en situaciones especia-
les de peligros objetivos.

Los protocolos al inicio de la
actividad.

La valoracion de las capacida-
des fisicas y técnicas de los y
las practicantes.

Aplicar la logistica de
la escalada.

La logistica de itinerarios y
recorridos.

Aplicar la sistematica
de la programacion y
organizacion de activi-
dades de escalada.

La programacion y organizacién
de actividades de escalada.

Realizacion de un itinerario de
escalada en cordada, con un
grupo de personas de caracte-
risticas dadas, con los siguientes
items de evaluacion:
-Preparacion de la actividad:
Determinacion de los aspectos
de seguridad. Eleccion de los
materiales necesarios. Eleccion
del itinerario apropiado. Deter-
minacion del tiempo a emplear.
Determinacion de las indicacio-
nes que debera recibir el cliente
durante la progresion.
-Realizacion de la actividad:
Adaptacion a las condiciones
de seguridad previstas. Realiza-
cion del itinerario programado.
Adaptacion al tiempo previsto.
Realizacion de las indicaciones
necesarias para el cliente.

2. DESARROLLO PROFESIONAL DE TECNICO DEPORTIVO

EN ESCALADA

Objetivos Formativos

Contenidos

Criterios de evaluacion

Conocer el entorno
laboral del Técnico
Deportivo de los De-
portes de Montafiay
Escalada.

Orientacion sociolaboral: El mer-
cado laboral. Iniciativas para el
trabajo por cuenta propia.

La figura del Técnico Deportivo:
Marco legal del trabajador por
cuenta propia. Afiliacion a la
Seguridad Social. Derechos y
deberes de la afiliacion. Régimen
especial de los trabajadores auto-
nomos. Impuestos que soportala
actividad econdmica por cuenta
propia. IVA. IRPF. Impuesto sobre
Actividades Economicas. Incum-
plimiento de las obligaciones
tributarias. Requisitos fiscales
del trabajador por cuenta propia.
Impuestos directos e indirectos.
Tasas o contribuciones. Incum-
plimiento de las obligaciones
fiscales. Desarrollo de la actividad
de forma no remunerada.

Describir los tramites necesa-
rios, administrativos, laborales y
fiscales para ejercer la profesion
por cuenta propia.

Enumerar los impuestos apli-
cables a los trabajadores y las
trabajadoras auténomos.
Describir los derechos, obliga-
ciones y responsabilidades de
caracter laboral y fiscal que
corresponden a un Técnico
Deportivo en el ejercicio de su
profesion.

Conocer las compe-
tencias, funciones,
tareas y responsa-
bilidades del Téc-
nico Deportivo en
Escalada.

Competencias del Técnico De-
portivo: Funciones y tareas que
pueden realizar los Técnicos
Deportivos de Montafa y Esca-
lada. Limitaciones y responsabi-
lidades en su tarea.

Describir las funciones y tareas
propias del Técnico Deportivo
en Escalada.

Apartir de un programa de compe-
ticion deportiva convenientemente
caracterizado: Describir la estructu-
raorganizativa que mas se adecua
al programa. Definir los recursos
humanos y materiales necesarios
para la ejecucion del mismo y su
forma de contratacion.
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Objetivos Formativos

Contenidos

Criterios de evaluacion

Objetivos Formativos

Contenidos

Criterios de evaluacion

Conocer las caracte-
risticas mas sobre-
salientes del turismo
de deportes de Mon-
tafia y Escalada.

Turismo deportivo de monta-
fia: Caracteristicas definitorias
del turismo de deportes de
montafa. Competencias y res-
ponsabilidades de los servicios
que intervienen en el turismo de
deportes de montana.

Historia y evolucion de los deportes
de montana: Historia y evolucion
de la escalada. Nuevas tendencias
de la escalada. Competiciones de
escalada en Espania.

Conocer el grado de
desarrollo de las profe-
siones de los Técnicos
en Deportes de Mon-
tafia y Escalada en
los paises de la Union
Europea y la equiva-
lencia profesional de
los Técnicos espanoles
con los de profesiona-
les de estos paises.

Los Técnicos Deportivos de De-
portes de Montaria y Escalada
en los paises de la Unién Euro-
pea: Desarrollo profesional en
los paises de la Union Europea.
Equivalencias de las titulaciones
de los Técnicos de Montanayy Es-
calada en los paises de la Union
Europea. Planes de formacion
de los Técnicos de Deportes de
Montafia y Escalada.

Identificar las similitudes y
las diferencias de la practica
profesional de los Técnicos
de Deportes de Montafia y
Escalada en los paises del
arco alpino y la equivalencia
de titulaciones y competencias
profesionales de éstos con los
Técnicos espafoles.

Conocer la organiza-
cion y funciones de
la Federacion Espa-
fiola de Deportes de
Montanay Escalada,
sus estatutos y nor-
mativas especificas.

Federacion Espariola de Deportes
de Montafia y Escalada: Organi-
zacion y funciones. Organizacion
y direccion de actividades de
escalada en roca, con objetivos
recreativos o de competicion.
Estatutos de la FEDME. Disposi-
ciones generales y especificas.
Analisis del Reglamento General:
Estatutos personales. Normas
de competicion. Procedimientos
para asambleas.

Reglamento disciplinario: Régi-
men disciplinario. Procedimien-
to disciplinario.

Reglamento de competiciones
de escalada: Analisis de las
competiciones. Andlisis de los
encuentros.

Organizacion de competiciones
de de escalada en roca.

Describir la organizacion y las
funciones de la Federacion Es-
pafola de Deportes de Montafa
y Escalada.

Conocer los sistemas
de entrenamiento
especificos de la es-
calada en roca.

Entrenamiento de la flexibilidad,
en razon de las exigencias espe-
cificas de la escalada.
Entrenamiento de la técnicay la
estrategia en la escalada.

Aplicar los métodos de en-
trenamiento mas adecuados
para el logro de un objetivo de
desarrollo de una determinada
capacidad fisica relacionada con
la escalada.

En razon de una determinada
sesion de acondicionamiento
fisico, disefiar un calentamiento
apropiado a la misma.

Conocer los funda-
mentos de la plani-
ficacion del entrena-
miento propio de la
escalada.

Aplicacion de los métodos para
el desarrollo de las capacidades
perceptivo-motrices en razén de
las exigencias especificas de la
escalada: Entrenamiento del
equilibrio. Entrenamiento del
ritmo. Entrenamiento de la orien-
tacion espacial. Entrenamiento
de la diferenciacion cinestésica.
Entrenamiento de la capacidad
de adaptacion.

Principios basicos de la pla-
nificacion del entrenamiento
adaptados a la escalada: macro-
ciclos, mesociclos, microciclos y
sesiones de entrenamiento.
Deteccion de talentos deportivos
para la escalada: Talentos depor
tivos para la escalada deportiva.
Talentos deportivos para la escalada
enterreno de aventura. Talentos de-
portivos para la escalada artificial.

En supuesto de un grupo de
escaladores y escaladoras de
caracteristicas determinadas,
efectuar una programacion
anual definiendo y justificando
los microciclos y las sesiones
de trabajo, en razén de los
objetivos a conseguir por sesion,
microciclos, mesociclos y por
temporada.

4. FORMACION TECNICA Y METODOLOGIA DE ENSENANZA
DE LA ESCALADA

Objetivos Formativos

Contenidos

Criterios de evaluacion

3. ENTRENAMIENTO DE LA ESCALADA

Objetivos Formativos

Contenidos

Criterios de evaluacion

Conocer los medios
y métodos especifi-
cos de desarrollo de
las capacidades fisi-
cas vinculadas a la
escalada en roca.

Caracteristicas de la escalada
como actividad fisica. Exigencias
motrices y energeéticas en la pro-
gresion en terreno rocoso.
Capacidades fisicas implicadas
en la escalada. Métodos para el
desarrollo de las capacidades fi-
sicas implicadas en la escalada.
Manifestaciones de la fuerza en
la escalada. Aplicacién especifica
para el desarrollo de la fuerza
maxima. Aplicacion especifica para
el desarrollo de la fuerza explosiva.
Aplicacion especifica para el desa-
rrollo de la fuerza resistencia.
Manifestaciones de la resisten-
cia en la escalada. Aplicacion
especifica para el desarrollo de
la resistencia aerdbica y de la
anaerobica.

Aplicacion especifica para el
desarrollo de la velocidad de
accion. Aplicacion especifica
para el desarrollo de la velocidad
de frecuencia.

Establecer una progresion de
ejercicios para el desarrollo
de las capacidades fisicas y
perceptivomotrices en relacion
con la escalada.

Indicar los errores mas fre-
cuentes en la realizacion de los
ejercicios tipo para el desarrollo
de las capacidades fisicas y
perceptivo-motrices en relacion
con la escalada y determinar
los ejercicios a aplicar para su
correccion.

Enumerar y describir el equipa-
miento y material tipo para el
desarrollo de la condicién fisica
y motriz.

Conocer las caracte-
risticas de la progra-
macion y organiza-
cion de actividades
de escalada.

Programacion y organizacion de
actividades de escalada.
Logistica de una escalada:
Estudio previo y valoracion de
la ruta. Estilos y planteamientos
de ascension.

Resefas y escalas de dificultad:
Simbologia utilizada en los croquis
devias de escalada. Lectura e inter-
pretacion de resenas de escalada.
Graduacion de la dificultad/exposi-
cion en escalada. Orientacion con
croquis de vias de escalada.

En un supuesto practico donde
se conozcan las caracteristicas
de cordada, las condiciones
climaticas y de terreno, disefiar:
El itinerario a seguir. Calcular el
ritmo adecuado y la duracion de
la ascension.

En un supuesto donde se co-
nozcan las caracteristicas de la
cordaday de la ruta a seguir, definir
la logistica adecuada de la ascen-
sion: Tipo de ascension. Material y
equipo. Horarios previstos.

Manejar con soltura
los materiales espe-
cificos.

Conocer las caracte-
risticas del material
especifico, el equipo
y las instalaciones
de la escalada con
especial considera-
cion a los anclajes.

Material, equipo e instalaciones
de escalada: Normativa europea
del material de seguridad CE,
EPI. Fibrasy aleaciones. Manteni-
mientoy conservacion del equipo
y material de la escalada. Estruc-
turas artificiales para la escalada
seglin la normativa vigente.
Anclajes: Consideraciones sobre
los anclajes. Anclajes permanen-
tes. Anclajes naturales. Anclajes
moviles.

En un supuesto de un espacio
determinado elegido, organizar
un vivac en pared.

En un supuesto practico donde
se plantea una ascension por
terreno variado de escalada,
justificar el empleo correcto
de los diferentes anclajes que
intervienen en la cadena de
seguridad.

Entender los princi-
pios biomecanicos
de la escalada.

Biomecanica aplicada a la escala-
da: Biomecanica de las acciones
de la traccion y el empuije. Princi-
pios biomecanicos de la traccion.

Conocer los prin-
cipios fisicos vy
mecanicos de la
escalada.

Fisica aplicada a la escalada: La
cadena de seguridad, concepto y
consideraciones. Fuerza y ener-
gia en la cadena de seguridad.
Resistencia del material. Estudio
y consideraciones basicas sobre
la caida en escalada. Fisica y
mecanica de los anclajes.

Definir: Conceptos y considera-
ciones de la fisica y mecanica
aplicadas a la escalada. Carac-
teristicas y funcionalidad del
equipo y material de escalada.
Elaboracion de reseas de vias,
empleando la simbologia correc-
ta. Definicion y equivalencias
existentes entre las diferentes
graduaciones de dificultad mas
ampliamente utilizadas.
Secuenciar el aprendizaje de las
caidas en escalada.
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Objetivos Formativos

Contenidos

Criterios de evaluacion

Objetivos Formativos

Contenidos

Criterios de evaluacion

Conocer los elemen-
tos técnicos gestua-
les de la escalada.

Técnica gestual de la escalada:
Concepto de técnica gestual y
consideraciones. Desarrollo y
optimizacion de la técnica ges-
tual. Clasificacion de la técnica
gestual. Tacticas de escalada.

Dominar los elementos técnicos
gestuales de la escalada.

Demostrar las téc-
nicas de progresion
con seguridad en la
escalada.

Técnicas de progresion con
grupos.

Entrenamiento de la técnica
y la estrategia en la escalada:
Entrenamiento de las técnicas
de progresion en la escalada
libre. Entrenamiento de las
técnicas de progresion en la
escalada artificial. La estrategia
en itinerarios de competicion.
La estrategia en itinerarios de
escalada en terreno de aventura.
La estrategia en itinerarios de
artificial en grandes paredes.
Técnicas de seguridad: Empleo y
utilizacion de nudos basicos. Tipos
de reuniones. Sistemas de asegura-
miento. Sistemas de seguridad con
cuerdas. Manejo de los materiales
especificos. Conduccion de perso-
nasy grupos en escalada.

Progresar con eficacia, seguri-
dad y equilibrio escalando en
zonas de escuela, en zonas
desequipadas y en zona de
escalada artificial.

Ensefiar y justificar el empleo
correcto de los diferentes nudos
y maniobras que se emplean en
escalada.

Interpretar la orga-
nizacion de la natu-
raleza.

Organizacion de la naturaleza:
Concepto de ecologia. Niveles
de organizacion. Ecosistemas.
Cadenas de alimentacion y nive-
les troficos. Ciclos de la materia.
Flujos de energia. Tamano de los
ecosistemas.

Definir los diferentes ecosiste-
mas de montafa e identificar
las especies asociadas.

Entender las transfe-
rencias energéticas
de los ecosistemas.

Transferencias energéticas de
los ecosistemas: Biomasa y
produccion. Productividad. Re-
laciones interespecificas.

Explicar las transferencias ener-
géticas.

Conocer los princi-
pios fundamentales
de la ecologia de
montafa.

Principios fundamentales de
la ecologia de montafa: In-
troduccion a los ecosistemas
de montaia. Fauna y flora
rupicola. Ecologia de los medios
rocosos. Valoracién del impacto
medioambiental en la escalada.
Introduccion a la ecologia nival.
Valoracion del impacto medio-
ambiental en las actividades de
montafiismo. Conservacién de
espacios protegidos.

Deportes de montafa y medio
ambiente.

Definir los principios de los
ecosistemas de pared.
Explicar la relacion entre de-
portes de montafia y medio
ambiente

Explicar las pautas de compor-
tamiento ecoldgico en las zonas
de escalada.

Conocer la metodo-
logia de la ensefan-
za de la escalada y
las caracteristicas
de los espacios di-
décticos.

Ensefianza de la escalada: Con-
ceptos generales de la ensefian-
za. Objetivos de la ensenanza de
la escalada. Intervencion docen-
te. Programacion y evaluacion de
la ensefanza y del aprendizaje.
Recursos metodologicos.

Realizacion de una sesion de en-
sefianza de técnicas deferminadas
de escalada con los siguientes ftems
de evaluacion: Estructuracion y
secuenciacion de los contenidos.
Intervencion docente. Empleo de
recursos metodologicos. Estableci-
miento de criterios de autoevalua-
cion de la sesion.

Conocer los fun-
damentos de la
educacion medio-
ambiental.

Educacion medioambiental:
Antecedentes. Finalidades de la
educacion ambiental. Recursos
metodologicos. Materiales para
el trabajo en el campo.

Definir los fundamentos de la
educacion medioambiental.

Determinar las
caracteristicas de
las zonas para la
ensefianza en la es-
calada.

Zonas para la ensefianza de
la escalada: Zonas naturales.
Zonas artificiales. Seguridad
individual y colectiva. Organiza-
cion del grupo en las diferentes
zonas. Disefio de sesiones en
las zonas naturales y artifi-
ciales. Equipamiento para la
ensefianza de zonas naturales
y artificiales.

Realizar un itinerario de escalada
de al menos cuatro largos en una
zona semiequipada de una dificul-
tad de 6b/A2, con los siguientes
items de evaluacion: Adaptacion
de los requisitos de seguridad a
las caracteristicas del itinerario.
Manejo y empleo de materiales
necesarios. Adaptacion de la
ejecucion técnica gestual a las
caracteristicas del itinerario. Elec-
cion del itinerario mas apropiado.
El tiempo empleado no podra
superar un 10 por 100 del tiempo
del control. Definir y realizar las
indicaciones que debe recibir el
alumno, la alumna o cordada
antes y durante la progresion.

5. MEDIO AMBIENTE DE MONTANA EN LA ESCALADA

Profundizar en el
conocimiento de la
meteorologfa.

Meteorologia: Circulacion ge-
neral de la atmosfera. Masas
de aire y frentes. Signos de la
atmosfera de cara a la predic-
cion meteorologica. Partes y
prediccion meteorolégica.

Explicar los esquemas basicos
de circulacion general de la
atmosfera.

Identificar las zonas influencia-
das por los diferentes climas
en Espana.

Determinar la climatologia de
las areas de montafa de la
Peninsula Ibérica.

Distinguir los distintos tipos de
frentes borrascosos.
Formacion de las borrascas en
el Atlantico.

Enumerar las fuentes donde
se puede obtener un parte
meteoroldgico.

Interpretar un parte meteo-
rolégico.

Identificar los signos naturales
que permiten predecir cambios
del tiempo meteoroldgico.
Interpretar los signos de la
atmosferay a partir de éstos de-
terminar la previsible evolucion
del tiempo meteoroldgico.

Objetivos Formativos

Contenidos

Criterios de evaluacion

Conocer el medio
ambiente de mon-
tana

Conceptos generales de geologia:
Terminologia basica. Configu-
racion y particularidades de los
terrenos de escalada segun el
tipo de roca, rocas igneas, rocas
sedimentarias, rocas metamorfi-
cas. Orogénesis de Europa.
Conceptos generales de geo-
grafia: Terminologia basica.
Distribucion de las zonas de
montafa y escalada de la Penin-
sula Ibérica. Principales zonas
de montafia del mundo.
Conceptos generales sobre
la vegetacion de la Peninsula
Ibérica: Region eurosiberiana.
Regién mediterrénea.
Introduccion general a la fauna
espafola: Distribucion biogeo-
gréfica de la fauna, aves. Ma-
miferos y reptiles.

Caracterizar los distintos tipos
de rocas y su influencia sobre
la escalada deportiva.
Explicar la distribucion de zonas
de montana y escalada en
Espafia y en el mundo.
|dentificar las rocas que forman
las montanas de la Peninsula
Ibérica — Explicar la influencia
de los tipos de rocas en la
escalada deportiva.

Ubicar en el mapa las princi-
pales cadenas montafiosas
del planeta.

6. SEGURIDAD EN LA ESCALADA

Objetivos Formativos

Contenidos

Criterios de evaluacion

Conocer las medi-
das de prevencion
de accidentes en la
escalada.

Seguridad y prevencion en la
escalada: Peligros objetivos
y subjetivos. Protocolos de
actuacion.

Definir los peligros objetivos y
subjetivos en la escalada.
Definir las medidas que hay
que tomar para prevenir los
accidentes que se producen en
la escalada.

Determinar las actuaciones en
el caso de un accidente.

En un supuesto practico en el
que se detalla una ascension
concreta, distinguir los distintos
factores de peligro objetivos
y subjetivos, que afectan a
la progresion de la cordada:
Aspectos a tener en cuenta
para su prevencion, las causas
que lo producen, los sintomas,
las normas de actuacion y los
factores que predisponen.
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Objetivos Formativos

Contenidos

Criterios de evaluacion

Conocer las lesio-
nes y trastornos
mas frecuentes en
la escalada vy los
medios y métodos
de evitarlas.

Prevencion de lesiones en esca-
lada: Lesiones por traumatismo.
Lesiones por sobreesfuerzo.
Trastornos ocasionados por
la accion de las radiaciones
solares: Eritema solar, sintomas,
prevencion, intervencion prima-
ria. Envejecimiento cutaneo, sin-
tomas, prevencion, intervencion
a medio plazo. Procesos cance-
rosos en la piel, reconocimiento
y prevencion, intervencion a
medio y largo plazo.

Indicar las lesiones por trau-
matismo y por sobreesfuerzo
més comunes en la escalada
determinando: Causas, aspec-
tos de su prevencion, sintomas,
normas basicas de actuacion y
factores que predisponen.
Explicar los efectos sobre la
piel de la sobreexposicion a
las radiaciones solares en los
deportes de montana.

Explicar las medidas que hay que
tomar para la prevencion de los efec-
tos perniciosos del sol en la piel de
losy las practicantes de los deportes
practicados en la montafia.

Dominar las técnicas
de autorrescate en el
medio rocoso.

El autorrescate en la escalada:
Fundamentos de autorrescate.
Autorrescate en pared.

Realizar una demostracion practica
de autorrescate en pared con los
siguientes items de evaluacion:
Aplicacion de la técnica correcta de
autorrescate. Secuenciar de forma
correcta las maniobras. El tiempo
empleado no podra superar un 10
por 100 del tiempo del control.

2.4.2.2. Blogue Complementario.

El Blogque Complementario de las ensefianzas conducentes
al titulo de Técnico Deportivo en Escalada es igual al expuesto

para el Técnico Deportivo en Alta Montana.

2.4.2.3. Blogue de Formacion Practica.

Objetivos formativos

Contenidos

Criterios de evaluacion

El bloque de For-
macion Practica de
las ensefianzas de
segundo nivel de Téc-
nico Deportivo en
Escalada, tiene como
finalidad, que los
alumnos y alumnas
desarrollen de forma
practica las compe-
tencias adquiridas
durante el periodo de
formacion, aplicando
en situaciones reales
los conocimientos y
habilidades adquiri-
das en la formacion
tedrica y practica, y
obtengan la experien-
cia necesaria para
realizar con eficacia:
— La ensefanza de
latécnicay latactica
de la escalada y diri-
gir el entrenamiento
basico de escalado-
res y escaladoras.
— La direccion de
personas deportis-
tas y equipos duran-
te su participacion
en competiciones
de escalada.

— La programacion y
organizacion de activi-
dades ligadas ala en-
sefanzay la practica
de la escalada.

— La conduccién de
personas o grupos
durante la préactica
deportiva.

1. La Formacion Préactica de las
ensefanzas de segundo nivel de
Técnico Deportivo en Escalada,
consistira en la asistencia con-
tinuada, durante un periodo de
tiempo previamente fijado, y con
una duracion no inferior a dos-
cientas horas, en las actividades
propias del Técnico Deportivo en
Escalada, bajo la supervision de
un tutor o tutora asignado y con
grupos designados a tal efecto.
Este periodo debera conteneren
su desarrollo:

a) Sesiones de iniciacion y
perfeccionamiento de escala-
da, el 45 por 100 del total del
tiempo del bloque de Formacién
Practica.

b) Sesiones de acondiciona-
miento fisico de escalada, el 25
por 100 del total del tiempo del
bloque de Formacion Practica.
c) Sesiones de direccion de equi-
pos de escalada, el 15 por 100
del total del tiempo del bloque
de Formacion Préctica.

d) Sesiones de programacion de
las actividades realizadas, el 15
por 100 del total del tiempo del
bloque de Formacion Practica.
2. El' blogue de formacién prac-
tica constara de tres fases:
Fase de observacion, fase de
colaboracion y fase de actuacion
supervisada.

3. Al término de las tres fases el
alumno o alumna realizara una
memoria de practicas la cual
debera ser evaluada por el tutor
o tutora y por el centro donde
hubiera realizado su formacion.

En el bloque de Formacion
Practica solo se concedera la
calificacion de Apto o No Apto.
Para alcanzar la calificacion de
Apto los alumnos o alumnas
tendran que:

— Haber asistido como minimo
al 80 por 100 de las horas
establecidas para cada una de
las fases.

— Participar de forma activa en
las sesiones de trabajo.

— Alcanzar los objetivos for-
mativos en cada una de las
sesiones.

— Utilizar un lenguaje claro
y una correcta terminologia
especifica.

— Presentar correctamente la
memoria de practicas.

— Estructurar la memoria de
practicas al menos en los apar-
tados siguientes:

- Descripcion de la estructura y
funcionamiento del centro, de
las instalaciones y los espacios
de las practicas y del grupo/s
con los que haya realizado el
periodo de practicas.

- Desarrollo de las practicas:
Fichas de seguimiento de las
practicas de cada sesion agru-
padas por fases.

- Informe de autoevaluacion de
las practicas.

- Informe de evaluacion del tutor
o tutora.

2.5. TECNICO DEPORTIVO EN MEDIA MONTANA.
2.5.1. Descripcion del perfil profesional.

2.5.1.1. Definicion genérica del perfil profesional.

El titulo de Técnico Deportivo en Media Montana acredita
que su titular posee las competencias necesarias para conducir
a individuos o grupos por baja y media montafna y organizar
actividades de montafismo.

2.5.1.2. Unidades de competencia.
Seran competencia del Técnico Deportivo en Media
Montana:

- Conducir a individuos o grupos por media y baja
montana.

- Programar y organizar actividades de montanismo y
senderismo.

- Programar y efectuar la ensefanza del montafiismo y
del senderismo.

2.5.1.3. Capacidades profesionales.
Este técnico debe ser capaz de:

- Progresar con seguridad y eficacia por senderos, en
terrenos de media montana.

- Evolucionar con raquetas en terreno nevado de tipo
nordico.

- Establecer el plan de actuaciones para el desarrollo
de las actividades en la montafia con el fin de alcanzar el
objetivo deportivo propuesto, garantizando las condiciones de
seguridad, en razén de la condicion fisica y los intereses de
los y las practicantes.

- Controlar la logistica de la actividad y asegurar la dispo-
nibilidad de la prestacion de todos los servicios necesarios.

- BEvaluar las posibilidades de realizacion de la actividad
en el lugar elegido.

- Determinar el emplazamiento del lugar de pernoctacion
en razon de los criterios de seguridad y de la programacion
de la actividad a realizar.

- Organizar la practica del montafnismo con el fin de alcan-
zar el objetivo deportivo propuesto, garantizando la seguridad
de los y las practicantes.

- Guiar individuos o grupos por terrenos de baja y media
montana.

- Preparar y trazar los itinerarios sobre los mapas y reco-
rrer el mismo itinerario sobre el terreno con o sin condiciones
de visibilidad, e independientemente de las condiciones del
terreno.

- Efectuar la ensefanza del montafnismo, utilizando los
equipos y el material apropiado, demostrando los movimientos
y gestos deportivos seglin un modelo de referencia.

- Evaluar la progresion del aprendizaje deportivo, iden-
tificando los errores de ejecucion y sus causas y aplicar los
métodos y medios necesarios para su correccion.

- Acceder a las fuentes de informacion meteorologica e
interpretar la informacién obtenida.

- Prever e identificar los cambios de tiempo en un area
mediante la observacién de los meteoros locales.

- Predecir la evolucién y cambios del tiempo atmosférico
mediante el analisis de un mapa meteorolégico.

- Prever la evolucion del terreno en funcion de las condi-
ciones atmosféricas.

- Colaborar en la promocion del patrimonio cultural de las
zonas de montana y en la conservacion del medio ambiente.

- Detectar informacién técnica relacionada con su trabajo,
con el fin de incorporar técnicas y tendencias y utilizar los
nuevos equipos y materiales del sector.

- Detectar e interpretar los cambios tecnoldgicos, orga-
nizativos, econémicos y sociales que inciden en la actividad
profesional.
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- Poseer una vision global e integradora del proceso,
comprendiendo la funcion de las instalaciones y equipos, y las
dimensiones técnicas, pedagogicas, organizativas, econdmicas
y humanas de su trabajo.

2.5.1.4. Ubicacion en el ambito deportivo.

Este titulo acredita la adquisicion de los conocimientos y
las competencias profesionales suficientes, para asumir sus
responsabilidades de forma auténoma o en el seno de un
organismo publico o empresa privada.

Ejercera su actividad en el ambito de la conduccion y el
acompafamiento en baja y media montafa y la organizacion
de actividades de montafismo.

Se excluyen expresamente de su ambito de actuacion los
glaciaresy terrenos que necesitan para la progresion el empleo
de técnicas y la utilizacion de material de alpinismo, escalada,
esqui o descenso de barrancos.

Los distintos tipos de entidades o0 empresas donde pueden
desarrollar sus funciones son:

- Escuelas deportivas.

- Clubes o asociaciones deportivas.

- Federaciones de deportes de Montana y Escalada.
- Patronatos deportivos.

- Empresas de servicios deportivos.

- Centros escolares (actividades extraescolares).

2.5.1.5. Responsabilidad en las situaciones de trabajo
A este Técnico le son requeridas las responsabilidades
siguientes:

- La conduccién y acompanamiento de individuos y grupos
por los terrenos de montana, con el fin de alcanzar el objetivo
propuesto.

- La programacion y organizacion de actividades de
montanismo.

- La ensefianza del montafismo.

- El control y evaluacion del proceso de instruccion de-
portiva.

- La seguridad del individuo o grupo durante el desarrollo
de la actividad.

- El cumplimiento de las instrucciones generales emitidas
por la persona responsable de la entidad deportiva.

2.5.2. Ensenanzas.

2.5.2.1. Bloque Comun. Modulos.

El bloque comun de las ensefianzas conducentes al titulo
de Técnico Deportivo en Media Montana es igual al expuesto
para el Técnico Deportivo en Alta Montana.

2.5.2.2. Blogue Especifico. Médulos.

1. CONDUCCION EN LA MEDIA MONTANA

Objetivos Formativos

Contenidos

Criterios de evaluacion

Aplicar la logistica
delas actividades de
montanismo.

La logistica de itinerarios y
recorridos.

Valorar las capacida-
des fisicas y técnicas
de los y las practi-
cantes.

La valoracion de las capacida-
des fisicas y técnicas de los y
las practicantes.

Aplicar la sistemati-
ca de la programa-
cion y organizacion
de actividades en
media montana.

Programacion y organizacion
de actividades de montafismo
estival e invernal.

Realizacion de un itinerario de
media montafa de dos jornadas
de duracion, con un grupo de
personas de caracteristicas
dadas, con los siguientes items
de evaluacion:

- Preparacion de la actividad:
Determinacion de los aspectos
de seguridad. Eleccién de los
materiales necesarios. Eleccion
del itinerario apropiado. Deter-
minacion del tiempo a emplear.
Definir las indicaciones que
deberé recibir el cliente durante
la progresion.

- Realizacion de la actividad:
Adaptacion a las condiciones
de seguridad previstas. Realiza-
cion del itinerario programado.
Adaptacion al tiempo previsto.
Realizar las indicaciones nece-
sarias para el cliente. Conducir
al grupo con seguridad.

2. DESARROLLO PROFESIONAL DEL TECNICO DEPORTIVO
EN MEDIA MONTANA

Objetivos Formativos

Contenidos

Criterios de evaluacion

Conocer el entorno
laboral del Técnico
Deportivo de Monta-
fia y Escalada.

Orientacion sociolaboral: El
mercado laboral. Iniciativas
para el trabajo por cuenta
propia.

La figura del Técnico Deportivo:
Marco legal del trabajador por
cuenta propia. Afiliacion a la
Seguridad Social. Derechos y
deberes de la afiliacion. Régi-
men especial de los trabajado-
res auténomos. Impuestos que
soporta la actividad econémica
por cuenta propia. IVA. IRPF.
Impuesto sobre Actividades
Econdmicas. Incumplimiento
de las obligaciones tributarias.
Requisitos fiscales del trabaja-
dor por cuenta propia. Impues-
tos directos e indirectos. Tasa o
contribuciones. Incumplimiento
de las obligaciones fiscales.
Desarrollo de la actividad de
forma no remunerada.

Describir los tramites necesa-
rios, administrativos, laborales y
fiscales para ejercer la profesion
por cuenta propia.

Enumerar los impuestos apli-
cables a los trabajadores y las
trabajadoras auténomos.
Describir los derechos, obliga-
ciones y responsabilidades de
caracter laboral y fiscal que
corresponden a un Técnico
Deportivo en el ejercicio de su
profesion.

Objetivos Formativos | Contenidos Criterios de evaluacion

Las técnicas de progresion en el
montanismo.

Aplicar las técnicas
de progresion con
grupos por terrenos
de media montafia
en condiciones de
seguridad.

Las técnicas de progresion
con grupos en situaciones de
peligros objetivos.

La conduccion con grupos.

La conduccion y la ensenanza.
La toma de decisiones en fun-
cion del itinerario.

LLa comunicacién de protocolos
de actuacion.

Los protocolos al inicio de la
actividad.

En un supuesto practico donde
se conozcan las caracteristicas
del grupo y las condiciones cli-
maticas y de terreno: Disefar las
técnicas de progresion con mala
visibilidad. El itinerario a seguir.
Calcular el ritmo adecuado y la
duracion de la ascension.

Conocer las competen-
cias, funciones, tareas
yresponsabilidades del
en Media Montafia.

Competencias del Técnico De-
portivo, funciones y tareas.
Limitaciones y responsabilida-
des en su tarea. Ubicacion en
4mbito laboral.

Describir las funciones y tareas
propias del o la Guia Acompa-
fiante de montafa.

Conocer las ca-
racteristicas mas
sobresalientes del
turismo de deportes
de montafa.

Turismo deportivo de montafia:
Caracteristicas definitorias del
turismo deportes de montana.
Competencias y responsabi-
lidades de los servicios que
intervienen en el turismo de
deportes de montana.

Historia y evolucion de los
deportes de montafa.

Describir las caracteristicas del
turismo de deportes de monta-
fia, su evolucion en el futuro.
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Objetivos Formativos

Contenidos

Criterios de evaluacion

Objetivos Formativos

Contenidos

Criterios de evaluacion

Conocer el grado
de desarrollo de las
profesiones de los
Técnicos en Monta-
fiay Escalada en los
paises de la Union
Europea, vy la equi-
valencia profesio-
nal de los Técnicos
espafoles con los
de profesionales de
estos paises.

Los Técnicos Deportivos de De-
portes de Montafia y Escalada
en los paises de la Union Euro-
pea: Desarrollo profesional en
los paises de la Union Europea.
Equivalencias de las titulaciones
de los Técnicos de Esqui en los
paises de la Union Europea.
Asociaciones espafiolas de
Guias de Montafa.
Asociaciones internacionales
de Guias de Montafia: Union
Internacional de Asociaciones
de Guias de Montana (UIAGM).
Comision Europea de Guias-
Acompafantes de Montafa.
Relacion de las asociaciones
internacionales con la FEDME.
Planes de formacion de los Téc-
nicos de Deportes de Montafa
y Escalada.

Identificar las similitudes y las
diferencias de la practica pro-
fesional de los Técnicos de De-
portes de Montafia en los paises
del arco alpino y la equivalencia
de titulaciones y competencias
profesionales de éstos con los
Técnicos espafioles.

Entender los princi-
pios de biomecanica
que intervienen en la
marcha humana.

Biomecanica de la marcha
humana: Descripciéon de la
marcha humana. Principios
biomecanicos aplicados a la
marcha humana.

Definir: Conceptos y conside-
raciones de la fisica mecanica
aplicada a la marcha humana.

Conocer los ele-
mentos técnicos
gestuales del mon-
tafiismo.

Técnica gestual de la progresion en
montafia: Concepto de técnica ges-
tual y consideraciones. Desarrollo
de la técnica gestual del monta-
fiismo. Clasificacion de la técnica
gestual del montanismo.

Dominar los elementos técnicos
gestuales de la progresion en el
montafiismo.

Conocer los esta-
tutos, normativas,
organizacion y fun-
ciones de la Fede-
racion Espafiola de
Deportes de Monta-
fiay Escalada.

Federacion Espafola de De-
portes de Montana y Escalada:
Organizacion y funciones.

Describir la organizacion y fun-
ciones de la Federacion Espa-
fiola de Deportes de Montafa
y Escalada.

3. ENTRENAMIENTO DEL MONTANISMO

Objetivos Formativos

Contenidos

Criterios de evaluacion

Conocer las exigen-
cias fisiolégicas de
la préctica del mon-
tafismo.

Exigencias fisiolégicas de la
practica del montafismo.

Determinar los requerimientos
fisiologicos de la practica del
montanismo.

Conocer los métodos
para la realizacion
de un calentamiento
y una vuelta a la
calma en el monta-
fiismo.

Principios fisiologicos de los méto-
dos que facilitan el calentamiento y
larecuperacion del deportista: Meto-
dologia del calentamiento. Vuelta a
la calma. Procedimientos de mejora
en los periodos de reposo.

Establecer una progresion de
ejercicios para el calentamiento
en el montafismo.

Establecer una propuesta de
vuelta a la calma después de la
practica del montafismo.

4. FORMACION TECNICA DE LA PROGRESION EN LA MONTANA

Objetivos Formativos

Contenidos

Criterios de evaluacion

Conocer las ca-
racteristicas de la
programacion y or-
ganizacion de las
actividades guiadas
en la montana.

Logistica de itinerarios y recorri-
dos: Estudio previo y valoracion
de la ruta. Estilos y plantea-
mientos.

Programacion y organizacion de
actividades de montafiismo.

En un supuesto practico donde
se conozcan las caracteristicas
de cordada y las condiciones
climaticas y de terreno, disefar
el itinerario a seguiry calcular el
ritmo adecuado y la duracion de
la ascension.

Aplicar los elemen-
tos técnicos y tacti-
cos necesarios para
desarrollar con segu-
ridad las labores de
guia-acompafante
de montana.

Tactica del montafiismo.
Técnicas de progresion y
conduccion con grupos: Con-
duccion de grupos en terreno
variado. Conduccion de grupos
en terreno nevado.

Técnicas de seguridad: Empleoy
utilizacion de nudos basicos. El
aseguramiento, tipos. Pautas del
comportamiento colectivo o indi-
vidual en terreno nevado segun
las condiciones climatologicas y
la orografia del terreno. Pautas
del comportamiento colectivo
o individual ante riesgo de ava-
lanchas. Empleoy utilizacion de
raquetas de nieve, piolety cram-
pones. Autodetenciones.
Técnicas avanzadas de orien-
tacion: Orientacion en terreno
nevado. Utilizacion del siste-
ma global de posicionamiento
en montafa. Navegacion en
terreno nevado: trazado de iti-
nerarios, técnicas de progresion
en terreno nevado con mala
visibilidad.

Trazar itinerarios en el mapa
para progresar con buena y
mala visibilidad.

Definir las técnicas de progre-
sion con mala visibilidad.
Realizacion de un itinerario de
montafia de una jornada de
duracion, con los siguientes
items de evaluacion:

- Preparacion de la actividad:
Determinacion de los aspectos
de seguridad. Eleccion de los
materiales necesarios. Eleccion del
itinerario apropiado. Determinacién
del tiempo a emplear. Definir las
indicaciones que deberé recibir el
cliente durante la progresion.

- Realizacion de la actividad:
Adaptacion a las condiciones
de seguridad previstas. Realiza-
cion del itinerario programado.
Adaptacion al tiempo previsto.
Realizar las indicaciones nece-
sarias para el cliente. Conducir
al grupo con seguridad.
Realizacion de un itinerario de
montafia nevada de una jornada
de duracion, con los siguientes
items de evaluacion:

- Preparacion de la actividad:
Determinacion de los aspectos
de seguridad. Eleccion de los
materiales necesarios. Eleccion
del itinerario apropiado. Deter-
minacion del tiempo a emplear.
Definir las indicaciones que de-
bera recibir el alumno o alumna
durante la progresion.

- Realizacion de la actividad:
Adaptacion a las condiciones de
seguridad previstas. Realizacion
del itinerario programado. Adap-
tacion al tiempo previsto. Realizar
las indicaciones necesarias para
el alumno o alumna. Conducir al
grupo con seguridad.

Manejar con soltura
los materiales espe-
cificos.

Manejo de materiales espe-
cificos.

Ante una resefia de una determi-
nada via, enumerar el material
necesario y adecuado para
poder realizarla.

Conocer las caracte-
risticas del material
especifico, el equipo
y las instalaciones
del montafismo.

Material y equipo del o la guia
acompafante de montana:
Definicion del equipo y material.
Uso y manejo. Mantenimiento
y conservacion. Aislamiento
térmico.

Explicar las caracteristicas del
material y de los equipos necesa-
rios para las diferentes formas de
progresion en montafa.
Conocer y justificar el empleo
correcto de los diferentes nudos
que se emplean para garantizar
la seguridad en montafiismo.
Calcular la inclinacién de la pen-
diente en el mapa y en el terreno.

Conocer la metodo-
logfa de la ensefian-
za del montanismo.

Ensefianza de los deportes de
montaia: Conceptos generales
de la ensefianza del montafiis-
mo. Objetivos de la ensefianza
del montafismo. Intervencion
docente. Programacion y eva-
luacion de la ensefianza y apren-
dizaje. Recursos metodologicos.
Animacién y comunicacion en
montana.

En un supuesto dado de un
grupo de montaferos con ca-
racteristicas determinadas,
secuenciar un programa para la
ensenanza del montafiismo.

En un supuesto practico simular
una sesion de ensefianza de las
técnicas del montadismo, de
una hora de duracion, con los
siguientes items de evaluacion:
Estructura de los contenidos.
Secuenciacién de los contenidos.
Recursos pedagogicos empleados.
Establecimiento de criterios de eva-
luacién del aprendizaje del alumno
oalumna. Establecimiento de crite-
rios de autoevaluacion del proceso
de ensefianza-aprendizaje.
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5. MEDIO AMBIENTE DE MONTANA I

Objetivos Formativos

Contenidos

Criterios de evaluacion

Conocer el medio
ambiente de mon-
tana.

Conceptos generales de geologia:
Terminologia basica. Configu-
racion y particularidades de los
terrenos de escalada segun el
tipo de roca, rocas igneas, rocas
sedimentarias, rocas metamorfi-
cas. Orogénesis de Europa.
Conceptos generales de geo-
grafia: Terminologia basica.
Distribucion de las zonas de
montafay escalada de la Penin-
sula Ibérica. Principales zonas
de montana del mundo.
Conceptos generales sobre
la vegetacion de la Peninsula
Ibérica: Region eurosiberiana.
Regién mediterrénea.
Introduccién general ala fauna espa-
fiola: Distribucion biogeogréfica de la
fauna, aves. Mamiferos y reptiles.

Explicar la distribucién de zonas
de montafia y escalada de
Espafa y mundial.
Caracterizar los distintos tipos
de rocas y su influencia sobre
la escalada deportiva.

6. SEGURIDAD EN LAS ACTIVIDADES GUIADAS EN LA

MONTANA.

Objetivos Formativos

Contenidos

Criterios de evaluacion

Conocer las medidas
de prevencion de ac-
cidentesy seguridad
en los deportes de
montana.

Seguridad y prevencion en sen-
derismo y montafismo estival e
invernal: Peligros objetivos y sub-
jetivos. Protocolos de actuacion.
Supervivencia y vivac.

En un supuesto practico en el que
se detalla una travesia concreta,
distinguir los distintos factores de
peligro objetivos y subjetivos, que
afectan a la progresion del grupo.
Construir diferentes sistemas de
vivac en diferentes terrenos.

Interpretar la orga-
nizacion de la natu-
raleza.

Organizacion de la naturaleza:
Concepto de ecologia. Niveles de or-
ganizacion. Ecosistemas. Cadenas
de alimentaciony niveles tréficos. Ci-
clos de la materia. Flujo de energia.
Tamario de los ecosistemas.

Definir los diferentes ecosiste-
mas de montafa.

Entender las transfe-
rencias energéticas
de los ecosistemas.

Transferencias energéticas de
los ecosistemas: Biomasa vy
produccion. Productividad. Re-
laciones interespecificas.

Explicar las transferencias ener-
géticas.

Conocer los princi-
pios fundamentales
de la ecologia de
montana.

Principios fundamentales de la
ecologia de montana: Introducciéon
a los ecosistemas de montafa.
Fauna v flora rupicola. Ecologia
de los medios rocosos. Valoracion
del impacto medioambiental en la
escalada. Introduccion a la ecolo-
gia nival. Valoracién del impacto
medioambiental en las actividades
de montafismo.

Conservacién de espacios pro-
tegidos.

Deportes de montafia y medio
ambiente.

Definir los principios de los
ecosistemas de pared.
Explicar la relacion entre de-
portes de montafia y medio
ambiente.

Dominar las técnicas
de autorrescate en
el medio rocoso y
nivoso.

El autorrescate en montana y
rescate en avalanchas: Fun-
damentos de autorrescate.
Autorrescate en montana. Au-
torrescate en terreno nevado
tipo nordico.

Socorro y salvamento en zonas
nevadas: Peligros objetivos
y subjetivos de la montaia
invernal en referencia a do-
minios esquiables. Socorro
en avalanchas. Aplicacion de
contenidos.

En un supuesto préctico de actua-
cion de un rescate enumerar cro-
nologicamente las actuaciones.
Aplicar las técnicas de autorres-
cate adecuadas a determinados
supuestos.

Explicar las pautas de comporta-
miento individual y en grupo de
rescate en avalanchas.

En un supuesto practico de vic-
timas atrapadas en un alud de
nieve: Utilizar los diferentes apa-
ratos de ultrasonidos tipo ARVA.
Dirigir y coordinar un equipo de
sondaje para la busqueda de
victimas. Enumerar cronologica-
mente las actuaciones, de ayuda
y evacuacion de victimas.
Interpretar de forma practica la
escala CEN de riesgo de aludes.
Demostrar su capacidad de orga-
nizacion en un supuesto dado de
socorro con helicdptero. Alerta a
los servicios de rescate. Eleccion
de la zona de aproximacion (ZA).

Conocer los fun-
damentos de la
educacion medio-
ambiental.

Educacion medioambiental:
Antecedentes. Finalidades de la
educacion ambiental. Recursos
metodologicos. Materiales para
el trabajo en el campo.

Definir los fundamentos de la
educacion medioambiental.

Conocer y aplicar
los métodos mas
efectivos para la
prevencion de las
lesiones y trastornos
ocasionados por la
accion de las radia-
ciones solares.

Prevencion de lesiones por
la practica del montafismo:
Lesiones por traumatismos.
Lesiones por sobreesfuerzo.
Lesiones por frio.

Trastornos ocasionados por la
accion de las radiaciones solares:
Eritema solar, sintomas, prevencion,
intervencion primaria. Envejecimien-
to cutaneo, sintomas prevencion,
intervencion a medio plazo. Proce-
S0 cancerosos en la piel, reconoci-
mientoy prevencion, intervencion a
medio y largo plazo.

Enumerar las lesiones mas
frecuentes en la montafia deter-
minando para cada una de ellas:
Aspectos de la prevencion. Las
causas primarias que las pro-
ducen. Los signos y sintomas.
Normas de actuacion. Factores
que predisponen.

Profundizar en el
conocimiento de
la meteorologia de
la montafia y de la
nivologia.

Nieve y avalanchas: Propiedades
de la nieve. Formacion del man-
to de nivoso.

Metamorfosis de la nieve: Estrati-
ficacion del manto, metamorfosis
de isoterma, metamorfosis de
gradiente, metamorfosis de fusion,
evolucién de la nieve en superficie.
Factores climaticos que influyen
en la evolucion del manto de
nieve: Equilibrio del manto de
nieve y avalanchas. Causas de
desprendimiento de aludes. Pre-
vision del riesgo de avalanchas.
Técnicas de medicion y prevision
de las avalanchas. Aplicacion
de contenidos en estaciones de
deportes de invierno.
Meteorologia: Circulacion ge-
neral de la atmoésfera. Masas
de aire y frentes. Signos de la
atmosfera de cara a la predic-
cion meteoroldgica. Partes y
prediccion meteorologica.

Diferenciar e interpretar los distintos
tipos de metamorfosis de la nieve,
los factores que intervienen y sus
consecuencias, y reconocer los dis-
tintos tipos de cristales de nieve.
Explicar los factores que producen
el desequilibrio del manto de nieve:
Factores de riesgos de avalanchas.
Dado un perfil estratigrafico
del manto de nieve, valorar el
posible riesgo de avalanchas y
determinar el tipo de alud que
puede producirse.

|dentificar el &ngulo critico de la pen-
diente seguin el tipo de nieve para
determinar el riesgo de aludes.
Definir las medidas elementales
de seguridad en zonas nevadas
de montafa.

Interpretar los signos de la
atmosfera y a partir de éstos de-
terminar la previsible evolucion
del tiempo meteoroldgico.
Obtener e interpretar un parte me-
teorologicoy distinguir los distintos
tipos de frentes borrascosos.
Identificar los signos naturales
que permiten predecir cambios
del tiempo meteorologico.

2.5.2.3. Bloque Complementario.

El Bloque Complementario de las enseflanzas conducentes
al titulo de Técnico Deportivo en Media Montana es igual al
expuesto para el Técnico Deportivo en Alta Montana.

2.5.2.4. Bloque de Formacion Practica.

Objetivos formativos

Contenidos

Criterios de evaluacion

El blogue de Forma-
cion Practica de las
ensefanzas de segun-
do nivel de Técnico
Deportivo en Media
Montafa tiene como
finalidad que los
alumnos y alumnas
desarrollen de forma
practica las compe-
tencias adquiridas
durante el periodo de
formacion, aplicando
en situaciones reales
los conocimientos y
habilidades adquiri-
das en la formacion
tedrica y practica, y
obtengan la experien-
Cia necesaria para
realizar con eficacia:

1. La Formacion Préctica del Téc-
nico Deportivo en Media Montafia
consistiré en la asistencia continua-
da, durante un periodo de tiempo
previamente fijado, y con una
duracién no inferior a doscientas
horas, en las actividades propias
de este Técnico Deportivo bajo la
supervision de un tutor o tutora
asignadoy con grupos designados
a tal efecto. Este periodo debera
contener en su desarrollo:

a) Sesiones de conducciony acom-
panamiento de individuos o grupos
pormontana, entre el 60y el 70 por
100 del total del tiempo del bloque
de Formacion Practica.

b) Sesiones de programacion
de las actividades realizadas,
entre un 40 y un 30 por 100
del total del tiempo del bloque
de Formacion Préctica.

Enelbloque de Formacion Practica
s6lo se concederé la calificacion de
Apto o No Apto. Para alcanzar la
calificacion de Apto los alumnos o
alumnas tendran que:

— Haber asistido como minimo
al 80 por 100 de las horas
establecidas para cada una de
las fases.

— Participar de forma activa en
las sesiones de trabajo.

— Alcanzar los objetivos for-
mativos en cada una de las
sesiones.

— Utilizar un lenguaje claro
y una correcta terminologia
especifica.

— Presentar correctamente la
memoria de practicas.

— Estructurar la memoria de
practicas al menos en los apar-
tados siguientes:
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Objetivos formativos

Contenidos

Criterios de evaluacion

Objetivos formativos

Contenidos

Criterios de evaluacion

— La conduccion de
individuos o grupos
en actividades me-
dia montafia.
—Laprogramacion, or-
ganizaciony ejecucion
de la ensefianza en la
media montafia.

2. El blogue de formacién prac-
tica constara de tres fases:
Fase de observacion, fase de
colaboracion y fase de actuacion
supervisada.

- Descripcion de la estructura y
funcionamiento del centro, de
las instalaciones y los espacios
de las practicas y del grupo/s
con los que haya realizado el
periodo de préacticas.

— La direccion de
personas deportistas
y equipos durante su
participacion en las
competiciones de me-
dia montaria de grado
elemental y medio.

3. Al término de las tres fases
el alumno o alumna realizara
una memoria de practicas la
cual debera ser evaluada por
el tutor o tutora y por el centro
donde hubiera realizado su
formacion.

- Desarrollo de las practicas:
Fichas de seguimiento de las
practicas de cada sesion agru-
padas por fases.

- Informe de autoevaluacion de
las practicas.

- Informe de evaluacion del tutor
o tutora.
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ANEXO 1l

CURRICULO DE LAS ENSENANZAS CORRESPONDIENTES A LOS TITULOS DE GRADO SUPERIOR DE LOS TECNICOS DE LOS
DEPORTES DE MONTANA Y ESCALADA

1. DURACION DE LAS ENSENANZAS.

{ BLOQUE COMUN
ALTA MONTANA ESCALADA ESQUi DE MONTANA
Médulo Horas Horas Horas Horas Horas Horas
tedricas practicas tedricas practicas tedricas practicas
Biomecanica deportiva 20 10 20 10 20 10
Entre;ngmnento de z?lto 30 o5 30 o5 30 o5
rendimiento deportivo
Fisiologia del esfuerzo 25 10 25 10 25 10
Gestion del deporte 30 10 30 10 30 10
Psmologna del alto rendimiento 20 20 20 i
deportivo
Socplogza del deporte de alto 20 20 20 .
rendimiento
145 55 145 55 145 55
~ .
Carga horaria del bloque 200 200 200
BLOQUE ESPECIFICO
ALTA MONTANA ESCALADA ESQUI DE MONTANA
Maé Horas Horas Horas Horas Horas Horas
odulo L. -~ .. . . .
tedricas practicas tedricas préacticas tedricas practicas
Cond,ucuon (ennalplmsmo yen 10 30
esqui de montafa Il).
Desarrollo profesional del
L . 25 25 20 25 20
Técnico Superior.
Entrenamiento (del alpinismo
Il, de la escalada 1l y del esqui 25 20 35 55 35 55
de montana i).
Formai:lon técnica del esqui de 10 50
montana Il.
Optimizacion de las técnicas
(del alpinismo, de la escalada y 10 50 30 65 30 65
del esqui de montana ).
. 80 150 90 140 920 140
c ho del bl
arga horaria del bloque 230 230 230
BLOQUE COMPLEMENTARIO
ALTA MONTANA ESCALADA ESQUI DE MONTANA
Carga horaria del bioque 75 75 75
BLOQUE DE FORMACION PRACTICA
ALTA MONTANA ESCALADA ESQUI DE MONTANA
£ arga horaria del bioque 200 200 200
PROYECTO FINAL
ALTA MONTANA ESCALADA ESQUI DE MONTANA
Carga horaria del bloque 75 75 75
' ALTA MONTANA ESCALADA ESQUI DE MONTANA
CARGA HORARIA TOTAL 780 780 780




Pagina num. 132

BOJA num. 220

Sevilla, 14 de noviembre 2006

2. TECNICO DEPORTIVO SUPERIOR EN ALTA MONTANA.
2.1. Descripcion del perfil profesional.

a) Definicion genérica del perfil profesional.

El titulo de Técnico Deportivo Superior en Alta Montaina
acredita que su titular posee las competencias necesarias para
conducir a individuos o grupos por terrenos de alta montafia y
dirigir escuelas de deportes de montana y escalada.

b) Unidades de competencia.
Seran competencia del Técnico Deportivo Superior en
Alta Montafia:

- Conducir a individuos o grupos en ascensiones en alta
montana, de alpinismo o esqui de montana.

- Programar y organizar expediciones de alpinismo, esca-
lada, esqui montana.

- Dirigir un departamento, seccién o escuela de deportes
de montana y escalada.

c) Capacidades profesionales.
El Técnico Deportivo Superior en Alta Montafa debe ser
capaz de:

- Progresar con seguridad y eficacia en todo tipo de terre-
nos de montana, nieve, hielo, mixto, roca, etcétera, en todo
tipo de itinerarios y en todas las estaciones.

- Organizar la practica del alpinismo y del esqui de mon-
tana con el fin de alcanzar el objetivo deportivo propuesto,
garantizando la seguridad de los practicantes.

- Planificar la ejecucion de expediciones de alta montafia.

- Efectuar la programacion especifica y la programacion
operativa de las actuaciones a realizar para llevar a cabo la
expedicion.

- Realizar el planteamiento tactico para la consecucion
del objetivo deportivo.

- Guiar a deportistas y equipos en ascensiones y escaladas
en alta montafia.

- Conducir a individuos o grupos en excursiones y ascen-
siones de esqui en alta montana.

- Planificar y dirigir el entrenamiento de deportistas y
equipos, con vistas a las ascensiones y escaladas en alta
montana.

- Valorar el rendimiento de los deportistas o equipos en
colaboracién con especialistas de las ciencias del deporte.

- Planificar y coordinar la actividad de otros técnicos del
deporte.

- Garantizar la seguridad de los Técnicos que dependan de él.

- Programar la ensenanza del alpinismo y del esqui de
montana.

- Realizar la gestion economica y administrativa de una
pequena o mediana empresa.

- Adaptarse a los cambios tecnoldgicos, organizativos, eco-
nomicos y sociales que inciden en la actividad profesional.

d) Ubicacion en el ambito deportivo.

Este titulo acredita la adquisicion de los conocimientos y
las competencias profesionales suficientes, para asumir sus
responsabilidades de forma autdnoma o en el seno de un
organismo publico o empresa privada.

Ejercera su actividad en el ambito de la ensefnanza,
de la conducciéon y del acompanamiento en terrenos de
montana y de la alta montafa en actividades de alpinismo
y esqui de montafa, y de direccion de deportistas de alto
nivel en la realizacion de expediciones. En el ambito de la
gestion deportiva prestando sus servicios en la direccion
de departamentos, secciones o escuelas de deportes de
montafa y escalada.

Los distintos tipos de entidades 0 empresas donde pueden
desarrollar sus funciones son:

- Centros de alto rendimiento deportivo.

- Centros de tecnificacion deportiva.

- Escuelas de deportes de montana y escalada.

- Clubes o asociaciones deportivas.

- Federaciones de deportes de Montana y Escalada.

- Patronatos deportivos.

- Empresas de servicios deportivos.

- Centros de formacion de Técnicos Deportivos de
Montana.

e) Responsabilidad en las situaciones de trabajo.
A este Técnico le son requeridas las responsabilidades
siguientes:

- La programacion y realizacion de expediciones y ac-
tividades ligadas al desarrollo del alpinismo y del esqui de
montana.

-La conduccion de individuos y grupos en ascensiones en alta
montana y en excursiones y ascensiones de esqui de montana.

- La programacion y la direccion del entrenamiento de
deportistas y equipos, con vistas a las ascensiones y escaladas
en alta montana.

- La direccion y seguridad de los Técnicos que dependen
de él.

- La direccion técnica de un departamento, seccion o
escuela de deportes de montana y escalada y la gestion eco-
nomica y administrativa.

2.2. Enseflanzas.
a) Blogue Comun. Modulos.

1.BIOMECANICA DEL DEPORTE

Objetivos formativos

Contenidos

Criterios de evaluacion

Aplicar los funda-
mentos del analisis
biomecénico al es-
tudio de la técnica
en el deportista o
la deportista de alto
rendimiento.

El analisis biomecanico aplicado
al alto rendimiento.

La metodologia de la biome-
canica aplicada al alto rendi-
miento.

La biomecéanica aplicada al
control del entrenamiento de
la técnica.

Interpretar los resul-
tados de los anélisis
biomecanicos para
el control del entre-
namiento del depor-
tista o la deportista
de alto nivel.

Los analisis biomecanicos cua-
litativos.

Los métodos de analisis cinema-
tico y dinamico.

Describir los fundamentos y la
metodologia de los analisis bio-
mecanicos aplicados al estudio
de la técnica deportiva.
Explicar, mediante los resulta-
dos de un analisis biomecanico
real, su aplicacion al control
del entrenamiento de la técnica
de una modalidad deportiva
concreta.

2. ENTRENAMIENTO DE ALTO RENDIMIENTO DEPORTIVO

Objetivos formativos

Contenidos

Criterios de Evaluacion

Planificar, programar
y aplicar el entrena-
miento para el de-
sarrollo simultaneo
y de las distintas
cualidades fisicas
condicionales aplica-
do en funcion de las
necesidades de las
distintas especialida-
des deportivas.

Programacion especifica del
entrenamiento de la fuerza.
Programacion especifica del en-
trenamiento de la velocidad.
Programacion especifica del en-
trenamiento de la resistencia.
Programacion especifica del en-
trenamiento de la flexibilidad.
Estructuracion del entrenamien-
to combinado de las cualidades
fisicas.

Adaptacion del desarrollo de las
cualidades fisicas a las necesi-
dades de cada especialidad.
Relacion entre el entrenamiento
de las cualidades fisicas y la pre-
paracion técnica y tactica.

Ante una situacion en la que se
determine el deporte, el objetivo
y el tiempo disponible para
entrenar, el alumno y alumna
deberéa ser capaz de programar
el entrenamiento correspon-
diente, indicando la evolucion
de las distintas variables de la
carga de entrenamiento y su
relacion con el entrenamiento
técnico y tactico.
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Objetivos formativos

Contenidos

Criterios de Evaluacion

Objetivos formativos

Contenidos

Criterios de evaluacion

Distinguir, justificary
aplicar los métodos
y procedimientos
especificos para la
evaluacion de las
cualidades fisicas
condicionales.

Teoria general sobre la aplica-
cion de los tests.

Conceptos basicos sobre me-
dicion.

Evaluacion de la fuerza.
Evaluacion de la velocidad.
Evaluacion de la resistencia.
Evaluacion de la flexibilidad.
Interpretacion de los tests.
Aplicaciones de los resultados
de los tests al proceso de en-
trenamiento.

Ante una situacion en la que se
determine el deporte, el objeti-
vo y el tiempo disponible para
entrenar, el alumno y alumna
debera ser capaz de programar
el proceso de evaluacion de las
distintas cualidades indicando
los objetivos de la evaluacion y
la justificacion de la aplicacion
de los mismos. Se conseguira el
objetivo si el alumno y alumna
es capaz de disefar y llevar a
cabo de manera correcta la pro-
gramacion de los protocolos de
medicidn correspondiente ante
una situacion determinada.

Conocer la relacion
entre el ejercicio fisico
y algunas patologias.

esfuerzo.

Las respuestas patologicas al

Hipertension arterial. Asma
bronquial. Diabetes. Obesidad.

Comprender las normas de
actuaciéon ante personas
deportistas con diversas
patologias en relacién con el
entrenamiento.

Aprovechar las ven-
tajas fisiologicas del
entrenamiento en
altitud.

entrenamiento en altura.

La fisiologia de la actividad
fisica en altitud. Beneficios del

Describir los efectos fisiologicos
del entrenamiento en alturay su
repercusion en el rendimien-
to deportivo. Planificar una
estancia en altitud para una
modalidad deportiva concreta.

Comprender los pro-
cesos fisiologicos de
recuperacion.

rendimiento deportivo.

El ejercicio y el estrés térmico.
Los procesos fisiologicos de la
recuperacion fisica en el alto

Incorporar los conceptos de
recuperacion funcional a la
planificacion deportiva.

Reconocer los pro-
cesos basicos de la
fatiga aguda y del
sobreentrenamiento
y aplicar las medidas
elementales para
evitarlos.

Concepto y factores determi-
nantes de la fatiga y el sobreen-
trenamiento.
Medios fisicos elementales de
recuperacion en el entrenamien-
to deportivo.

El alumno y alumna sera ca-
paz de enunciar las notas y
caracteristicas que describen
las propiedades o atributos
especificos de la fatiga y el
sobreentrenamiento.

Ante una situacion ficticia de fatiga
0 sobreentrenamiento, el alumnoy
alumna sera capaz de determinar
las posibles causas de la situacion
y seleccionar las estrategias de
recuperacion oportunas.

Conocer la normativa
nacional (y a grandes
rasgos la internacio-
nal) sobre el control de
dopaje. Familiarizarse
con las distintas sus-
tancias y métodos de
dopaje.

sus peligros para la salud.

El dopaje. Concepto y evolucion
histérica. Listas de sustancias.
Normas que regulan la recogida
de muestras. Derechos del
deportista y la deportista. Prin-
cipales grupos de sustancias y

Conocer los principales grupos
farmacoldgicos catalogados
como productos dopantes.
Conocer los mecanismos
de accion de los principales
grupos de sustancias y sus
efectos sobre la salud.
Describir la reglamentacion
espafola e internacional so-
bre las sustancias considera-
das dopantes.

Adaptar el proceso
de entrenamiento
a las condiciones
especiales de tem-
peratura, humedad
y altitud.

Elentrenamiento en condiciones
especiales: temperaturay hume-
dad ambiente y altitud.

Ante una situacion propuesta, el
alumnoy alumna sera capaz de ha-
cer las adaptaciones necesarias de
manera que el proceso de entrena-
miento se vea afectado en la menor
medida posible por las condiciones
ambientales adversas.

Dadas las caracteristicas de una
especialidad deportiva, establecerla
programacion del entrenamientoen
relacion con la altitud, justificando
laidoneidad o node la utilizacion del
entrenamientoen estas condiciones
y la estrategia a seguir.

4. GESTION DEL DEPORTE

Objetivos formativos

Contenidos

Criterios de evaluacion

Reconocer la nor-
mativa aplicable de
los deportistas y las
deportistas profe-
sionales.

La regulacion de la relacion
laboral de caracter especial de
los y las deportistas profesiona-
les y la aplicacion al Derecho
Comunitario.

Describir los aspectos funda-
mentales de los regimenes
laboraly fiscal de los deportistas
profesionales.

3. FISIOLOGIA DEL ESFUERZO

Objetivos formativos

Contenidos

Criterios de evaluacion

|dentificar y desarro-
llar las fases, estruc-
tura y componentes
de la organizacion
de un evento de-
portivo.

Conocer la norma-
tiva aplicable a la
seguridad y organi-
zacion de eventos
deportivos.

La organizacion y ejecucion de
eventos deportivos.

Normativa de aplicacion a la
organizacion y desarrollo de
eventos deportivos.

Medidas de seguridad y autori-
zaciones administrativas para
la organizacion de un evento
deportivo.

Disefar la organizacion de un
evento deportivo, en un supues-
to practico convenientemente
caracterizado.

Plantear los aspectos basicos
de seguridad de un evento
deportivo.

Conocer los funda-
mentos de la valora-
cion de la capacidad
funcional con vistas
al alto rendimiento y
saber interpretar los
resultados.
Familiarizarse con los
aparatos y procedi-
mientos de un labora-
torio de fisiologia del
esfuerzo.

Las evaluaciones de las cualida-
des ligadas al metabolismo.

La metodologia de la valoracion
funcional del rendimiento fisico.
Variables y protocolos.
Valoracion funcional de las dife-
rentes vias metabolicas para la
obtencion de la energia.

Sobre datos reales, interpretar
los resultados de una valora-
cion funcional de laboratorio
en sus diferentes apartados y
extraer las conclusiones apli-
cables al entrenamiento.

Interpretar los resul-
tados de la valoracion
nutricional de la perso-
na deportista. Colabo-
rar con el especialista
en la determinacion de
la dieta de las perso-
nas deportistas y en la
prescripcion de ayudas
ergogénicas.

La composicion corporal y el
somatotipo, diferentes técnicas
para su determinacion . El
estado nutricional.
Suplementaciones y ayudas
ergogenicas licitas.

Conocer los métodos para la
determinacion de la composi-
cion corporal. Sobre datos rea-
les, interpretar los resultados
de un estudio de composicion
corporal y relacionarlos con el
rendimiento del deportista o de
la deportista.

Sobre datos reales, interpretar
los resultados de la valoracion
del estado nutricional del y la
deportista.

Seleccionar distintas ayudas
ergogénicas en funcion de
los objetivos del rendimiento
deportivo.

Disefar los aspectos
basicos de un plan
deportivo, programa
y proyecto.

El plan deportivo: El disefio de
programas deportivos. La pe-
riodizacién y los recursos de un
programa deportivo. EI control
y seguimiento de un programa.
La evaluacion de programas
deportivos. La financiacion de
programas.

A partir de un programa de acti-
vidades caracterizado: Describir
la estructura organizativa mas
adecuada. Definir los recursos
humanos necesarios para la
ejecucion del mismo. Definir los
recursos materiales necesarios
para la ejecucion del progra-
ma. Elaborar un presupuesto
ajustado para la realizacion del
programa.

Emplear las técnicas
de organizacion y
gestion en el ambito
del deporte.
Reconocer los as-
pectos basicos de
fiscalidad de una
entidad deportiva.

Teoria general de la gestion.
Modelos de planificacion y
gestion en el deporte.

La fiscalidad en el campo del
deporte.

En un supuesto practico, dise-
fiar un proyecto de creacion,
financiacion y gestion durante
una temporada de una entidad
deportiva.

Conocer la norma-
tiva que regula el
deporte de Ato Nivel
,en el ambito del Es-
tado y en el ambito
autondmico.

El desarrollo reglamentario so-
bre el deporte de Alto Nivel.
Normativas autonomicas del
deporte de alto rendimiento.
Programas del deporte de alto
rendimiento.

Identificar los criterios de cla-
sificacion y los aspectos ad-
ministrativos que definen el
deporte de Alto Nivel y Alto
Rendimiento.
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Objetivos formativos

Contenidos

Criterios de evaluacion

Objetivos formativos

Contenidos

Criterios de evaluacion

Conocer y valorar la
normativa sobre el
control del dopaje.

El desarrollo reglamentario sobre
el control de las sustancia y méto-
dos prohibidos en el deporte.

Comprender los procedimientos
administrativos aplicados a la nor
mativa sobre el control del dopaje.

Conocer la normati-
va en relacion con el
patrocinio deportivo
y el mecenazgo.

El patrocinio y el mecenazgo
deportivo (Ley de fundaciones y
Ley General de Publicidad).

Comprender un contrato de pa-
trocinio deportivo y su aplicacion
basica en el deporte.

Conocer los pro-
blemas de adap-
tacion de los y las
deportistas una vez
terminada su vida
deportiva.

Los factores sociales de adap-
tacion.

Los problemas académicos y
laborales.

Los programas de insercion
laboral y académica de las
personas deportistas.

Explicar los factores que posibi-
litan la adaptacioén sociolaboral
una vez concluida su vida depor-
tiva productiva de los deportis-
tas y las deportistas.

Conocer y apreciar
las medidas de pre-
vencion de la violen-
cia en el deporte.

El desarrollo reglamentario sobre la
legislacion referida a la prevencion
de la violencia en el deporte.
Aspectos sociales preventivos de
la violencia en el deporte.

Enumerar las medidas y as-
pectos mas relevantes de pre-
vencion de la violencia en el
deporte.

5. PSICOLOGIA DEL ALTO RENDIMIENTO DEPORTIVO

Conocer la transcen-
dencia social del de-
porte espectaculoy de
alto rendimiento y su
incidencia en el depor-
tista o la deportista.

Factores que determinan el
deporte espectaculo y el de alto
rendimiento.

Incidencia economica y social
del deporte espectaculo y de
alto rendimiento.

Explicar los aspectos que defi-
nen los niveles deportivos del
deporte espectaculo y deporte
de alto rendimiento.

Conocer los métodos
de investigacion social
aplicados al deporte

Las técnicas de investigacion
social aplicadas al deporte

Identificar las técnicas de in-
vestigacion social aplicadas al
deporte.

Objetivos formativos

Contenidos

Criterios de evaluacion

Conocer e identificar
las necesidades psi-
cologicas de los y las
deportistas de alta
competicién.

Principales demandas y ne-
cesidades psicologicas de los
deportistas y las deportistas de
alta competicion.

Estrategias de motivacion y
control del estrés en personas
deportistas de alta competicion.

Ante un supuesto préactico, indi-
car las principales situaciones
potencialmente estresantes del
deporte de alta competiciony se-
falar las directrices a seguir por
el entrenador o entrenadora para
controlar dichas situaciones.

Emplear las técnicas
para la identificacion
de las tendencias de
la sociedad en rela-
cion con la préctica

deportiva.

Las técnicas sociologicas para la
identificacion de las tendencias
en la practica deportiva.

Realizando un seguimiento de
los medios de comunicacion
social, identificar las tendencias
de la practica deportiva en la
Espana del siglo XXI.

Dominary aplicar las
estrategias psicologi-
cas para optimizar el
rendimiento de los y
las deportistas.

Bases psicologicas del entre-
namiento deportivo en la alta
competicion.

La preparacion especifica de
competiciones.

Principales habilidades psi-
cologicas en el deporte de
competicion.

Planificacion de los contenidos
psicolégicos del entrenamiento
deportivo en la alta competicion

A partir de ejemplos concretos,
discriminar, el estilo de liderazgo
mas apropiado a una determina-
da situacion.

Elaborar ejemplos en los que se
utilicen estrategias psicologicas
para mejorar la motivacion
basica de un o una deportista
de alta competicion.

b) Blogue Especifico. Modulos.

1. CONDUCCION EN ALPINISMO Y EN ESQUI DE MONTANA ||

Objetivos

Contenidos

Criterios de evaluacion

Aplicar las técnicas de
disefio y organizacion
de actividades de alpi-
nismoy esqui de mon-
tafia de alto nivel.

La logistica de los itinerarios de
alpinismo.

El disefio de actividades para la
ensefianza en la alta montana.

Conocer los aspec-
tos psicologicos
relacionados con la
direccion de los gru-
pos deportivos.

Bases del funcionamiento de
los grupos deportivos. Variables
psicologicas que inciden.
Habilidades interpersonales
que influyen en la direccion del
grupo deportivo.

A partir de un caso practico,
sefalar los aspectos positivos
de la conducta del entrenador o
entrenadora y los cambios que
serfan aconsejables para el mejor
funcionamiento del grupo.

Adquirir los conoci-
mientos y las habili-
dades psicoldgicos
necesarios para
dirigir a otros entre-
nadores y entrena-
doras y trabajar con
especialistas de las
ciencias del deporte.

Rol del entrenador o entrena-
dora en la direccion del grupo
deportivo: estilos de liderazgo
y conductas.

Estrategias de relacion con otros
entrenadores, entrenadoras y o
especialistas vinculados a las
ciencias del deporte

Elaborar un esquema de trabajo
colectivo definiendo los roles
de los colaboradores (entrena-
dores, entrenadoras y expertos
de las ciencias del deporte) y
la dinamica de funcionamiento
entre todos ellos.

Identificar las compe-
tencias especificas del
psicologo del deporte,
diferenciéndolas del rol
psicolégico del entrena-
dor o entrenadora.

La relacion del entrenador en-
trenadora con el psicélogo
deportivo.

Disefar un programa de trabajo
que contemple la interaccion del
trabajo psicologico del entrena-
dor o entrenadora con el trabajo
del psicologo deportivo.

Conducir a indivi-
duos o grupos por
terrenos de alta
montafia con alto
grado de dificultad.

Las técnicas de conduccion en
terrenos de alta montafa.

La conduccion técnica de perso-
nas en la alta montafa.

La toma de decisiones en fun-
cion del itinerario.

LLa comunicacién de protocolos
de actuacion.

Los ritmos y descansos.

Realizar un supuesto practico de
un itinerario de alpinismo y de
esqui de montafa con personas,
de al menos una jornada de
duracion, en una zona de alta
montafa, con los siguientes
items de evaluacion:

- Preparacion de la actividad:
Aspectos de seguridad. Eleccion
de materiales técnicos. Eleccion
de vestimenta y vivac. Aprovisio-
namiento de alimentos. Prevision
de duracién de la actividad. Justi-
ficar la eleccion del itinerario.

- Ejecucion: Ejecucion de la
técnica gestual. Grado de rea-
lizacion del itinerario previsto.
Seguridad segun el itinerario.
Adaptacion a las condiciones de
seguridad previstas. Adaptacion
al tiempo previsto. Indicacion que
deberd recibir el cliente durante
la escalada.

- Tactica: Eleccion del itinerario.
Régimen de paradas de descan-
s0. Vivac.

Tomar conciencia de
las necesidades psi-
cologicas del entre-
nador o entrenadora
de alta competicion.

El funcionamiento psicologico
del entrenador o entrenadora.
Necesidades psicologicas del
entrenador o entrenadora de
alta competicion.

Estrategias basicas de auto-
rregulacion

A partir de un caso practico, ser
capaz de discriminar las actitudes
positivas y negativas mostradas
por el entrenador o entrenadora
en situacion de competiciony pro-
poner alternativas para corregir los
aspectos negativos detectados.

2. DESARROLLO PROFESIONAL DEL TECNICO DEPORTIVO
SUPERIOR EN ALTA MONTANA.

Objetivos

Contenidos

Criterios de evaluacion

6. SOCIOLOGIA DEL DEPORTE DE ALTO RENDIMIENTO

Objetivos formativos

Contenidos

Criterios de evaluacion

Identificar los pro-
blemas inherentes
a la practica depor-
tiva del alto rendi-
miento.

Los factores extrinsecos e intrin-
secos que afectan al rendimien-
to de las personas deportistas.
Los problemas sociales de los y las
deportistas de alto rendimiento.

Describir los factores sociales
que afectan al rendimiento del
deportista y la deportista de alto
rendimiento.

Conocer el entorno
profesional de los
deportes de mon-
tana.

Entorno profesional de los de-
portes de montana: Legislacion
laboral de los deportes de mon-
tafia. Ejercicio profesional.

Los Técnicos Deportivos de
deportes de Montafa y Esca-
lada en los paises de fuera de
la Union Europea: Desarrollo
profesional. Equivalencias de las
titulaciones de los técnicos.
Planes de formacion de los
Técnicos Deportivos en deportes
de Montafia y Escalada.
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Objetivos

Contenidos

Criterios de evaluacion

Objetivos

Contenidos

Criterios de evaluacion

Conocer las compe-
tencias del guia de
alta montafa.

Competencias del guia de alta
montaia. Funciones y tareas del
guia de alta montafa. Limitaciones
y responsabilidades en su tarea.

Identificar las res-
ponsabilidades civi-
lesy penales del guia
de alta montafa, de-
rivados del ejercicio
de su profesion.

Responsabilidades civiles y
penales del guia de alta mon-
tafa, derivados del ejercicio
de su profesion: Materiales,
equipamientos instalaciones.
Métodos de entrenamiento y
competiciones. Salud y seguri-
dad de los deportistas.

Conocer las nor-
mativas de dopaje
espafiolas e interna-
cionales de los de-
portes de montana
y escalada.

Dopaje. Normativas: Normativas
espafiola sobre el dopaje en los
deportes de montafa y esca-
lada. Normativa internacional
sobre el dopaje en los deportes
de montafa y escalada.

Describir las funciones y tareas
propias del guia de alta mon-
tafa en las competencias de:
Programacion y direccion de la
ensefianza de los deportes de
Montafa y Escalada. Direccion
y coordinacion de Técnicos
Deportivos en deportes de Mon-
tafa. Direccion de una escuela
de deportes de montafa y
escalada.

Entender los medios
y métodos para el
desarrollo de las
capacidades psiqui-
cas implicadas en el
ascensionismo y a
la escalada de alto
nivel.

Capacidades psiquicas del escala-
dor de alto nivel: Planificacion del
entrenamiento psicologico, esta-
blecimiento de objetivos, técnicas
de concentracion, imaginacion y
ensayo mental, control emocional.
El estrés. Técnicas especificas de
control de estrés. Técnicas espe-
cificas de atencion concentracion.
Técnicas de entrenamiento men-
tal de visualizacion. Factores y
procedimientos que mejoran la
técnica de las ascensiones en
alta montafa y en condiciones
desfavorables.

Aplicar los criterios para la
planificacion completa de una
temporada deportiva del esca-
lador de alto nivel.

Conocer la sisteméti-
cadela organizacion
de expediciones a
zonas de alta mon-
tana.

Convocatorias y normativas: Co-
ordinacion de infraestructuras.
Organizacion de expediciones.
Tramitacion.

Logistica de expediciones.

En un supuesto practico con-
venientemente caracterizado,
disefiar la organizacion de una
expedicion a un lugar determi-
nado de alta montana: Describir
la estructura organizativa. Definir
los recursos humanos necesarios
para la ejecucion del mismoy su
forma de contratacion. Definir los
recursos materiales necesarios
para la expedicion. Elaborar
un presupuesto ajustado para
la realizacion del programa.
Definir la forma de financiacion
de la expedicion. Elaborar un
presupuesto ajustado para la
realizacion de la expedicion.

Profundizar en el
conocimiento de
los requerimientos
nutricionales de la
practica del ascen-
sionismo en alta
montana.

Alimentacion e hidratacion en
la alta montafia: Ascensionismo
en alta montana. Escalada en
grandes paredes. Diferentes
condiciones climaticas.

Determinar los requerimientos de
hidratacion y de nutricion de de-
portistas en razén de su participa-
cion en ascensiones y escaladas
de diferente intensidad y duracién,
y condicionados por diferentes
condiciones climéaticas.

Conocer los medios
de recuperacion de
los escaladores de
alto nivel.

Métodos para la recuperacion
del deportista: Hidroterapia.
Termoterapia. Masoterapia.
Contenciones adhesivas.

Determinar los factores que influ-
yen en la recuperacion durante
los periodos de entrenamiento y
competicién, proponer un progra-
ma de recuperacion del deportista
en razon de la planificacion de la
temporada deportiva realizada.

4. FORMACION

TECNICA DEL ESQUI

DE MONTANA I

Aprender los criterios
para la organizacion
y la promocion de
actividades relacio-
nadas con los depor-
tes de montafa.

Gestion, direccion y administra-
cion en los deportes de monta-
fia: Organizacion y promocion
de actividades relacionadas con
los deportes de montafa.
Promocion de los deportes de
montafia y escalada: Organiza-
ciény promocion de actividades
relacionadas con los deportes
de montana.

Aprender la sistema-
tica para la elabora-
cién y ejecucion de
proyectos de activi-
dades relacionadas
con los deportes de
montana.

Proyectos deportivos: Disefio de
proyectos. Ejecucion y control
de proyectos.

Definir la informacion necesaria
para realizar un plan de activi-
dades ligadas al desarrollo de
los deportes de montaia y es-
calada, en un club o seccion de
agrupacion deportiva, asi como
los criterios y procedimientos
para su elaboracion.

A partir de un programa de
actividades perfectamente carac-
terizado: Describir la estructura
organizativa que mas se adecua
al programa. Definir los recursos
humanos necesarios para la eje-
cucion del mismo y su forma de
contratacion. Definir los recursos
materiales necesarios para la
ejecucion del programa. Elaborar
un presupuesto ajustado para la
realizacion del programa.
Aplicar los sistemas de planifica-
cién, programacion y organiza-
cion de las actividades ligadas al
ascensionismo de alto nivel.

Objetivos

Contenidos

Criterios de evaluacion

Ascender y descen-
der correctamente
por terrenos nevados
mediante la utiliza-
cion de esquis de
montafa.

Técnicas de progresion en as-
censo.

Técnicas de descenso en esqui
de montafa.

Descender con seguridad por
terrenos nevados en pendiente
mayor o igual de 45 grados, de
fuera del dominio de una estacion
de esqui empleando correctamen-
te todos los recursos técnicos y
tacticos requeridos en funcién
de las condiciones de la nieve,
caracteristicas del terreno.

Demostrar la técni-
ca gestual del esqui
de montafa de alto
nivel.

Biomecanica aplicada al estudio
del esqui de montana.

Realizar un supuesto practico de
un itinerario de esqui de montafa
de dos dias de duracion de dificul-
tad tres estrellas (***) en una zona

Aplicar las técnicas
de seguridad en el
esqui de montafia.

Técnicas de seguridad en el
esqui de montafa.

de alta montaria, con los siguien-
tes items de evaluacion:
- Preparacion de la actividad:

3. ENTRENAMIENTO DEL ALPINISMO 1l

Determinar las ca-
racteristicas técni-
cas del material y
del equipo de esqui
de montafa de alto
nivel.

Material y equipo de esqui de
montana.

Aspectos de seguridad. Eleccion
de materiales técnicos. Eleccion
de vestimenta y vivac. Aprovisio-
namiento de alimentos. Eleccion
del itinerario.

- Ejecucion: Ejecucion técnica ges-
tual. Seguridad segtin el itinerario.
- Tactica: Eleccion del itinerario.
Paradas de descanso. Vivac.

Objetivos

Contenidos

Criterios de evaluacion

Aplicar los modelos
de periodizacion del
entrenamiento al
ascensionismo y a
la escalada de alto
nivel.

Modelo de periodizacion del en-
trenamiento del ascensionismo
en alta montafa. Las sesiones de
entrenamiento. El microciclo. El
mesociclo. El macrociclo. Latem-
porada. El periodo preparatorioy
el periodo de la ascension.
Sistemas de entrenamiento
especificos del alpinismo. Sis-
temas de entrenamiento para la
aclimatacion a la altura.

5. OPTIMIZACION DE LAS TECNICAS DEL ALPINISMO

Objetivos

Contenidos

Criterios de evaluacion

Progresar por terre-
nos de alta montafa
con alto grado de
dificultad.

Los espacios para la practica y
la ensefanza del alpinismo de
alto rendimiento.

Demostrar eficacia, seguridad
y equilibrio en escalada de
grandes paredes.

Efectuar la ensefian-
za de las ascensio-
nes en la alta mon-
tafia con alto grado
de dificultad.

Las técnicas del alpinismo de
alto nivel y su didactica.
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Objetivos

Contenidos

Criterios de evaluacion

Objetivos formativos

Contenidos

Criterios de evaluacion

Efectuar la ensefian-
za de la escalada en
grandes paredes.

Las técnicas de escalada en
grandes paredes y su didac-
tica.

En un supuesto practico donde
se conozcan las caracteristi-
cas de la travesia: Disefar el
itinerario a seguir y justificar la
eleccion del itinerario en ascen-
so. Calcular el ritmo adecuado
y la duracion.

Detectar las condiciones de los
itinerarios que pueden resultar
peligrosas para el desarrollo de la
escalada en grandes paredes.
Elaborar un programa de ense-
nanza del alpinismo, con espe-
cial referencia a los aspectos
tacticos y técnicos.

Disefiar sistematicamente todo
el proceso de ensefianza-apren-
dizaje de las técnicas de alpinis-
mo para el perfeccionamiento
deportivo.

Determinar las
caracteristicas del
material técnico de
alpinismo.

El material y equipo de alpinismo
de alto rendimiento.

Los sistemas de seguridad del
alpinismo de alto nivel.

La biomecanica del alpinismo.

Acondicionar y se-
leccionar espacios
adecuados a la
practica de las es-
pecialidades de los
deportes de monta-
fia y escalada.

El disefio de itinerarios de al-
pinismo.

Realizar un supuesto practico
de un itinerario de alpinismo
de tres dias de duracion de
dificultad con un itinerario de
escalada en hielo de dificultad
|V, en una zona de alta montafa,
con los siguientes items de
evaluacion:

- Preparacion de la actividad:
Aspectos de seguridad. Elec-
cion de materiales técnicos.
Eleccion de vestimenta y vivac.
Aprovisionamiento de alimentos.
Eleccion del itinerario. Ejecu-
cién: Ejecucion técnica gestual.
Seguridad segun el itinerario.
Tiempo empleado.

- Tactica: Eleccion del itinerario.
Paradas de descanso. Vivac.

Aprender un nivel
avanzado de inglés
orientado a los de-
portes de Montana
y Escalada.

- Vocabulario: ejercicios y habili-
dades técnicas del grado superior
en la especialidad deportiva
correspondiente de los deportes
de Montaria y Escalada.
Funcion: simulacion de una
clase de dicha especialidad
deportiva de nivel superior.

- Leccion 3: Pronombres relativos.
Verbos frasales mas frecuentes
que implican accion o movimien-
to. Repaso general de aspectos
problematicos de la gramatica
del grado medio del Técnico De-
portivo. Vocabulario: expresiones
y protocolos habituales para las
gestiones con agencias de viajes
internacionales.

Funcién: mantener una conversa-
cion telefonica que implique una
gestion de grupos y/o mantener
una conversacion tipica en una
agencia de viajes internacional.

Preparar y explicar, una clase
y un entrenamiento, del grado
superior en inglés: supuesto
practico.

Ejercicios de conversacion:
impartir una clase de la especia-
lidad deportiva en inglés.

Ejercicios de conversacion te-
lefonica.

Contenidos nocio-funcionales:
expresar opiniones y gustos,
argumentar, expresar ordenes y
mandatos, analizar y comentar
un discurso, una situacion,
entre otros.

FRANCES

Objetivos formativos

Contenidos

Criterios de evaluacion

c) Bloque Complementario.

1. AREA DE CONOCIMIENTO DE IDIOMA (Inglés, Francés o

Portugués)

INGLES

Objetivos formativos

Contenidos

Criterios de evaluacion

Leccion 1: Repaso de todos los tiem-
pos verbales simples, iniciacion en
los tiempos verbales compuestos:
present perfect y past perfect. El
condicional simple y compuesto,
las oraciones condicionales.
Vocabulario: Protocolo mas
habitual en la venta de una clase
de la especialidad deportiva
correspondiente de los deportes
de Montafia y Escalada.
Funcién: hablar de casos hipotéti-
cos, imaginar posibles soluciones
ante problemas planteados du-
rante una clase de la especialidad
deportiva. Reservay venta de una
clase de la especialidad deportiva
correspondiente de los deportes
de Montafa y Escalada.

- Leccion 2: Continuacion de
los verbos modales. Continua-
cion de los tiempos verbales
compuestos (for y since, yet y
already). La oracion pasiva.

Aprender un nivel
avanzado de francés
orientado a los de-
portes de Montana
y Escalada.

- Leccion 1: Revision del consti-
tuyente adjetivo: emplazamiento,
comparativos, superlativos. Las
nominalizaciones. Vocabulario:
Protocolo més habitual en la venta
de una clase de la especialidad
deportiva correspondiente de los
deportes de Montafa y Escalada.
Funcion: hablar de casos hipotéti-
cos (imaginar posibles soluciones
ante problemas planteados duran-
te una clase de la especialidad
deportiva, reserva y venta de una
clase de la especialidad deportiva
correspondiente de los deportes
de Montana y Escalada).

- Leccion 2: La expresion de la
hipétesis: tipologia. La concor-
dancia de tiempos. El discurso
indirecto: verbos introductores.
Produccién de discursos: tipologia
discursiva. Vocabulario: ejercicios y
habilidades técnicas del grado su-
perior en la especialidad deportiva
correspondiente de los deportes de
Montafa y Escalada.

Funcién: simulacion de una
clase de dicha especialidad
deportiva de nivel superior.

- Leccion 3: Repaso general de
aspectos problematicos de la
gramatica del grado medio del
Técnico Deportivo. Vocabulario:
expresionesy protocolos habitua-
les para las gestiones con agen-
cias de viajes internacionales.
Funcion: mantener una conversa-
cion telefénica que implique una
gestion de grupos y/o mantener
una conversacion tipica en una
agencia de viajes internacional.

Preparar y explicar, una clase
y un entrenamiento, del grado
superior en francés: supuesto
préactico.

Ejercicios de conversacion:
impartir una clase de la especia-
lidad deportiva en francés.
Contenidos nocio-funcionales:
expresar opiniones y gustos,
argumentar, expresar drdenes y
mandatos, analizar y comentar
un discurso, una situacion,
entre otros.

PORTUGUE

S

Objetivos formativos

Contenidos

Criterios de evaluacion

- Leccion 1: El verbo [lI: variacio-
nes gréficas en la representacion
del lexema. Los valores del sub-
juntivo. Vocabulario: Protocolo
mas habitual en la venta de una
clase de la especialidad deportiva
correspondiente de los deportes
de Montafa y Escalada.
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Objetivos formativos

Contenidos

Criterios de evaluacion

Aprender un nivel
avanzado de portu-
gués orientado a los
deportes de Monta-
fay Escalada.

Funcion: hablar de casos hipotéti-
cos (imaginar posibles soluciones
ante problemas planteados du-
rante una clase de la especialidad
deportiva correspondiente de los
deportes de Montafiay Escalada,
reserva y venta de una clase de
la especialidad deportiva corres-
pondiente de los deportes de
Montafia y Escalada).

- Leccidn 2: Formas no personales
del verbo: infinitivo personal e
impersonal, el gerundio, el par-
ticipio. Vocabulario: ejercicios y
habilidades técnicas del grado su-
perior en la especialidad deportiva
correspondiente de los deportes
de Montafa y Escalada.
Funcion: simulacion de una
clase de dicha especialidad
deportiva de nivel superior.-
Leccion 3: Repaso general de
aspectos problematicos de la
gramatica del grado medio del
Técnico Deportivo. Vocabulario:
expresiones y protocolos habitua-
les para las gestiones con agen-
cias de viajes internacionales.
Funcién: mantener una conversa-
cion telefénica que implique una
gestion de grupos y/o mantener
una conversacion tipica en una
agencia de viajes internacional.

Preparar y explicar, una clase
y un entrenamiento, del grado
superior en portugués: supuesto
préactico.

Ejercicios de conversacion:
impartir una clase de la especia-
lidad deportiva en portugués.

Contenidos nocio-funcionales:
expresar opiniones y gustos,
argumentar, expresar ordenes y
mandatos, analizar y comentar
un discurso, una situacion,
entre otros.

d) Bloque de Formacioén Practica.

Objetivos formativos

Contenidos

Criterios de evaluacion

2. AREA DE ENSENANZA Y/O ENTRENAMIENTO A DEPORTIS-
TAS CON NECESIDADES ESPECIALES

Objetivos formativos

Contenidos

Criterios de evaluacion

Conocer, en funcion
de suminusvalia, los
sistemas y métodos
para desarrollar las
cualidades fisicas y
perceptivo-motrices,
ensefar y/o entrenar
la técnica y tactica
necesarias, para
practicar la especia-
lidad deportiva.

Técnica y tactica adaptada II.
Ensefianza de las habilidades avan-
zadas de la especialidad deportiva.
Adaptaciones de la actuacion del
profesor o profesora y/o entrenador
o0 entrenadora a deportistas con
necesidades especiales.

Iniciacion al entrenamiento de las
disciplinas de montafia y escala-
da en personas con minusvalias.
Metodologia del entrenamiento.
Ayudas para el entrenamiento.

Aplicar la estrategia de practica
adecuada para ensefar y/o
entrenar una habilidad avanzada
de la técnica de la especialidad
deportiva en cualquiera de sus
disciplinas a discapacitados fisi-
cos, psiquicos y sensoriales.

Saber aplicar los cono-
cimientos adquiridos
en el area de forma-
cion técnica del bloque
especifico, para plani-
ficar, dirigir, organizar,
valorar y aplicar los
procesos de regenera-
cién necesarios, para
enseary/oentrenar a
un grupo de personas
con minusvalias que
practica laespecialidad
deportiva con objetivos
de rendimiento.

Planificacion y periodizacion del
entrenamiento de las diferentes
componentes.
Procedimientos de control y
direccion del entrenamiento
y procesos de regeneracion
utilizados en el entrenamiento
y la competicion en las disci-
plinas de montafia y escalada
con deportistas con alguna
minusvalia.

Explicar las diferencias a tener
en cuenta en la planificacion del
entrenamiento con vistas al alto
rendimiento en personas con
minusvalias.

El bloque de For-
macion Practica de
las ensefianzas de
Técnico Deportivo
Superior en Alta
Montafia, tiene
como finalidad, que
los alumnos desarro-
llen de forma practi-
ca las competencias
adquiridas durante
el periodo de forma-
cion, aplicando en
situaciones reales
los conocimientos y
habilidades adquiri-
das en la formacion
tedrica y practica,
y obtengan la ex-
periencia necesaria
para realizar con
eficacia:

- Programar vy dirigir
el entrenamiento de
deportistas y equipos
y su participacion en
competiciones de
escalada de medio
y alto nivel.

- Dirigir un depar-
tamento, seccion o
escuela de deportes
de montafa y es-
calada.

1. La Formacién Practica del
Técnico Superior en Alta Mon-
tafa, consistira en la asistencia
continuada, durante un periodo
de tiempo previamente fijado,
y con una duracion no inferior
a doscientas horas, en las
actividades propias de este
técnico, bajo la supervision de
un tutor asignado y con grupos
designados a tal efecto.

Este periodo debera contener en
su desarrollo:

— Sesiones de conduccion de
individuos o grupos y ascensio-
nes a alta montafia en terrenos
de roca, nieve, hielo y terreno
mixto, el 20 por 100 del total del
tiempo del blogue de Formacion
Practica.

— Sesiones de conduccion de
individuos en excursiones y
ascensiones de esqui de mon-
tafa, el 20 por 100 del total del
tiempo del bloque de Formacion
Practica.

— Sesiones de direccion de
equipos de alpinistas de alto
nivel, el 10 por 100 del total del
tiempo del bloque de Formacién
Practica.

— Sesiones de programacion
y coordinacion de Técnicos
Deportivos de nivel inferior, el
15 por 100 del total del tiem-
po del bloque de Formacién
Practica.

— Sesiones de direccion de una
escuela de deportes de montaia
y escalada, el 10 por 100 del
total del tiempo del bloque de
Formacion Practica.

2. El blogue de Formacion
Practica constara de tres fases:
Fase de observacion, fase de
colaboracion y fase de actuacion
supervisada.

3. Altérmino de las tres fases el
alumno realizard una memoria
de practicas la cual debera ser
evaluada por el tutor y por el
Centro donde hubiera realizado
su formacion.

En el bloque de Formacion
Practica sélo se concedera la
calificacion de Apto o No Apto.
Para alcanzar la calificacion de
Apto los alumnos tendran que:

— Haber asistido como minimo
al 80 por 100 de las horas
establecidas para cada una de
las fases.

— Participar de forma activa en
las sesiones de trabajo.

— Alcanzar los objetivos for-
mativos en cada una de las
sesiones.

— Utilizar un lenguaje claro
y una correcta terminologia
especifica.

— Presentar correctamente la
memoria de practicas.

— Estructurar la memoria de
practicas al menos en los apar-
tados siguientes:

- Descripcion de la estructura y
funcionamiento del centro, de
las instalaciones y los espacios
de las practicas y del grupo/s
con los que haya realizado el
periodo de practicas.

- Desarrollo de las préacticas:
Fichas de seguimiento de las
practicas de cada sesion agru-
padas por fases.

- Informe de autoevaluacion de
las practicas.

- Informe de evaluacion del
tutor.

e) Proyecto final.

Objetivos formativos

Contenidos

Criterios de evaluacion

3. AREA DE INFORMATICA Y NUEVAS TECNOLOGIAS

Objetivos formativos

Contenidos

Criterios de evaluacion

Emplear soportes
multimedia para
la ensefianza o el
entrenamiento de
la especialidad de-
portiva.

Presentaciones multimedia e
Internet.

Exposicion de contenidos.
Navegar por Internet a través de
paginas web. Utilizar el correo
electronico.

En un supuesto dado, presentar
la fase de ascension utilizando
las nuevas tecnologias (texto,
sonido, imagen).

El proyecto final consistira en la
concepcion y elaboracion de un
trabajo monografico que versara
sobre alguno de los aspectos
siguientes de su formacion:

— La conduccién de individuos
0 grupos en ascensiones en alta
montana.

— La direccion de un depar-
tamento, seccion o escuela
de deportes de montaia y
escalada.

— La ensefianza del alpinismo y
del esqui de montana.
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Objetivos formativos

Contenidos

Criterios de evaluacion

El proyecto final tiene
como objetivo com-
probar que el alum-
no ha asimiladoy es
capaz de integrar,
sincretizar y aplicar
los conocimientos
teorico-practicos
adquiridos durante
el proceso formativo
Yy, en consecuencia,
desempefar una ac-
tividad profesional
en el campo propio
del Técnico Depor-
tivo Superior en Alta
Montafa.

— La programacion y organiza-
cion de actividades ligadas al
desarrollo del alpinismo y esqui
de montana.

El proyecto final constara de las
siguientes partes:

— Introduccion, que establecera
los objetivos del trabajo, su
relacion con otros trabajos
precedentes si los hubiere y el
enfoque general del mismo.

— Nucleo del proyecto.

— Referencias bibliograficas e
iconograficas utilizadas para la
elaboracion del trabajo.

El proyecto final sera calificado
siguiendo la escala numérica de
uno a diez puntos, sin decima-
les. Se consideraran positivas
las calificaciones iguales o
superiores a cinco puntos,
ambos inclusive, y negativas
las restantes.

Se valorara en el proyecto:

- La realizacion de un trabajo
original.

- La utilizacion de un lenguaje
claroy una correcta terminologia
especifica.

- La presentacion y estructura-
cion correcta del proyecto.

- La pertinencia y la viabilidad
del proyecto.

- Larealizacion de una completa

revision bibliografica.

3. TECNICO DEPORTIVO SUPERIOR EN ESCALADA.
3.1. Descripcion del perfil profesional.

a) Definicion genérica del perfil profesional.

El titulo de Técnico Deportivo Superior en Escalada acredita
que su titular posee las competencias necesarias para programar
y dirigir el entrenamiento de deportistas y equipos de escalada,
dirigir la participacion de éstos en competiciones de medio y alto
nivel y dirigir escuelas de deportes de montana y escalada.

b) Unidades de competencia.
Seran competencia del Técnico Deportivo Superior en
Escalada:

- Programar y dirigir el entrenamiento de escaladores.

- Dirigir la participacion de deportistas o equipos de esca-
ladores en competiciones de medio y alto nivel.

- Dirigir un departamento, seccién o escuela de deportes
de montana y escalada.

c) Capacidades profesionales.
El Técnico Deportivo Superior en Escalada debe ser
capaz de:

- Planificar el entrenamiento de deportistas y equipos de
escalada, a largo plazo, con vistas a la alta competicion.

- Efectuar la programacion especifica y la programacion
operativa del entrenamiento a medio y largo plazo.

- Dirigir el entrenamiento técnico y tactico con vistas a la
alta competicion.

- Dirigir el acondicionamiento fisico de escaladores en
razén del rendimiento deportivo.

- Realizar el planteamiento tactico aplicable a la competi-
cion en funcion del alto rendimiento deportivo.

- Guiar a escaladores en escaladas de alto nivel.

- Dirigir al deportista o al equipo en su actuacion técnica
y tactica durante la competicion.

- Evaluar la actuacion del deportista o el equipo después
de la competicion.

- Valorar el rendimiento de los deportistas o equipos en
colaboracién con especialistas de las ciencias del deporte.

- Programar y coordinar la actividad de otros técnicos del
deporte.

- Garantizar la seguridad de los técnicos que dependan
de él.

- Realizar la gestion econdmica y administrativa de una
pequena o mediana empresa.

- Colaborar en el disefio, planificacién y direccién técnica
de competiciones de escalada.

- Adaptarse a los cambios tecnolégicos, organizativos, eco-
némicos y sociales que inciden en la actividad profesional.

d) Ubicacion en el ambito deportivo.

Este titulo acredita la adquisicion de los conocimientos
y las competencias profesionales suficientes para asumir sus
responsabilidades de forma auténoma o en el seno de un
organismo publico o empresa privada.

Ejercera su actividad en el ambito de la ensenanzay entre-
namiento de la escalada, la de direccién de deportistas de alto
nivel y en la realizacion de expediciones. Por otra parte dentro
del &mbito de la gestion deportiva prestando sus servicios en la
direccion de departamentos, secciones o escuelas de deportes
de montafna y escalada.

Los distintos tipos de entidades o empresas donde pueden
desarrollar sus funciones son:

- Centros de alto rendimiento deportivo.

- Centros de tecnificacion deportiva.

- Escuelas de deportes de montana y escalada.

- Clubes o asociaciones deportivas.

- Federaciones de deportes de Montana y Escalada.

- Patronatos deportivos.

- Empresas de servicios deportivos.

- Centros de formacion de Técnicos Deportivos de Montafa
y Escalada.

e) Responsabilidad en las situaciones de trabajo.
A este Técnico le son requeridas las responsabilidades
siguientes:

- La programacion y direccion del entrenamiento técnico
y tactico de escaladores de alto nivel.

- La programacion y direccion del acondicionamiento fisico
de escaladores.

- La valoracion del rendimiento de los deportistas.

- La conduccion de escaladores durante la realizacion de
la escalada.

- La direccion y seguridad de los técnicos que depende
de él.

- La direccion técnica de un departamento, seccion o
escuela de deportes de montana y escalada y la gestion eco-
némica y administrativa.

3.2. Ensefanzas.
a) Blogue Comun. Modulos.
El Blogue Comun de las ensefnanzas conducentes al titulo

de Técnico Deportivo Superior en Escalada, es igual al expuesto
para el Técnico Deportivo Superior en Alta Montafia.

b) Bloque Especifico. Modulos.

1. DESARROLLO PROFESIONAL DEL TECNICO DEPORTIVO
SUPERIOR EN ESCALADA

Objetivos Contenidos Criterios de evaluacion

Conocer el entorno | Entorno profesional de los de-
profesional de los | portes de montana: Legislacion
deportes de mon- | laboral de los deportes de mon-
tafa. tafa. Ejercicio profesional.

Los Técnicos Deportivos de
deportes de Montafia y Esca-
lada en los paises de fuera de
la Union Europea: Desarrollo
profesional. Equivalencias de las
titulaciones de los Técnicos.
Planes de formacion de los Téc-
nicos de Deportes de Montafa
y Escalada.
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Objetivos

Contenidos

Criterios de evaluacion

Objetivos

Contenidos

Criterios de evaluacion

Conocer las compe-
tencias del Técnico
Deportivo Superior
en Escalada.

Competencias del Técnico De-
portivo Superior en Escalada.
Funciones y tareas que puede
realizar el Técnico Deportivo
Superior en Escalada. Limita-
ciones y responsabilidades en
su tarea.

Identificar las res-
ponsabilidades ci-
viles y penales del
Técnico Deportivo
Superior en Esca-
lada, derivados del
ejercicio de su pro-
fesion.

Responsabilidades civiles y
penales del Técnico Deportivo
Superior en Escalada, derivados
del ejercicio de su profesion:
Materiales, equipamientos, ins-
talaciones. Métodos de entrena-
mientoy competiciones. Salud y
seguridad de los deportistas.

Describir las funciones y tareas
propias del Técnico Deportivo
Superior en Escalada y las
competencias como: Entrenador
de equipos de competicion
en escalada. Programacion y
direccion de la ensefianza de la
escalada. Direccion y coordina-
cion de Técnicos Deportivos de
Montafia y Escalada. Direccion
de una escuela de deportes de
montafa y escalada.

Conocer las nor-
mativas de dopaje
espafiolas e inter-
nacional de los de-
portes de montana
y escalada.

Dopaje: Normativas espafiola
sobre el dopaje en los depor-
tes de montafia y escalada.
Normativa internacional sobre
el dopaje en los deportes de
montafa y escalada.

Ante un supuesto practico de
competicion de escalada en roca,
explicar la aplicacién de la norma-
tiva nacional e internacional sobre
el dopaje en las competiciones de
escalada deportiva y escalada en
sala, y los condicionantes para la
organizacion.

Entender los medios
y métodos para el
desarrollo de las
capacidades psiqui-
cas implicadas en
la competicion de la
escalada deportivay
la escalada en gran-
des paredes.

Entrenamiento psicologico del
escalador de alto nivel: Capaci-
dades psiquicas del escalador
de alto nivel. Planificacion del
entrenamiento psicolégico.
Establecimiento de objetivos.
Técnicas de concentracion.
Imaginacion y ensayo mental.
Control emocional. EI estrés,
técnicas especificas de control
de estrés. Técnicas especificas
de atencion concentracion. Téc-
nicas de entrenamiento mental
de visualizacion en la escalada.
Factores y procedimientos que
mejoran la técnica deportiva de
la escalada.

Realizar la periodizacion de una
temporada del entrenamiento
de la escalada deportiva y
del acondicionamiento fisico
de escaladores de alto nivel,
determinando: EI macrociclo.
Los mesociclos. Los microciclos
de cada etapa. Las sesiones de
entrenamiento de cada etapa.
Los periodos preparatorios y los
periodos de competicion.

A su vez, para cada etapa,
determinar: Los objetivos, los
contenidos y la evaluacion.
Incluir en la planificacion depor-
tiva las ayudas psicolégicas al
deportista de alto nivel.

Conocer la sisteméti-
cade la organizacion
de eventosy activida-
des en la escalada.

La organizacion de eventos y
actividades en la Escalada.

Aplicar los sistemas de pla-
nificacion y organizacion de
las actividades ligadas a la
escalada.

Profundizar en el
conocimiento de
los requerimientos
nutricionales de la
practica de la escala-
da de alto nivel.

Alimentacion e hidratacion en
la escalada: Participacion en
competiciones. Escalada en
grandes paredes. Diferentes
condiciones climaticas.

Determinar los requerimientos
de hidratacion y de nutricion
de deportistas en razén de su
participacion en competiciones
de escalada en roca de dife-
rente intensidad y duracion, y

Aprender los criterios
para la organizacion
y la promocién de
actividades relacio-
nadas con los de-
portes de montana
y escalada.

Promocion de los deportes de
montafa y escalada: Organiza-
ciony promocion de actividades
relacionadas con los deportes
de montafia y escalada.

Definir la informacion necesaria
para realizar un plan de activida-
des ligadas al desarrollo de la
escalada, en un club o seccién o
agrupacion deportiva, asi como
los criterios y procedimientos
para su elaboracion. A partir
de un programa de actividades
perfectamente caracterizado:
Describir la estructura organi-
zativa que mas se adecua al
programa. Definir los recursos
humanos necesarios para la
ejecucion del mismoy su forma
de contratacion. Definir los
recursos materiales necesarios
para la ejecucion del progra-
ma. Elaborar un presupuesto
ajustado para la realizacion del
programa.

Conocer los medios
de recuperacion de
los escaladores de
alto nivel.

Métodos para la recuperacion
del deportista: Hidroterapia.
Termoterapia. Masoterapia.
Contenciones adhesivas.

condicionados por diferentes
circunstancias climaticas.
Determinar los factores que influ-
yen en la recuperacion durante
los periodos de entrenamiento y
competicidny proponer un progra-
ma de recuperacion del deportista
en razon de la planificacion de la
temporada deportiva realizada.

3. OPTIMIZACION DE LAS TECNICAS

DE LA ESCALADA

Objetivos

Contenidos

Criterios de evaluacion

Profundizar en los
conocimientos de
las técnicas y de la
metodologia de la
ensefianza de la es-
calada.

Ensefanza la escalada en roca:
Metodologia de la ensefianza de
la escalada.

Metodologia de la ensefianza de
la escalada de alto nivel.

Realizar un itinerario de esca-
lada en pared de dos dias de
duracion en una zona semiequi-
pada de una dificultad minima
de 6b/A2, con los siguientes
items de evaluacion:

Aprender la sistema-
tica para la elabora-
cién y ejecucion de
proyectos de activi-
dades relacionadas
con los deportes de
montana.

Proyectos deportivos: Disefio de
proyectos. Ejecucion y control
de proyectos.

Aprender la siste-
matizacion de la
organizaciéon de
competiciones de
escalada de caracter
local y nacional.

Organizacion de competiciones.
Organizacion de campeonatos
locales. Organizacion de cam-
peonatos nacionales. Convoca-
torias y normativas. Coordina-
cion de infraestructuras.

En un supuesto practico conve-
nientemente caracterizado, dise-
fiar la organizacion de un evento
deportivo de escalada: Describir la
estructura organizativa del evento.
Definir los recursos humanos ne-
cesarios para la ejecucion del mis-
mo y su forma de contratacion.
Definir los recursos materiales
necesarios para la ejecucion del
evento. Elaborar un presupuesto
ajustado para la realizacion del
programa. Definir la forma de
financiacion del evento. Elaborar
un presupuesto ajustado para la
realizacion del programa.

2. ENTRENAMIENTO DE LA ESCALADA I

Objetivos

Contenidos

Criterios de evaluacion

Aplicar los modelos
de periodizacion al
entrenamiento de la
escalada con vistas
al alto rendimiento.

Modelo de periodizacion del
entrenamiento de la escalada
con vistas al alto rendimiento.
La temporada. EI macrociclo.
El' mesociclo. El microciclo. La
sesion de entrenamiento. El
periodo preparatorio y el periodo
de competicion.

Profundizar en el
conocimiento bio-
mecénico de la es-
calada.

Entrenamiento de la escalada:
Metodologia del entrenamiento
de la escalada. Metodologia del
entrenamiento de la escalada
de alto nivel.

Técnica gestual de escalada:
Técnica avanzada de progresion
en escalada artificial. Técnica
avanzada de progresion en
escalada libre.

Biomecanica de la escalada:
Anélisis biomecénico de la
escalada. Métodos de observa-
cion y registro de la técnica en
la escalada.

- Preparacion: Aspectos de
seguridad. Materiales técnicos.
Vestimenta y vivac. Aprovisiona-
miento de alimentos. Eleccion
de la via.

- Ejecucion: Ejecucion técnica
gestual. Seguridad segun el
itinerario. Tiempo empleado

- Tactica: Eleccion del itinerario.
Paradas de descanso. Vivac.

- Didéactica: Analisis técnico de la
via elegida. Definir las indicacio-
nes que debe recibir el alumno
antes del inicio de la escalada.
Realizar las indicaciones que
debe recibir el alumno o cordada
durante la progresion.

Realizar un itinerario de escala-
da de dificultad 7a/a+equipado,
con los siguientes items de
evaluacion: Efectuar un méxi-
mo de dos intentos. Efectuar
la escalada en un tiempo no
superior a un 10 por 100 del
tiempo del abridor.

Técnicas de seguridad: Manejo
de materiales especificos del
alto rendimiento de escalada.
Sistemas de progresion por
cuerdas. Nudos especiales.
Conduccion de personas en
grandes paredes.
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Objetivos

Contenidos

Criterios de evaluacion

Objetivos formativos

Contenidos

Criterios de evaluacion

Profundizar en el
conocimiento del
material técnico de
escalada.

Instalaciones, material y equipo
de escalada de alto rendimien-
to: Materiales empleados en
la fabricacion de estructuras
artificiales. Normas de homo-
logacion de las estructuras arti-
ficiales. Tendencias técnicas de
la fabricacion de los materiales
para la escalada.

Acondicionar y se-
leccionar espacios
adecuados a la prac-
tica de la escalada
en roca.

Espacios para la practica y la
didactica de la escalada: Equi-
pamientoy adecuacion de espa-
cios naturales y artificiales para
la escalada. Espacios deportivos
para el entrenamiento de la
escalada. Espacios deportivos
para la didactica de la escalada.
Espacios para la recreacion en
la escalada.

Logistica y tactica de la escalada.
Logistica y tactica en grandes pa-
redes. Logistica y tactica en com-
peticiones. Logistica y tactica de
la escalada de dificultad.

Efectuar la eleccion de un es-
pacio de escalada recreativa
y didactica, con los siguientes
items de evaluacion: Definir de
las caracteristicas de la zona
de escuela de escalada de
montafia. Definir las acciones
y actuaciones a realizar para la
adecuacion de la zona de escala-
da. Secuenciar las actuaciones.
Determinar las necesidades ma-
teriales para la adaptacion de la
zona elegida. Definir con detalle
las caracteristicas y empleo del
material de escalada.

2. El bloque de Formacion
Practica constara de tres fases:
Fase de observacion, fase de
colaboracion y fase de actuacion
supervisada.

3. Altérmino de las tres fases el
alumno realizara una memoria
de practicas la cual debera ser
evaluada por el tutor y por el
Centro donde hubiera realizado
su formacion.

e) Proyecto

final

Objetivos formativos

Contenidos

Criterios de evaluacion

c) Blogue Complementario.

El Bloque Complementario de las ensefianzas conducen-
tes al titulo de Técnico Deportivo Superior en Escalada, es
igual al expuesto para el Técnico Deportivo Superior en Alta

Montana.

d) Blogue de Formacion Practica.

Objetivos formativos

Contenidos

Criterios de evaluacion

El bloque de For-
macion Practica de
las ensefianzas de
Técnico Deportivo
Superior en Esca-
lada, tiene como
finalidad, que los
alumnos desarrollen
de forma practica
las competencias
adquiridas durante
el periodo de forma-
cion, aplicando en
situaciones reales
los conocimientos y
habilidades adquiri-
das en la formacion
tedrica y practica,
y obtengan la ex-
periencia necesaria
para realizar con
eficacia:

— Programary dirigir
el entrenamiento de
deportistas y equipos
y su participacion en
competiciones de
escalada de medio
y alto nivel.

— Dirigir un depar-
tamento, seccion o
escuela de deportes
de montana y es-
calada.

1. La Formacién Practica del
Técnico Deportivo Superioren Es-
calada, consistiré en la asistencia
continuada, durante un periodo
de tiempo previamente fijado, y
con una duracién no inferior a
doscientas horas, en las activi-
dades propias de este técnico,
bajo la supervision de un tutor
asignado y con grupos designados
a tal efecto. Este periodo debera
contener en su desarrollo:

— Sesiones de entrenamientos
de escalada en roca, el 25 por
100 del total del tiempo del blo-
que de Formacion Practica.

— Sesiones de acondicionamien-
to fisico de escaladores, el 10
por 100 del total del tiempo del
blogue de Formacion Préctica.
— Sesiones de direccion de
equipos, el 20 por 100 del
total del tiempo del bloque de
Formacion Préctica.

— Sesiones de programacion y
direccion de ensenanza depor-
tiva de escalada en roca, el 20
por 100 del total del tiempo del
bloque de Formacion Practica.
— Sesiones de programacion
y coordinacion de Técnicos
Deportivos de nivel inferior, el 15
por 100 del total del tiempo del
blogue de Formacion Préctica.
— Sesiones de direccion de una
escuela de deportes de montafa
y escalada, el 10 por 100 del
total del tiempo del bloque de
Formacion Practica.

En el bloque de Formacion
Préctica sélo se concedera la
calificacion de Apto o No Apto.
Para alcanzar la calificacion de
Apto los alumnos tendran que:
— Haber asistido como minimo
al 80 por 100 de las horas
establecidas para cada una de
las fases.

— Participar de forma activa en
las sesiones de trabajo.

— Alcanzar los objetivos for-
mativos en cada una de las
sesiones.

— Utilizar de un lenguaje claro
y una correcta terminologia
especifica.

— Presentar correctamente la
memoria de practicas.

— Estructurar la memoria de
practicas al menos en los apar-
tados siguientes:

- Descripcion de la estructura y
funcionamiento del

Centro, de las instalaciones y los
espacios de las practicas

y del grupo/s con los que haya
realizado el periodo

de préacticas.

- Desarrollo de las practicas:
Fichas de seguimiento

de las practicas de cada sesion
agrupadas por fases.

- Informe de autoevaluacion de
las practicas.

- Informe de evaluacion del
tutor.

El proyecto final tiene
como objetivo com-
probar que el alum-
no ha asimiladoy es
capaz de integrar,
sincretizar y aplicar
los conocimientos
tedrico-practicos
adquiridos durante
el proceso formativo
y, en consecuencia,
de desempefiar una
actividad profesio-
nal en el campo
propio del Técnico
Deportivo Superior
en Escalada.

El proyecto final consistira en la
concepcion y elaboracién de un
trabajo monografico que versara
sobre alguno de los aspectos
siguientes de su formacion:

— El entrenamiento de deportis-
tas y equipos de escalada.

— La direccion técnica de equi-
pos de escalada.

— Elacondicionamiento fisico de
escaladores.

— La direccion de Técnicos
Deportivos de Escalada.

— La direccion de escuelas
de deportes de montaia y
escalada.

— La ensefanza de la esca-
lada.

El proyecto final constara de los
siguientes partes:

— Introduccion, que establecera
los objetivos del trabajo, su
relacion con otros trabajos
precedentes si los hubiere y el
enfoque general del mismo.

— Nucleo del proyecto.

— Referencias bibliograficas e
iconograficas utilizadas para la
elaboracion del trabajo.

El proyecto final sera calificado
siguiendo la escala numérica de
uno a diez puntos, sin decima-
les. Se consideraran positivas
las calificaciones iguales o
superiores a cinco puntos,
ambos inclusive, y negativas
las restantes.

Se valorara en el proyecto:

— La realizacion de un trabajo
original.

— La utilizacién de un lenguaje
claroy una correcta terminologia
especifica.

— La presentacion y estructura-
cién correcta del proyecto.

— La pertinencia y la viabilidad
del proyecto.

— Larealizacion de una comple-
ta revision bibliogréfica.

4. TECNICO DEPORTIVO SUPERIOR EN ESQUI DE

MONTANA.

4.1. Descripcion del perfil profesional.

a) Definicion genérica del perfil profesional.

El titulo de Técnico Deportivo Superior en Esqui de Monta-
fa acredita que su titular posee las competencias necesarias
para programar y dirigir el entrenamiento de deportistas y
equipos de esquiadores de montana, dirigir la participacion
de éstos en competiciones de medio y alto nivel y dirigir una
escuela de deportes de montana y escalada.

b) Unidades de competencia.
Seran competencia del Técnico Deportivo Superior en
Esqui de Montana:

- Programar y dirigir el entrenamiento de esquiadores de

montana.

- Dirigir la participacion de deportistas y equipos de esquia-
dores de montafia en competiciones de medio y alto nivel.

- Dirigir un departamento, seccién o escuela de deportes
de montana y escalada.

c) Capacidades profesionales.
El Técnico Deportivo Superior en Esqui de Montafia debe

ser capaz de:
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- Planificar el entrenamiento de deportistas y equipos de
esqui de montafia, a largo plazo, con vistas a la alta compe-
ticion.

- Efectuar la programacion especifica y la programacion
operativa del entrenamiento a medio y largo plazo.

- Dirigir el entrenamiento técnico y tactico con vistas a la
alta competicion.

- Dirigir el acondicionamiento fisico de esquiadores de
montafa en razon del rendimiento deportivo.

- Realizar el planteamiento tactico aplicable a la competi-
cion, en funcion del alto rendimiento deportivo.

- Dirigir al deportista o al equipo en su actuacion técnica
y tactica durante la competicion.

- BEvaluar la actuacion del deportista o el equipo después
de la competicion.

- Valorar el rendimiento de los deportistas o equipos en
colaboracion con especialistas de las ciencias del deporte.

- Programar la ensefianza del esqui de montana.

- Planificar y coordinar la actividad de otros Técnicos del
Deporte.

- Garantizar la seguridad de los Técnicos que dependan
de él.

- Realizar la gestion economica y administrativa de una
pequefa o mediana empresa.

- Adaptarse a los cambios tecnoldgicos, organizativos, eco-
nomicos y sociales que inciden en la actividad profesional.

d) Ubicacion en el ambito deportivo.

Este titulo acredita la adquisicion de los conocimientos
y las competencias profesionales suficientes para asumir sus
responsabilidades de forma auténoma o en el seno de un
organismo publico o empresa privada.

Ejercera su actividad en el ambito de la ensefianza y del
entrenamiento del esqui de montana asi como en la direccion
de deportistas de alto nivel. Por otra parte dentro del ambito
de la gestion deportiva, prestando sus servicios en la direccion
de escuelas de deportes de montana y escalada.

Los distintos tipos de entidades o empresas donde pueden
desarrollar sus funciones son:

- Centros de alto rendimiento deportivo.

- Centros de tecnificacion deportiva.

- Escuelas de deportes de montana y escalada.

- Clubes o asociaciones deportivas.

- Federaciones de deportes de Montafa y Escalada.

- Patronatos deportivos.

- Empresas de servicios deportivos.

- Centros de formacion de Técnicos Deportivos de Montafa
y Escalada.

e) Responsabilidad en las situaciones de trabajo
A este Técnico le son requeridas las responsabilidades
siguientes:

- La programacion y direccion del entrenamiento técnico
y tactico de esquiadores de montana de alto nivel.

- La programacion y direccion del acondicionamiento fisico
de esquiadores.

- La valoracion del rendimiento de los deportistas.

- La direccion y seguridad de los Técnicos que depende de él.

- La direccion técnica de un departamento, seccion o
escuela de deportes de montana y escalada y de la gestion
economica y administrativa.

4.2. Ensefianzas.
a) Blogue Comun. Modulos.

El Blogue Comun de las ensenfanzas conducentes al
titulo de Técnico Deportivo Superior en Esqui de Montana, es

igual al expuesto para el Técnico Deportivo Superior en Alta

Montana.

b) Bloque Especifico. Médulos.

1. DESARROLLO PROFESIONAL DEL TECNICO DEPORTIVO

SUPERIOR EN ESQUI | DE MONTANA

Objetivos

Contenidos

Criterios de evaluacion

Conocer el entorno
profesional de los
deportes de mon-
tana.

Entorno profesional de los de-
portes de montafa. Legislacion
laboral de los deportes de mon-
tafa. Ejercicio profesional.

Los Técnicos Deportivos de
deportes de Montafa y Esca-
lada en los paises de fuera de
la Unién Europea: Desarrollo
profesional. Equivalencias de las
titulaciones de los Técnicos.
Planes de formacion de los Téc-
nicos de Deportes de Montana
y Escalada.

Conocer las compe-
tencias del Técnico
Deportivo Superior
en Esqui de Mon-
tana.

Competencias del Técnico Deporti-
vo Superior en Esqui de Montaria.
Funciones y tareas que puede rea-
lizar el Técnico Deportivo Superior
en Esqui de Montana. Limitaciones
y responsabilidades en su tarea.

|dentificar las respon-
sabilidades civiles y
penales del Técnico
Deportivo Superior
en Esqui de Montana
derivados del ejerci-
cio de su profesion.

Responsabilidades civilesy penales
del Técnico Deportivo Superior en
Escalada, derivadas del ejercicio
de su profesion: Materiales, equipa-
mientos instalaciones. Métodos de
entrenamientoy competiciones. Sa-
lud y seguridad de los deportistas.

Conocer la normati-
va de dopaje espafio-
la e internacional de
los deportes de mon-
tafa y escalada.

Dopaje. Normativas: Normativas
espafiolas sobre el dopaje en
los deportes de montafia y es-
calada. Normativa internacional
sobre el dopaje en los deportes
de montana y escalada.

Describir las funciones y tareas
propias del Técnico Deportivo
Superior en Esqui de Montafia
como: Entrenador de equipos de
competicién en esqui de mon-
tafa. Programacién y direccion
de la ensefanza del esqui de
montafa. Direccién y coordina-
cion de Tecnicos Deportivos de
Montana y Escalada. Direccion
de una escuela de deportes de
montafa y escalada.

Conocer la sisteméti-
cade la organizacion
de eventos y activi-
dades en el esqui de
montana.

La organizacion de eventos y ac-
tividades de esqui de montafa.

En un supuesto préctico convenien-
temente caracterizado, disenar la
organizacion de un evento deportivo
de esqui de montafa: Describir la
estructura organizativa del evento.
Definirlos recursos humanos nece-
sarios para la ejecucion del mismoy
su forma de contratacion. Definir los
recursos materiales necesarios para
la ejecucion del evento. Elaborar
un presupuesto ajustado para la
realizacion del programa. Definir la
forma de financiacion del evento.
Elaborar un presupuesto ajustado
para la realizacion del programa.

Aprender los criterios
para la organizacion
y la promocién de
actividades relacio-
nadas con los de-
portes de montana
y escalada.

Promocién de los deportes de
montafa y escalada: Organiza-
ciény promocién de actividades
relacionadas con los deportes
de montafia y escalada.

Definir la informacion necesaria
para realizar un plan de activi-
dades ligadas al desarrollo del
esqui de montafa, en un club o
seccion o agrupacion deportiva,
asi como los criterios y procedi-
mientos para su elaboracion.

Aprender la sistema-
tica para la elabora-
cion y ejecucion de
proyectos de activi-
dades relacionadas
con los deportes de
montafa.

Proyectos deportivos: Disefio de
proyectos. Ejecucion y control
de proyectos.

Aplicar los sistemas de planifica-
cion, programacion y organiza-
cion de las actividades ligadas
al esqui de montafa.

A partir de un programa de
actividades perfectamente carac-
terizado: Describir la estructura
organizativa que mas se adecua
al programa. Definir los recursos
humanos necesarios para la eje-
cucion del mismo y su forma de
contratacion. Definir los recursos
materiales necesarios para la
ejecucion del programa. Elaborar
un presupuesto ajustado para la
realizacion del programa.
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Objetivos

Contenidos

Criterios de evaluacion

Objetivos

Contenidos

Criterios de evaluacion

Aprender la organi-
zacion de competi-
ciones de esqui de
montana de caracter
local y nacional.

Organizacion de competiciones.
Organizacion de campeonatos
locales. Organizacion de cam-
peonatos nacionales. Convoca-
torias y normativas. Coordina-
cion de infraestructuras.

Ante un supuesto practico de
competicion de esqui de mo-
tafa, explicar la aplicacion
de la normativa nacional e
internacional sobre el dopaje en
las competiciones de esqui de
montafa, y los condicionantes
para la organizacion.

2. ENTRENAMIENTO DEL ESQUI DE MONTANA

Objetivos

Contenidos

Criterios de evaluacion

Aplicar los modelos
de periodizacion del
entrenamiento al
esqui de montana
con vistas al alto
rendimiento.

Modelo de periodizacion del
entrenamiento del esqui de
montafa con vistas al alto
rendimiento: La temporada
deportiva. EI macrociclo. El
mesociclo. El microciclo. La
sesion de entrenamiento. El
periodo preparatorio y el periodo
de competicion.

Entender los medios
y métodos para el
desarrollo de las
capacidades psiqui-
cas implicadas en
la competicion del
esqui de montania.

Capacidades psiquicas del es-
quiador-alpinista.

Planificacién del entrenamiento
psicologico: Establecimiento de
objetivos. Técnicas de concen-
tracion. Imaginacion y ensayo
mental. Control emocional. El
estrés, técnicas especificas de
control de estrés. Técnicas es-
pecificas de atencion-concentra-
cion. Factores y procedimientos
que mejoran la técnica deportiva
del esqui de montana.

Profundizar en el
conocimiento de
los requerimientos
nutricionales de la
practica del esqui
de montana de alto
nivel.

Alimentacion e hidratacion enel
esqui de montafa: Participacion
en competiciones. Diferentes
condiciones climaticas.

Conocer los medios
de recuperacion de
los esquiadores de
montafia de alto
nivel.

Métodos para la recuperacion
del deportista: Hidroterapia.
Termoterapia. Masoterapia.
Contenciones adhesivas.

Realizar la periodizacion de
una temporada del entrena-
miento del esqui de montafa
y del acondicionamiento fisico
de esquiadores de montafa,
determinando el macrociclo,
los mesociclos, los microciclos
de cada etapa, las sesiones de
entrenamiento de cada etapa,
los periodos preparatorios y los
periodos de competicion.

A su vez, para cada etapa:

- Determinar: Los objetivos.
Los contenidos v la evaluacion.
Incluir en la planificacion depor-
tiva las ayudas psicologicas al
deportista de alto nivel.

- Determinar los requerimientos
de hidratacion y de nutricion
de deportistas en razén de su
participacion en competiciones
de esqui de montana de dife-
rente intensidad y duracion, y
condicionados por diferentes
circunstancias climéticas.

- Determinar los factores que
influyen en la recuperacion
durante los periodos de entrena-
miento y competicion y proponer
un programa de recuperacion
del deportista en razon de la
planificacion de la temporada
deportiva realizada.

3. OPTIMIZACION DE LAS TECNICAS DEL ESQUI DE MONTANA

Objetivos

Contenidos

Criterios de evaluacion

Profundizar en los
conocimientos de
las técnicas y de la
metodologia de la
ensefianza para la
formacion de Técni-
cos Deportivos de
esqui de montania.

Ensefanza del esqui de mon-
tafa.

Disefiar sistematicamente todo
el proceso de ensefanza-apren-
dizaje de las técnicas de esqui
de montafa para la iniciacion
y el perfeccionamiento depor-
tivo.

Elaborar un programa de ense-
fianza en esqui de montafa con
especial referencia a los aspec-
tos técnicos y al entrenamiento
del esqui de montafa.

Realizar un itinerario de esqui
de montafia de dos dias de
duracion, con los siguientes
items de evaluacion:

- Preparacion: Aspectos de
seguridad. Materiales técnicos.

- Ejecucion: Ejecucion técnica
gestual. Seguridad segun el
itinerario. Tiempo empleado.

- Tactica: Eleccion del itinerario.
Paradas de descanso. Vivac.

- Didactica: Analisis técnico del
itinerario elegido. Definir las
indicaciones que debe recibir
el alumno antes del inicio del
recorrido. Realizar las indicacio-
nes que debe recibir el alumno o
cordada durante la progresion.

Profundizar en el
conocimiento y en
el entendimiento
biomecanico de los
gestos técnicos del
esqui de montana

Rendimiento en el esqui de
montana.

Técnica avanzada del esqui de
montafa. Técnicas avanzadas
de progresion en descenso en
esqui de montafia.
Biomecanica. Biomecéanica
aplicada al esqui de montana.
Métodos de observacion y re-
gistro de la técnica en esqui de
montana.

Realizar un descenso en un
apendiente de 40°-45°, con los
siguientes items de evaluacion:
- La posicion corporal: La posi-
cion del centro de gravedad con
respecto al centro de equilibrio de
los esquis. La disposicion correc-
ta de los segmentos corporal:

- En los movimientos: La co-
rreccion, la gradualidad, la con-
tinuidad y la dosificacion. La
corrdinacion del clavado de del
bastén con los movimientos
del flexion y extension de los
miembros inferiores.

- En la conduccion: La precision
en la conduccion cortada del
viraje. Control de la velocidad de
traslacion. Control de la tgrayec-
toria del descenso. Adaptacion
del esquiador al ritmo vy las
variaciones del ritmo.
Progresar con eficacia, seguridad
y equilibrio ascensos y descensos
en cualquier clase de terrenos
nevados montafiosos.

Analizar la técnica de progresion
en ascenso y descenso en esqui
de montafia

Colaborar en la in-
vestigacion de po-
sibles mejoras del
material técnico del
esqui de montafa

Material y equipo de esqui de
montana. Materiales empleados
en la vestimenta y en el aisla-
miento térmico. Materiales en
la vestimenta y el aislamiento
térmico. Materiales empleados
en fabricacion de esquies, herra-
mientas y utensilios de seguridad.
Homologacion de materiales,
equipos y herramientas.

Definir con detalle las caracte-
risticas y empleo del material
de esqui de montafa.

Explicar las caracteristicas de
los materiales empleados en la
vestimenta y en el aislamiento
térmico y proponer las mejoras
para su adaptacion optima a
las necesidades del esqui de
montafa.

Seleccionar espa-
cios adecuados a la
practica del esqui de
montana.

Espacios para el entrenamiento.
Espacios para la ensefnanza.
Espacios para la recreacion.
Disefo de itinerarios de esqui
de montafia. Planificacion de
itinerarios de esqui de montafia.
Trazado de competiciones de
esqui de montafia.

Concepto de seguridad en esqui
de montafa. Técnicas avanza-
das de la observacion del manto
nivoso. Técnicas avanzadas de
conocimiento del manto nivoso.
Técnicas avanzadas de prevision
de avalanchas. Técnicas avanza-
das de progresion con esquies en
ascenso. Técnicas avanzadas de
progresion con esquis en descen-
so. Técnicas avanzadas de progre-
sion en situaciones especiales.
Técnicas avanzadas de busqueda
de victimas de avalanchas.

Efectuar la eleccion de un es-
pacio de ensefanza de esqui
de montana, con los siguientes
items de evaluacion: Definir las
caracteristicas de la zona de
escuela de esqui de montafa.
Secuenciar las actuaciones.
Determinar las necesidades
materiales para la adaptacion
de la zona elegida.

Detectar las condiciones de los
terrenos nevados que pueden
resultar peligrosos para el desa-
rrollo del esqui de montafia.
Relacionar las caracteristicas
de los diferentes tipos de nieve
y las técnicas de progresion y
descenso mas adecuadas.
Explicar las caracteristicas en el
conocimiento del manto nivoso y
prevision de avalanchas.

c) Bloque Complementario.

El Bloque Complementario de las ensefianzas conducentes al
titulo de Técnico Deportivo Superior en Esqui de Montaia, es igual
al expuesto para el Técnico Deportivo Superior en Alta Montana.

Vestimentay vivac. Aprovisiona-
miento de alimentos. Eleccion
del itinerario apropiado.
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d) Bloque de Formacioén Practica.

Objetivos

Contenidos

Criterios de evaluacion

El bloque de For-
macion Practica de
las ensefianzas de
Técnico Deportivo
Superior en Esqui
de Montafa, tiene
como finalidad, que
los alumnos desarro-
llen de forma préacti-
ca las competencias
adquiridas durante
el periodo de forma-
cion, aplicando en
situaciones reales los
conocimientos y habi-
lidades adquiridas en
la formacioén teoricay
practica, y obtengan
la experiencia nece-
saria para realizar
con eficacia:

1. La Formacion Practica del
Técnico Deportivo Superior en
Esqui de Montafa, consistira
en la asistencia continuada,
durante un periodo de tiempo
previamente fijado, y con una
duracion no inferior a doscientas
horas, en las actividades propias
de este técnico, bajo la supervi-
sion de un tutor asignado y con
grupos designados a tal efecto.
Este periodo deberd contener en
su desarrollo:

En el bloque de Formacion
Practica sdlo se concedera la
calificacion de Apto o No Apto.
Para alcanzar la calificacion de
Apto los alumnos tendran que:

El proyecto final tiene
como objetivo com-
probar que el alum-
no ha asimiladoy es
capaz de integrar,
sincretizar y aplicar
los conocimientos
teorico-practicos
adquiridos durante
el proceso formativo
Yy, en consecuencia,
de desempefar una
actividad profesional
en el campo propio
del Técnico Deporti-
vo Superior en Esqui
de Montafa.

— La direccion técnica de equi-
pos de esqui de montafia.

— Elacondicionamiento fisico de
esquiadores de montafa.

— La direccion de Técnicos De-
portivos de Esqui de Montafia.
— La direccion de escuelas
de deportes de montaia y
escalada.

— La ensenanza del esqui de
montana.

El proyecto final constara de los
siguientes partes:

— Introduccion, que establecera
los objetivos del trabajo, su
relacion con otros trabajos
precedentes si los hubiere y el
enfoque general del mismo.

— Nucleo del proyecto.

— Referencias bibliograficas e
iconograficas utilizadas para la
elaboracion del trabajo.

El proyecto final sera calificado
siguiendo la escala numérica de
uno a diez puntos, sin decima-
les. Se consideraran positivas
las calificaciones iguales o
superiores a cinco puntos,
ambos inclusive y negativas las
restantes.

Se valorara en el proyecto:

— La realizacién de un trabajo
original.

— La utilizacion de un lenguaje
claroy una correcta terminologia
especifica.

— La presentacion y estructura-
cion correcta del proyecto.

— La pertinencia y la viabilidad
del proyecto.

— Larealizacién de una comple-
ta revision bibliografica.

— Programary dirigir
el entrenamiento de
deportistas y equipos
y su participacion en
competiciones de
esqui de montafa de
medio y alto nivel.
— Dirigir un depar-
tamento, seccion o
escuela de deportes
de montafa y es-
calada.

— Sesiones de entrenamientos
de esqui de montafa, el 25 por
100 del total del tiempo del blo-
que de Formacion Practica.

— Sesiones de acondiciona-
miento fisico de esquiadores
de montafa, el 10 por 100 del
total del tiempo del bloque de
Formacion Préactica.

— Sesiones de direccion de
equipos, el 20 por 100 del
total del tiempo del bloque de
Formacion Préctica.

— Sesiones de programacion y
direccion de ensefianza de esqui
de montafa, el 20 por 100 del
total del tiempo del bloque de
Formacion Préctica.

— Sesiones de programacion
y coordinacion de Técnicos
deportivos de nivel inferior, el 15
por 100 del total del tiempo del
bloque de Formacién Practica.
— Sesiones de direccion de una
escuela de deportes de montafia
y escalada, el 10 por 100 del
total del tiempo del bloque de
Formacion Practica.

2. El blogue de Formacion
Practica constara de tres fases:
Fase de observacion, fase de
colaboracion y fase de actuacion
supervisada.

3. Altérmino de las tres fases el
alumno realizard una memoria
de practicas la cual debera ser
evaluada por el tutor y por el
Centro donde hubiera realizado
su formacion.

— Haber asistido como minimo
al 80 por 100 de las horas
establecidas para cada una de
las fases.

— Participar de forma activa en
las sesiones de trabajo.

— Alcanzar los objetivos for-
mativos en cada una de las
sesiones.

— Utilizar un lenguaje claro
y una correcta terminologia
especifica.

— Presentar correctamente la
memoria de practicas.

— Estructurar la memoria de
practicas al menos en los apar-
tados siguientes:

- Descripcion de la estructura y
funcionamiento del Centro, de
las instalaciones y los espacios
de las practicas y del grupo/s
con los que haya realizado el
periodo de practicas.

- Desarrollo de las practicas:
Fichas de seguimiento de las
practicas de cada sesion agru-
padas por fases.

- Informe de autoevaluacion de
las practicas.

- Informe de evaluacion del
tutor.

e) Proyecto Final.

Objetivos

Contenidos

Criterios de evaluacion

El proyecto final consistira en la
concepcién y elaboracién de un
trabajo monografico que versara
sobre alguno de los aspectos
siguientes de su formacion:

— EI entrenamiento de depor-
tistas y equipos de esqui de
montana.
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