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NOTA DE LA REDACCION

Es el tercer boletin AEGM que elaboro y me gustaria compartir con todos vosotros mi
gran satisfaccién de verlo publicado una vez mds. Debo reconocer que en algunos mo-
mentos me ha supuesto un trabajo extra que casi crefa imposible de poder asumir.

Hoy con este boletin n® 32 me siento un poco mds hébil en esta tarea, aunque indudable-
mente ha sido un trabajo en equipo de toda la Junta Directiva.

Agradecer a nuestro Presidente Erik Pérez todo el apoyo que me ha prestado en estos
meses de elaboracidn del boletin, asi como la colaboracién de todos los socios que han

escrito los articulos.

Si alguien quiere hacer alguna aportacion para el préximo niimero 33, serdn bienvenidas
vuestras propuestas.

Un saludo montafiés

Ana Gonzdlez

NUEVA JUNTA DIRECTIVA

4 AEGM N° 32 ANO 2016

El pasado 16 de diciembre se realizaron elecciones a la nueva Junta Directiva de la
AEGM.
Hubo una numerosa participacién de candidatos para los 7 puestos de Junta Directiva.

Tras el resultado de las elecciones la nueva Junta Directiva queda distribuida de la si-
guiente manera:
Presidente: FErik Pérez Lorente, TDS. AM. Residente en Asturias
Vicepresidente ejecutivo: Juan Carlos Vizcaino, TDMM, Barrancos, TDAM,
TD, Escalada. Residente en Catalufia
Tesorero: David Lombas, TDS AM, TD Barrancos,
residente en Aragén
Secretario: Fernando Herndndez, TD. Escalada, residente en Madrid
Vocales: Rail Lora, Guia de Alta Montafia UIAGM
residente en Castilla-Le6n
Ana Gonzilez, TD .MM, residente en Cataluiia
Joan Carles Martinez, TD .MM, residente en Cataluiia
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Estimados Guias;

Escribo unas lineas de presentacién en nombre de la nueva Junta Directiva constituida
en Enero del 2016.

El Boletin es siempre un medio de estar comunicados, aunque sea un medio antiguo ,
pues hoy en dia las redes sociales e internet hacen que el papel parezca innecesario. De
todas formas saber que hemos sido capaces de editarlo ya con el numero 32 es un orgullo
y una satisfaccién.

Como presidente mi mision es coordinar el trabajo de la Junta. Compuesta por 7 miem-
bros que atinan experiencia y juventud, pues hay nuevas caras como David Lombas que
nunca habfan participado antes; gente con unos afios ya de trabajo directivo como Ana
Gonzilez , Fernando Hernandez o Joan Carles Martinez, y gente que llevamos trabajando
mads tiempo como Juan Carlos Vizcaino , Raidl Lora y yo mismo. Vamos a intentar ha-
cerlo lo mejor posible.

Nuestro objetivo es seguir la linea que se marcé y que se ha seguido estos 23 afios de
andadura. Mantenernos unidos , pensando que la AEGM es la tinica Instituciéon formada
por Guias con el tinico objetivo de luchar por los intereses de los Guias. No hay otros
objetivos.

Una de nuestras misiones es luchar contra el intrusismo en la profesion , pero que nadie
espere que la AEGM y la Junta Directiva actué como policia de las competencias; tene-
mos que exigirnos la maxima autorresponsabilidad. Dar ejemplo es la mejor manera de
exigir a los demads .

Otra es hacer una gestion austera , lo mds directa posible , dentro de nuestras posibilida-

des econdmicas, tratando de que todas las propuestas sean escuchadas, que quien quiera
participar tenga canales para hacerlo. Con el limite de que los intereses personales no
sean lo que dirija las actuaciones sino los intereses generales. Y que el respeto sea el
mdximo.

Cada vez que hay un alta en la asociacion , el guia que llega tiene que esperar las ventajas
de participar en ella ( seguros a un precio competitivo, credenciales internacionales si es
el caso, reciclajes, etc. ) ,pero sobre todo tiene que venir con la mentalidad que los funda-
dores iniciaron esto : estar aqui para estar unidos a los compaiieros de profesion , ir poco
a poco trabajando por mejorar las condiciones de vida del gufa de montafia en nuestro
pais acercandonos a los estandares de los paises con mas tradicion que nosotros en el
guiaje. Para eso todos tenemos que colaborar con solidaridad ,energfa y altura de miras.

Erik Jorge Pérez Lorente
Presidente de la AEGM
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MUJERES GUIA EN LA ASOCIACION ESPANOLA

DE GUIAS DE MONTANA

La figura del gufa de montaiia siempre ha estado asociada al
hombre, aunque en la AEGM, desde su fundacién en 1993,
las mujeres siempre han estado presentes. Es mds, una de
sus fundadoras fue, precisamente, una mujer: Judith Benec-
ke, Holandesa y gufa de Media Montafia y Barrancos que ya
en 1993 aposto por la creacién de la asociacion.

En el sector de la montaiia la presencia de la mujer es cada
vez mayor, aunque todavia sigue siendo minoritaria. En la
AEGM, por ejemplo, sélo un 5% de los gufas son muje-
res y ocasionalmente ocupan puestos directivos. Hoy Ana
Gonzélez forma parte de la Junta Directiva contribuyendo,
como el resto de sus compaiieros, a consolidar una asocia-
cién mds abierta e inclusiva.

La representatividad en cada especialidad es también intere-
sante. Hay mas guias mujeres de Media Montafia (28 sobre
440 hombres) que, por ejemplo, en la especialidad de Esca-
lada (s6lo una de los 62 guias). Le sigue Barrancos (con 2
compaiieras de entre 87) y Técnico de Alta Montafia (3 de
193). Por el momento no hay ninguna mujer con la titula-
cién de Técnico superior de Alta Montaiia.

Sonia Casas, TDAM

Estas cifras e indicadores son similares en otras asocia-
ciones y federaciones de montafia de nuestro pafs asf que
podemos decir que la presencia de la mujer sigue siendo
testimonial aunque cada vez estd mds presente.

En mi experiencia personal como guia de Media Montafia

he podido comprobar que los roles asociados a mujeres y
hombres y los estereotipos siguen jugando un papel muy

AEGM N° 32 ANO 2016 7




5 o AR
Paola Cabistany, TD Barrancos

importante cuando hablamos de guiar en montafia o activi-
dades al aire libre. Al hombre se le sigue asociando como
una figura mds segura y protectora por sus cualidades fisi-
cas y con mayor capacidad de liderazgo. Pero la verdad sea
dicha: la montafia no entiende de sexos, hombres y mujeres
deben superar las mismas pruebas de acceso y tener las mis-
mas cualidades técnicas para obtener el titulo. La seguridad
que ofrece un gufa en la montafia depende de su capacidad
técnica, profesionalidad, habilidades, valores y prictica y
no de sus cualidades fisicas. A pesar de ello, nos seguimos
encontrando muchos clientes que se sorprenden cuando des-
cubren que su gufa es una mujer. Algunos, incluso, ponen en
cuestion nuestro liderazgo.

Todavia, ademds, seguimos escuchando aquello de “la pri-
mera mujer en ascender esta montafia o la primera mujer en
conseguir esta otra meta”. Queda mucho trabajo por hacer
en igualdad de género, pero algunas cosas estdn cambiando
y afortunadamente los prejuicios se van superando.

De hecho, desarrollarse en el sector no es mas dificil por el
hecho de ser mujer. Generalmente los obstdculos y dificulta-
des son los mismos que deben afrontar nuestros compafieros
masculinos. Las condiciones laborales también son iguales.

8 AEGM N° 32 ANO 2016

Es precisamente el mercado laboral la mayor dificultad a la
que nos enfrentamos. Muy pocas gufas pueden vivir exclu-
sivamente de ese trabajo. Otras lo complementamos convir-
tiéndonos en empresarias del sector o dando formacién téc-
nica a clientes. La mayoria compaginamos nuestra actividad
de guia con otros trabajos.

Maria, Belén, Cecilia, Marta, Paola o yo, Lidia Herrero, so-
mos algunas de las 40 gufas de la asociacion. Representa-
mos sélo el 5% del total, pero vamos creciendo.

Empecé a ejercer en el afio 2010, me formé como Técni-
co Deportivo en Media Montafia en la EMAM vy soy gufa
AEGM con credencial internacional UIMLA.

En mi actividad profesional predomina guiar en senderismo
para distintas empresas especializadas. Los Pirineos, el Sis-
tema Central espafiol y la cordillera del Atlas de Marruecos
son algunas de las zonas en las que habitualmente trabajo.
La montafia es mi verdadera pasién. Mi trabajo, el esqui'y la
escalada completan mi forma de disfrutar de la naturaleza.

Lidia Herrero, TD Media Montaiia
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ALUDES
RESCATE MULTIVICTIMA

INTRODUCCION

Los aludes son unos de los puntos fuertes a los que, los pro-
fesionales de la montafia, nos enfrentamos cada invierno.

Efectivamente, nos dedicamos a gestionar el riesgo, plani-
ficando las salidas con cierto margen de seguridad y con-

DETALLES PREVIOS

duciendo al grupo para evitar una situacién de multiples
enterramientos, pero siempre llega la fecha en la que las
condiciones de nieve son idéneas para el esqui, el nivel del
grupo es muy alto, hemos cometido algtin error o simple-
mente nos vemos involucrados en el rescate de otro grupo.

Como profesionales, la calidad de nuestro DVA sera decisi-
va, y damos por hecho que nuestro DVA es de ltima gene-
racién, con, al menos, las siguientes caracteristicas:

- 3 antenas

- Smart Antena o similar ( Varias antenas dispuestas a

emitir segtin la posicion)
- Tecla de discriminacién de sefiales.
- Gran alcance (> 40m)

Adn asf, tendremos que dominar todos los métodos de bis-
queda, ya sea por razones didacticas o por vernos envueltos
en un escenario de enterramientos multiples verdaderamen-
te complejo.

VICTIMAS SEPARADAS MAS DE 10M ENTRE SI (o juntas pero sin que se superpongan las sefiales emisoras)

Este es el caso mas sencillo, ya que , generalmente, los
DVA receptores serdn capaces de distinguir las sefiales mds
fuertes y guiarnos hasta ellas para poder discriminarlas una
vez la victima haya sido localizada con la sonda o bien, se
haya marcado el punto por el cual iniciar el sondeo.

1 sefal -

La busqueda se limitard a seguir las 3 fases convencionales:
Busqueda de Sefial, Acercamiento, Bisqueda Fina, Sondeo
y Discriminacién de sefial.

Mientras los compafieros estan desenterrando a la victima,
el buscador repetird el procedimiento.

DVA 3 ANTENAS, DIGITAL + OPCION PARA DISCRIMINAR SENALES

- r
- o N
b,
42 Sfa\/ 5 il
(;‘4:".‘" «"/,“\”"
v
2 sefiales
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VARIAS VICTIMAS JUNTAS EN UN RADIO DE 10M

Pese a tener un DVA de tltima generacion,
con funcién de discriminacién de sefiales,
podemos tener el problema en el cual las
sefiales emisoras se SUPERPONEN, inca-
pacitando al aparato receptor a distinguir
las sefiales y obligdndonos a usar el DVA en
modo analégico y/o reduciendo el alcance.

Pasos a seguir:

1. Identificar el nimero de victimas
que hay sepultadas y llevar sondas o
sondeadores suficientes.

2. Tenemos que conocer perfectamen-
te nuestro transmisor y reconocer
cuindo tenemos varias victimas
enterradas en un mismo radio de
10-12m o cuédndo las tenemos mads
separadas.

3. Seguir la sefial mas fuerte y locali-
zar la primera victima. Discriminar-
la y seguir hacia la siguiente.

(3

DVA DIGITAL 3 ANTENAS, SIN OPCION PARA DISCRIMINAR SENALES
Victimas separadas a mas de 10m entre si

(2 ;
! #.

[ Busqueda de la 22 senal
A

~.w:.'y
Detecta 2 sefiales a mas de
10m entre si.

y/o no tiene la funcién de discriminacion, tendremos

4. Si hay superposicién de sefiales (problema frecuente
cuando las victimas se encuentran cercanas entre sf)
tendremos que detenernos y esperar a que se vuelvan
a diferenciar para poder seguir las indicaciones

5. Si el DVA receptor es incapaz de separar las sefiales

que recurrir a los métodos genéricos de rescate mul-
ti-victima:

« CIRCULOS EXPANDIDOS

* MICRO BANDAS

* SECTORIZACION DEL ALUD

3 CIRCULOS EXPANDIDOS

Se trata de rastrear la zona formando 3 cir-
culos, buscando cambios repentinos en la
intensidad de la sefial.

El primero tendrd un radio de unos 3 m a
partir de la primera victima localizada. Si
no percibimos ningin cambio significativo
en la distancia (durante el circulo deberia
marcarnos 3m aprox a la victima ya locali-
zada), pasaremos al siguiente circulo.

El nuevo circulo tendra unos 6m de radio y
repetiremos la operacién anterior, buscan-
do cambios repentinos en la distancia de la
pantalla.

Si no encontramos ningtin cambio, pasare-
mos a recorrer un circulo de unos 9m de
radio.

Y si finalmente no encontramos nada, pasa-
remos a rastrear el resto del alud en buisque-
da de seiiales (Bandas de 30-40m)

DVA DIGITAL, 3 ANTENAS

SIN FUNCION DE DISCRIMINACION O CON

PROBLEMAS DE SUPERPOSICION DE SENAL  ~——————&  METODO ELEGIDO: 3 CIRCULOS
I 2 victimas en radio < 10m

¢ Ventajas: Facil de mantener el radio de los circulos,
ya que la distancia en la pantalla deberia ser aproxi-
madamente 3m, 6m y 9m respectivamente

e Inconvenientes: -En pendiente, habrad que subir cues-
ta arriba para completar los circulos, teniendo que

10 AEGM N° 32 ANO 2016

recorrer una distancia considerable.

- En caso de necesitar el modo analégico, se requiere
mucho entrenamiento.
- Siempre hay que completar los 3 circulos!
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MICROBANDAS

DVA DIGITAL, 3 ANTENAS
SIN OPCION PARA DISCRIMINAR
2 victimas a menos de 10m entre si

=¥
Es decir, la 32 victima no se epcuemta cerca.
COMENZAR BUSQUEDADE 32 SENAL

Y
-

“Varias sefiales a
menos de 10 m entre si”

Trataremos, a partir de la victima localizada, recorrer bandas
de unos 10m de largo con unos 2,5m de separacion entre si.

*En caso de poder regular el alcance del DVA receptor, lo
disminuiremos a Sm. (Modo analégico en Mammut Pulse/
ARVA Pro W , o bien funcién “4+” en Ortovox S1)

Durante el rastreo buscaremos un cambio repentino en la
distancia, teniendo en cuenta los momentos en los que la
distancia a la victima ya encontrada deberfa disminuir o in-
crementar.

PUNTOS A TENER EN CUENTA:

1. Asegurarse de llevar sondas o bastones (para
marcar el punto donde se debe comenzar a sondear)
suficientes para cada victima

2. ;Apagamos los DVA’s de las victimas desente-
rradas?
Hay varias teorias, pero a mi juicio, dependera de:
* la posibilidad de desencadenamiento de un se-
gundo alud en la zona.
- la habilidad del/los rescatador/es en escenarios
multivictima.
Pero lo que si esta claro es que apagar los DVA des-
enterrados reduce el problema de solapamiento vy ,
en consecuencia, el tiempo de extraccion de las si-
guientes victimas.

~% METODO ELEGIDO: MICROBANDAS

Cambio significativo

e Ventajas: hay que recorrer menos distancia que el mé-
todo de los 3 circulos.

e Inconvenientes: -Hay que prestar mds atencién a las
distancias que aparecen en la pantalla, ya que estas
van cambiando a medida que nos acercamos o aleja-
mos a la primera victima.

- En caso de necesitar el modo analdgico, se requiere
mucho entrenamiento.

3. Si hay solapamiento de senales: PARARSE hasta
que vuelva a distinguir senales. En caso persistente:
METODOS GENERICOS MULTI-VICTIMA

4. Marcar los puntos donde el DVA ha comenzado a
distinguir que habia varias victimas.

5. Siempre sondear antes de marcar una sefal, o por
lo menos, dejar marcado el punto donde comenzar el
sondaje, que serd el punto de maxima senal.

6. Intentar guardar silencio, puede que oigamos a al-
guna victima.

Fede Sansebastiin, TDS.AM, TD. Barrancos

AEGM N° 32 ANO 2016 11



AGA UIMLA (BERGA — CATALUNYA — ESPANA) 2015
4 — 8 NOVIEMBRE 2015
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El pasado mes de Noviembre de 2015 , fuimos los respon-
sables de organizar la Asamblea de la UIMLA en Espafa,
para desarrollar estas jornadas se utilizaron las instalacio-
nes del Hotel Berga Park (Berga — Barcelona — Prepirineo
Cataldn). Fueron unos dias muy intensos, tanto en la prepa-
racién como en la coordinacion, de la cual se encargaba la
AEGM este afio. La Comisién Técnica se volcé de pleno en
la preparacion de este evento para que todo saliera lo mejor
posible y la asamblea fuera eficaz y dindmica.

En ella se debatieron todos los temas previstos y como no,
se profundizaron en los que actualmente afectan a la organi-
zaci6n de la UIMLA y cumplir objetivos para consolidarla.
Los estatutos, las cotizaciones y el derecho de voto siguen
sin acordarse manteniendo una crisis en el presente y futu-
ro de la entidad. Después de 10 afios de existencia y creci-
miento rapido, afloran las debilidades de convivencia entre
los paises con historia profesional modélica, formaciones
consolidadas de garantia en sus competencias, regulaciones
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de la actividad, sindicatos o asociaciones con gran numero
de Guias UIMLA y los otros paises con asociaciones muy
frégiles con un numero de Guias infimo que no pasan de 15
incluso hasta hace poco muchos menos, donde se hace difi-
cil mantener los sistemas de sustento econdmico, de trans-
parencia y control sobre sus procesos. Actualmente el presu-
puesto de la UIMLA esta sufragado en un 60 % aproximado
por el SNAM Francés seguidos de Reino Unido y Espafia
con el 25% siguiendo el resto de paises con la aportacion del
15% del mismo. Francia desde hace unos afios propuso por
exigencia de sus socios el corregir las aportaciones moneta-
rias y ajustar el poder decisién en el seno de la UIMLA. Los
paises mas pequefios como Andorra ven en estos cambios
un aumento en sus cuotas grandes dificultades para mante-
nerse en la UIMLA.

A destacar son las valoraciones del final de asamblea donde
se reconoci6 que en la AGA de Espafia se han desencallado
e iniciado vias para llegar a un acuerdo final. Se ha avanza-
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do en muchos puntos del Estatuto y creado dos comisiones
donde la AEGM va a participar, la de estrategia y objetivos
de la UIMLA (2016-2022) y otra de expertos formadores
para tratar la propuesta del Reino Unido de re definir y adap-
tar su modelo de formacién a la UIMLA.

Estas comisiones verdn la consolidacién de su trabajo y re-
sultados a partir del 2017, después de que se hayan cele-
brado las elecciones de nueva directiva en la AGA 2016 de
Holanda. Serd necesario aprobar por mayoria las bases de
gestién y gobierno para que la UIMLA emprenda ruta bien
dirigida y eficaz a sus objetivos principales que son la carta
Profesional Europea, la homogeneizacién del Estdndar de
competencias, el uso y regulacion de la imagen corporativa.

La Comisién Técnica de Guias de Media Montafia y la
AEGM seguiran trabajando por el buen funcionamiento de
la UIMLA y que su futuro sea el que queremos como profe-
sionales Espafioles.

La C. Técnica de Guias de Media Montaiia, la Junta Di-
rectiva AEGM y los colaboradores vieron recompensados
los esfuerzos realizados en la organizacion de la AGA, tras

recibir las felicitaciones unanimes de todos los asistentes y
de la JD de la UIMLA.

A continuacién os pasamos el enlace de la Televisién de
Bergued4 que hizo un seguimiento del evento.

https://www.youtube.com/watch?v=CS5qd0BJgnU

Por dltimo quisiera recordar a todos los Guias de Media
Montafia que tenemos una profesién que aunque parezca
que tenemos limitaciones tiene un campo de trabajo muy
extenso y no hay que pensar que somos alpinistas frustrados
porque no podemos llevar a nuestros clientes por recorridos
de cardcter alpino o de dificultad, para eso hay otras forma-
ciones y perfiles profesionales que por suerte en nuestro pais
existen y cada vez de mejor calidad.

Joan Carles Martinez Montero
TD.MM
CT Media Montaiia

1. Intro

El Tour del Montblanc (TMB) estad considerado
uno de los trekkings mas bonitos de los Alpes.
Es un terreno de media montafia por senderos sin

dificultad técnica.

Hay muchas posibilidades de alojamiento, trans-
portes y duraciéon Mi experiencia como “ Guide
accompagnatrice” me ha llevado a organizarla en
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6 u 8 dias de duracion dependiendo de la dispo-
nibilidad de los clientes y usando medios meca-
nicos como teleféricos o autobuses para evitar
caminar por carreteras o jornadas excesivamente
largas.

Los alojamientos son en régimen de media pen-
sién en refugios de montafa excepto dos dias de
hotel en ltalia y Suiza.

Asimismo, recomiendo algunas variantes como
alternativas al TMB convencional y que embelle-
cen considerablemente la ruta.

2. Descripcion de la Ruta

Inicio en Bellevue-Ref Le Truc; Ref Nant Borrant,
Ref Mottets, Courmayeur, Champex-Le- Lac,Ref
Le Tour,Ref La Flagere, Chamonix (fin de trekking)

3. Logistica e infraestructura

Coche de apoyo y airport transfer.Taxi Besson de
Les Contamines.

Telefericos: Bellevue,Dolonne,Le Tour
Bus:Arpnouva,Les Chapieux,Ferret a Champex

4. Variantes
e Chemin Bernard con visita al glaciar Tre la
Téte.
e Col du Fours y mirador con impresionantes
vistas del Mont Blanc (ver foto).
e Col Checroi y teleférico Dolonne.
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e Fenetre d’Arpette para grupos en buena for-
ma.
e | ac Jovet.

5. Recomendaciones

e Reservar con minimo 3 meses antelacion en
los refugios ya que algunos tienen pocas pla-
zas.

e Realizar el viaje a Chamonix en avién a Gi-
nebra y transfer del aeropuerto al hotel en el
valle de Chamonix. Hay vuelos diarios con
swisair y easyjet

e | os clientes agradecen pasar alguna noche en
la ciudad en un hotel, como en Courrmayeur
(Italia) o Champex-le-Lac (Suiza)

e Es mejor que la comida del mediodia o pic-nic
la lleven directamente los clientes ya que nos
podemos encontrar que los refugios a media
etapa (como el Elisabetta Soldini ) no atien-
dan por estar limpiando o tarden mucho en
servirnos.

e En los refugios no aceptan tarjeta de crédi-
to, pero se puede sacar dinero en cajeros en
Courmayeur y Champex-Le-Lac

Un saludo.

Ana Gonzalez, TD.MM
CT. Media Montana
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GUIAJE DE BARRANCOS EN ASTURIAS

Asturias es uno de los lugares de nuestro pafs con mds po-
sibilidades para hacer actividades de montafia como el ba-
rranquismo.

Corrfan los afios 90 cuando realice mi primer barranco con
un gufa llamado Fernando Suarez “El Chatu”. Podriamos
definirlo como, empresario, monitor, aventurero, lider, ...
guia.

Mi primera entrada fue ayudando al Chatu en el barranco
del Dobra que se encuentra dentro del Parque Nacional de
Picos de Europa (en la actualidad restringida) e {bamos con
tres clientes. Fue de las actividades de barrancos que mds
me marcé en mi vida ya que yo tenia 16 afios y aunque no
tenfa miedo de nada, en alguna ocasién vi que estdbamos
arriesgando demasiado y la resolucién de problemas que
nos encontrdbamos no siempre era fiable, sino que era mas
un “Tira que libras”.

Poco después empecé a trabajar en su empresa con un mon-
tafiero del cual aprendi muchas cosas, sobre todo a no arries-
gar. José es un montafiero de toda la vida acostumbrado a
técnica de cuerda en escalada y €l era el que ponia més cor-
dura a la hora de montar algtin rapel, recuperar cuerdas o dar
seguridad a algiin cliente en pasos de mds dificultad.

Ademads, por aquel entonces también encontrabamos a algin
guia de la zona trabajando en el mismo barranco, realmente
los cuatro o cinco que trabajaban que eran José Llamedo,
Rubén Peruyero, Fernando Cavielles, Keler y Juanrra de los
cuales aprendias cosas todos los dias y cada vez aplicdba-
mos técnicas mds claras, y sobre todo, seguras.

Poco a poco, la préctica del barranquismo fue en aumento
y gracias a las empresas de aventura de la zona, las cuales
publicitaban esta actividad, el barranquismo fue cogiendo su
hueco en la temporada turistica de la zona y asi afianzando
a los guias de la zona, los cuales aseguraban unos meses de
trabajo desde abril hasta finales de septiembre.

En el afio 2002, todas las actividades de aventura son regu-
ladas por el Decreto de Turismo Activo' y posteriormente
se incentivan con la publicacién del Decreto 88/2005, de
3 de agosto, por el que se establecen los curriculos y se re-
gulan las pruebas y requisitos de acceso especificos corres-
pondientes a los titulos de Técnico Deportivo y de Técnico
Deportivo Superior de las especialidades de los Deportes de
Montaiia y Escalada en el Principado de Asturias. (BOPA 17
de septiembre).

1 Reguladas por el Decreto 92/2002, de 11 de julio, de Turismo Activo.
(BOPA 26 de julio) que fue derogado por el vigente Decreto 111/2014, de
26 de noviembre, de Turismo Activo (BOPA 4 de diciembre).
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En estos Decretos también se capacitaba presentan-
do la experiencia laboral en la especialidad requeri-
da a los diferentes gufas de barrancos que no tienen
titulacion oficial. Desde entonces las competencias
de los futuros trabajadores de las empresas de aven-
tura en descenso de barrancos pasan por ser titula-
dos en las especialidades de Técnico Deportivo en
Barrancos, ya que la capacitacion del Principado de
Asturias, solo se concede en el afio 2001 con la re-
gulacion del Decreto de Turismo Activo.

En Asturias, para guiar en un barranco debemos te-
ner en cuenta diferentes factores organizativos, y es
que para llevar a cabo de forma correcta las aproxi-
maciones y retornos a los vehiculos, que suelen ser
muy cortas, no tenemos que hacer un porteo de ma-
terial hasta la cabecera de los barrancos ya que des-
de el vehiculo hasta el inicio de la actividad se lleva
el equipo puesto. Estamos hablando de 10 minutos
de aproximacién y 10 de retorno en el 60% de las
ocasiones (menos en barrancos de dificultad) y otros
factores mas técnicos o que el guia tiene que tener
en cuenta como lo resbaladizos que son todos los
barrancos. Este factor hace que la progresion den-
tro del barranco sea mds lenta y el guia tenga que
tener mas control del grupo en las aproximaciones a
la cabecera. Normalmente el ratio de gufa-cliente es
de 1/8 y también se suele guiar en equipos de dos o
tres gufas dando mas dinamicidad a la progresion y
a la actividad. Todos los barrancos estdn bien equi-
pados y se revisan afio a afilo cambiando los anclajes
que estén deteriorados por crecidas de la temporada
invernal.

En la actualidad se trabaja en un abanico de 8-10
barrancos siendo cinco de ellos (Rubd, L.a Molina,
Vallegén, Carangas y Viboli) los que mds afluencia
tienen de clientes con guia, llegando a mover en la
temporada de barrancos, entre todas las empresas de
aventura, unos 10-11 mil clientes. En este abanico
de barrancos tenemos que contar con que se encuen-
tran barrancos que se realizan con escolares, en los
cuales se hacen un gran nimero de entradas, lo cual
hace que el volumen de participantes sea'muy eleva-
do pues no retinen zonas técnicas de cuerda. El 60%
de los clientes suele hacer barrancos de iniciacién o
de dificultad baja en los cuales si que tenemos traba-
jo de cuerda. También se guia en barrancos de mds
dificultad, siendo el porcentaje de clientes sobre un
5% de los totales de la temporada.

En la actualidad la Resolucion de 16 de febrero de

2016, de la Consejeria de Educacién y Cultura, au-

toriza la apertura y funcionamiento de un Centro
Autorizado de Ensefianzas Deportivas

Jorge Niiiiez Rodriguez

TD. Barrancos y TD. MM

N ° de socio AEGM 391
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TRABAJO DE LA ASOCIACION DE ESCALADA
SOSTENIBLE EN ESPANA Y SINERGIAS CON LOS
GUIAS DE MONTANA

Espafia es uno de los destinos internacionales mds impor-
tantes para la practica de la escalada deportiva. Quizds in-
cluso el mejor. Lugar de peregrinaje para los mejores es-
caladores de todo el planeta y modelo de negocio rentable
para muchas empresas de turismo activo. Hemos llegado a
este punto con unas casi totales cuotas de autogestiéon en
donde la administracién ha tenido un papel préicticamente
inexistente y ha sido el propio escalador de manera indivi-
dual quien ha creado esta gigantesca infraestructura.

Sin embargo en los dltimos 5 aflos afios todo esto parece
haber dado un giro radical aunque tal vez necesario. Toda
esa ausencia reguladora que nos parecia beneficiosa y nos
hacfa sentir esa libertad que tanto hemos creido tener los
escaladores ha sido interrumpida bruscamente.

|

Solo en 2015:

* Se han cerrado la mitad de los sectores de Albarra-
cin de manera al parecer “perpetua”.

* Mas de 700 rutas de escalada pueden ser cerradas
por completo en Etxauri (Navarra) para la introduc-
cién forzosa de un dguila incluso tras el informe ne-
gativo de los especialistas.

* En Tenerife el Cabildo ha gastado mas de 7000€
en desequipar un via ilegal en uno de los Gigantes.

* El sector mds importante de Loja en Malaga es des-
equipado con précticas inadecuadas y lesivas para el
medio y sin previo aviso ni didlogo con el colectivo
escalador.
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* En Rodellar han sido denunciados 25 equipa-
dores locales y extranjeros. Algunos por delitos
medioambientales con sanciones punibles incluso
con penas de cdrcel.

Escalada Sostenible es una organizacion sin dnimo de lu-
cro que pretende ser un interlocutor véalido entre las admi-
nistraciones, propietarios de las fincas y el propio colecti-
vo. Nace fruto de un problema local en 2011 pero pronto
comienza trabajar en numerosas provincias del territorio
empujada por la demanda de escaladores locales que sufren
casos similares que se replican una y otra vez y casi siempre
con el mismo patrén.

NUESTRA MISION Y VISION

Escalada Sostenible somos escaladores conocedores de la
suerte que tenemos de poder disfrutar de un deporte que se
practica en casi en su totalidad dentro de espacios protegi-
dos. En ES tenemos claro cudl es nuestra RESPONSABI-
LIDAD. Por ello, tenemos dos grandes lineas de trabajo:
1° Tratar de conseguir unas regulaciones razona-
bles y coherentes tanto para los escaladores como
la conservacién. Para ello proponemos la empatia y
el didlogo como un punto de encuentro entre todos
las partes implicadas. (Administracion, conservacio-
nistas y escaladores)
2°Campaiias de concienciaciéon entre en colectivo.
Desde esta organizacién estamos completamente
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convencidos que cuanto mds madure el colectivo
mds fécil serd para esta organizacion que las demas
partes confien y puedan ser cerrados acuerdos favo-
rables para ambos.

Para conseguir estos objetivos se han realizado numerosas
campaiias de concienciacion y limpieza en varias escue-
las de escalada. Se ha participado en diversos procesos
de regulaciones de ZONAS DE ESPECIAL PROTEC-
CION manteniendo para ello un feedback continuo con las
pertinentes autoridades medioambientales. Se han colocado
carteleria en varias escuelas con el objetivo de realizar
un ordenamiento del uso de esos espacios que minimice
las molestias a otros usuarios y/o propietarios.

Finalmente administraciones, federaciones y empresas ges-
toras de los espacios protegidos han reconocido a ES en
muchas regiones del territorio Espafiol como voz repre-
sentativa de los escaladores.

ACTUALIDAD

La demanda de trabajo que sufre ES actualmente esta cre-
ciendo por encima de sus posibilidades a nivel central. Sélo
en los primeros 3 meses de 2016 se han solicitado crear
delegaciones territoriales en mas de 9 provincias y/o regio-
nes. Muchas de ellas empujadas por prohibiciones rigidas y
en otras por un cambio de tendencia y la actitud arcaica del
colectivo en sus inicios. Todas ellas con una necesidad de
asesoramiento en la metodologia de trabajo asi como técni-
co sobre temas juridicos en responsabilidad civil o accesos.

FUTURO

Sin duda los proximos afios serdn decisivos para el futuro
de la escalada en el medio natural. Dependiendo de nuestros
comportamientos, de nuestra organizacién y compromiso
asi se podrd escalar y disfrutar del medio, en un sitio u otro,
y de una manera u otra.

(QUE PODEMOS HACER DESDE LA AEGM PARA
AYUDAR?

Parece obvio pensar que inculcar a las nuevas generacio-
nes valores como el compromiso, respeto deberia ser uno de
nuestros esfuerzos prioritarios y es ademads, innegable pen-
sar que la manera mds ldgica de llegar a esas nuevas gene-
raciones, es a través de la figura de los Guias de Montaiia.

Aligual que los profesores en educacion, los guias tenemos
la responsabilidad moral de educar a los futuros usuarios
de nuestros espacios.

Por ello, desde AEGM y ES, hemos querido encontrar las
sinergias necesarias para poder cerrar el circulo, e intentar
aportar al medio algo a cambio de todo aquello que nos
aporta.

Os invitamos a tod@s a reflexionar sobre el tema y a cola-
borar en lo posible:

* Participando de forma activa con la asociacién de Es-
calada Sostenible y/o organizaciones similares, mas
cercana a su zona.

e Estar al corriente de las restricciones, e intentar ha-
cerlas llegar a nuestros circulos de clientes y com-
pafieros.

e Seguir esforzdndonos (como seguro se hace) en in-
culcar a toda la gente que pasa por nosotros, unos
valores de respeto y compromiso de conservacion
del medio natural.

e Posibilidad de dar charlas en las escuelas de forma-
cién a futuros guias

Juan Manuel Leon
Presidente de la Asociaciéon de Escalada Sostenible

Ha colaborado: Fernando Herndndez

TD. Escalada.
Secretario de la AEGM
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CURSO PARA INSTRUCTORES

SUDAMERICANOS

Por tercera vez Rail Lora, Director de la
CT Alta Montafia AEGM , ha participa-
do junto con el Presidente de la CT de la
UIAGM -Rainer Taglinger- y el Director
de la CT de Argentina —Luciano Fioren-
za- en el curso para instructores sudame-
ricanos organizado, en esta ocasion, en
Bolivia .

Desde la AEGM consideramos que tiene
una gran importancia que un espafiol par-
ticipe como docente en estos cursos pues
aumenta el prestigio de la AEGM vy el
de los guias espafioles en la comunidad
internacional y, especialmente, en la co-
munidad de habla hispana con la que nos
unen lazos histéricos tradicionales.v

El curso tuvo lugar entre el 1 y el 15 de
abril y a €] asistieron instructores UTAGM
de Bolivia, Pert, Ecuador y Argentina.

Los objetivos fueron los siguientes:

- Mejorar las capacidades pedagé-
gicas de los instructores sudame-
ricanos

- Desarrollar su conocimiento so-
bre las habilidades interperso-
nales

- Aumentar sus conocimientos en
técnicas modernas de orienta-
cion :

- Iniciarles en la gestion del riesgo
en terreno de avalanchas

- Continuar con su proceso de for-
macién en esqui de montafia

Las clases relacionadas con pedagogia
y orientacion tuvieron lugar en la locali-
dad de Pefias y las de nivologia y esqui
de montafia en los glaciares del Huayna
Potosi (6088m).

El aprovechamiento del curso por par-
te de los alumnos fue més que notable y
se mostraron especialmente interesados
en todos los contenidos relacionados con
los métodos précticos de ensefianza para
Guias de Alta Montafia y la gestion de los
riesgos inherentes al factor humano.

Por tltimo, cabe destacar que con el traba-
jorealizado por la UIAGM en Sudamérica
en los dltimos afios se ha conseguido crear
un gran ambiente de compaiierismo y co-
laboracién entre los instructores de todos
los paises. Estamos seguros de que esta
serd la mejor herramienta para que, en los
préximos afios, continte el desarrollo de
nuestra profesién en Sudamérica basada
en el estandar de la plataforma UIAGM.

Raul Lora
TDS.AM
Guia UIAGM
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12 PROMOCION DE TECNICO DEPORTIVO
SUPERIOR EN ESQUI DE MONTANA

N

En el 2015, en el Instituto de La Pobla de Segur, finalizé
la formacién de la primera promocién de Técnico Depor-
tivo Superior en Esqui de Montafia y en este afio 2016 se
procederd a la presentacion de los diferentes proyectos fi-
nales, por lo que se expedirdn los primeros titulos de esta
especialidad.

El bloque especifico se realizé en diferentes médulos duran-
te dos inviernos consecutivos. El primer afio se hizo la parte
comuin con el Técnico Deportivo Superior en Alta Montafia
dénde se perfeccionaron las bases técnicas, de seguridad y
conduccion del esqui de montafia en terreno alpino y gla-

~ ciar, qué los que ya éramos gufas de alta montafia, se nos

convalidé. Y durante el segundo invierno la formacién se
centré en la competicién y entrenamiento de deportistas
de alto nivel. Todo ello, dentro de los créditos de: Entrena-
miento del esqui de montafia IT y Optimacién de las técnicas
del esqui de montafia.
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En este primer curso fuimos 10 alumnos, de los cuales, dos,
venian del Técnico Deportivo de Alta Montafia por lo que
realizaron la formacion completa de este tercer nivel, y los 8
alumnos restantes éramos ya Técnicos Deportivos Superio-
res en Alta Montaiia por lo que nos acoplamos directamente
al segundo invierno.

Durante la segunda parte del curso, hicimos varias sesiones
tedricas de entrenamiento de alto rendimiento para corredo-
res de competiciones federadas, tanto desde el punto de vis-
ta de la planificacién y la programacién, cémo del anélisis
del gesto técnico. A nivel practico, realizamos mucha filma-
cién para valorar la ejecucién técnica del esqui de montafia,
tanto en la fase de progresién como en la de cambio de pie-
les, etc. También realizamos algunas pruebas de frecuencia
cardiaca médxima y circuitos técnicos pensados para la cap-
tacién de nuevos talentos. Por otro lado, recibimos la visita
del Product Manager de Pomoca que nos instruyé sobre la
fabricacion y particularidades de las pieles de foca, sobre-
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todo desde el punto de vista del deslizamiento y los tipos
de adhesivos. También, analizamos los datos de pruebas de
esfuerzo de deportistas, bioquimica y nutricién aplicada.

Otra faceta del esqui de montaiia que nos ocupé mucho
tiempo, fue la gestion y organizacion de competiciones de
esqui de montafia. Estudiamos a fondo el reglamento ISMF
(International Ski Mountaineering Federation) sobre las es-
pecialidades por equipos, individual y sprint. Ademads, tra-
bajamos el trazado y marcaje del itinerario, desde el punto
de vista de las necesidades del corredor, de la fluidez y se-
guridad de la misma. El curso se realiz6 tanto en el Pirineo
como en los Alpes, y en concreto en el mes de noviembre
estuvimos una semana en Tignes, dénde pudimos partici-
par en un entrenamiento con el Equipo Espafiol de Esqui
de Montafia, marcdndoles un circuito de Sprint para un en-
treno técnico de calidad. También, en el mes de febrero nos
desplazamos a Andorra para asistir a una prueba de la Copa
del Mundo Individual ISMF, en la que la organizacién nos
dio una charla y pudimos retrazar una parte del itinerario y
observar la evolucién de los corredores en los puntos mas
interesantes.

Los profesores principales de este primer curso fueron Jor-
di Canals y Arnau Anguera, excorredores, entrenadores y
coordinadores de equipos de competicién. Y en la parte
general del primer afio participaron diferentes guias de alta
montafia UTAGM.

Por tdltimo, comentar que esta figura recibe una formacion
muy cercana a la de 4rbitro y trazador federativo de com-
peticiones de esqui de montafia, formacién que realicé este
invierno 2016 en el curso oficial Feec (Federaci6é d’Entitats
Excursionistes de Catalunya) con posterior homologacién
Fedme, dénde me convalidaron la primera parte, tal y como
estaba anunciado en las bases del curso, para los TDS de
Esqui de Montafia.

. Segtin el Real Decreto 318/2000, los objetivos y perfil pro-
fesional de este técnico son:
¢ Planificar el entrenamiento de deportistas y equi-

pos de esqui de montaiia, a largo plazo, con vistas
a la alta competicion.

Efectuar la programacion especifica y la progra-
macién operativa del entrenamiento a medio y
largo plazo.

Dirigir el entrenamiento técnico y tactico con vis-
tas a la alta competicion.

Dirigir el acondicionamiento fisico de esquiadores
de montafia en razén del rendimiento deportivo.
Realizar el planteamiento tactico aplicable a la
competicién, en funcion del alto rendimiento de-
portivo.

Dirigir al deportista o al equipo en su actuaciéon
técnica y tactica durante la durante la competi-
cion.

Evaluar la actuacion del deportista o el equipo
después de la competicion

Valorar el rendimiento de los deportistas o equi-
pos en colaboracién con especialistas de las cien-
cias del deporte.

Programar la ensefianza del esqui de montafia,
Planificar y coordinar la actividad de otros técni-
cos del deporte.

Garantizar la seguridad de los técnicos que de-
pendan de él.

Realizar la gestién econémica y administrativa de
una pequefia 0 mediana empresa.

Colaborar en el disefio, planificacion y direccién
técnica de competiciones de esqui de montafia.
Adaptarse a los cambios tecnolégicos, organizati-
vos, econémicos y sociales que inciden en la acti-
vidad profesional.

Oscar Alemdn
TDS.AM
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ENTREGA INSIGNIAS DE ORO 2015

EL ANO 2015 SE HIZO ENTREGA DE LAS INSIGNIAS DE ORO 2015
DE LA AEGM A LAS DOS PERSONAS A LAS QUE SE DESIGNO

Momento de entrega de medalla a JL Sanchez

Entrega de medalla a JM Suarez
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Jose Luis Sanchez Hernandez,
del Consejo Superior de Deportes ,
que siempre mantuvo una estrecha
relacién con la AEGM y destaca
por su interés en la profesion del
Guia de Montafia y la problemdti-
ca de la modernizacién de la For-
macién de Técnicos Deportivos.

Jose Luis Sanchez pidi6 siempre
en nombre del CSD la opinién de
la AEGM en todos los procesos ,
déndole una importancia a la vi-
sién de los propios profesionales .

Jose Manuel Suarez Diaz Este-
banez, guia de montafia asturiano,
que fue el Delegado de la Compa-
fifa Nacional de Guias de Montaiia
en la Regién Cantdbrica (Ledn,
Palencia, Burgos, Galicia, Can-
tabria y Asturias) entre los afios
1960 a 1980.

Su labor en aquellos afios hizo po-
sible la continuidad del oficio de
Guia en esta zona de las Montafias
Cantabricas y Picos de Europa.
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CARTA DE J.M. SUAREZ,

INSIGNIA DE ORO AEGM 2015

San Claudio, 24 de noviembre de 2015
Estimados amigos:
Correspondo a vuestra atta. 10 del corriente.

Agradezco sinceramente la distincién de que me haceis ob-
jeto y también sinceramente os digo que no me considero
merecedor de la misma.

Por causa de fuerza mayor me resulta imposible estar con
vosotros. Lo lamento.

Yo hice lo que pude en unos momentos en que practicar
montaflismo y mds profesionalmente, era muy dificil.

Los pastores, verdaderos Guias en aquellos momentos, eran
mis amigos. Siempre y en todo momento compartimos el
pany el agua y yo muy agradecido y honrado me sent{ siem-
pre.

La montaiia en todas sus facetas me lo di6 todo. Junto con
mi familia y el trabajo han sido los fines a que dediqué mi
vida. Hoy cuando la despedida queda muy cerca, saco mis
recuerdos y solo tengo momentos agradables. Ellos llenan
mis muchos vacios.

Mi medalla serd compartida con todos los guias que fueron
mis compaileros. Y con especial mencién con los Remis,
Casado, Guerra, Sadia, Alonso (Tomds y Florentino), Mar-

tinez (Judn Tomds y Alfonso), Ordds,... de la época antigua.
De quienes tanto aprendi.

Con sus continuadores: Casal, Amorrortu, Arcadio, Cuervo,
mis hijos...

Y con los actuales, cuya mayoria no conozco, pero que estin
muy bién representados por Jorge Pérez Lorente (Erik) y sus
compafleros aqui en Asturias, que son fabulosos.

Por vosotros, que sin conocerme me honrais, siempre 0s
tendré unidos a mi cuerda, que por suerte nunca fallé. Esta
es ilimitada en tamafio, pero muy fuerte. Tanto como mi
amistad.

A todos mi agradecimiento.

Sabed que siempre me senti{ muy honrado y orgulloso de ser
el nimero 13 de la Compaiifa de Guias de Montafia.

Transmitir mis saludos a Felix Mendez y a Toni Marti si
estan presentes.

Siento no poder estar con vosotros y mds no poder compar-
tir vivencias con tantos buenos amigos, que la vida me dio y
que alguno quedard por suerte.

Con un fuerte abrazo para todos.

José Manuel Sudarez Dias-Estébanez
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OSCAR CADIACH RECIBE
LA CREU DE SANT JORDI 2016

Oscar Cadiach recibiendo la Creu de Sant Jordi

El Govern de la Generalitat de Catalunya ha concedido la
Creu de Sant Jordi- en su edicién del afio 2016- a 27 perso-
nalidades y 13 entidades que se han destacado por sus servi-
cios prestados a Catalufia en la defensa de su identidad o, de
manera mds general, en el plano civico y cultural.

Entre ellos, se ha concedido la misma, a nuestro compatfiero
de la AEGM, guia de alta montafia, Oscar Cadiach. La men-
cién le reconoce por su excelencia deportiva y ser el primer
cataldn que consigui6 alcanzar la cumbre del Everest (1985)
por la vertiente norte y sin oxigeno, junto con Antoni Sors
y Carles Vallés.

Oscar Cadiach ha coronado 13 de las 14 montafias m4s altas
de la tierra y ha participado en numerosas expediciones a
diferentes continentes contribuyendo, como guia, fotégrafo
y cdmara de altura, a difundir la actividad alpinistica.

La Creu de Sant Jordi es uno de los maximos reconocimien-
tos que puede recibir una persona por parte de la Generalitat
de Catalunya. Esta distinciéon fue creada el afio 1981 con la
finalidad de reconocer a las personas o entidades que, por
sus méritos, hayan prestado servicios destacados a Cata-
lufia. Cualquier ciudadano, grupo de ciudadanos o entidad
puede solicitar que se otorgue este galardén a alguna perso-
na fisica o juridica.

REDACCION PRUG PARQUE NACIONAL
DE LA SIERRA DE GUADARRAMA

La AEGM representada por Toti Sanchez y Lidia Herrero
estan participando en las reuniones para la redaccién del
PRUG del Parque Nacional de la Sierra de Guadarrama.
Tratando de que la visién de los Guias de Montafia se tenga
en cuenta.
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Agradecemos a los codirectores del parque de Madrid y
Castilla-Ledn que nos hayan tenido siempre en cuenta.
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REUNION COMISION DE BARRANCOS

Los dias 4-5 de abril de 2016 se celebr6 en Barcelona una
reunion de la comision de barrancos de la UIAGM, con re-
presentacion italiana, francesa, suiza y espafiola. Como re-
presentantes de la A.E.G.M. fueron Juan Carlos Vizcaino y
Santi Padros.

Uno de los principales temas que se trataron fue el proyecto
de consensuar entre los diferentes paises los requisitos de la
formacién de los gufas de alta montaiia para obtener la acre-
ditacién de guia de barrancos. Aunque esto no es posible en
Espafia, en los demds paises los guias de alta montafia pue-
den obtener la titulacién de guia de barrancos con un curso
de diferente duracion.

El objetivo tltimo seria crear una asociacion internacional
de guias de barrancos. En este primer paso se ha propuesto

unificar la duracién y el contenido de los cursos para acce-
der a la titulacién de barrancos para los guias de alta mon-
tafia de todos los paises pertenecientes a la UIAGM. Esta
propuesta se someterd a votacién en la proxima reunién de
la UIAGM. Sobre esta base, se propondria integrar a los
diferentes sistemas formativos de barrancos de los distintos
paises para formar la asociacion internacional. En noviem-
bre tendrd lugar una reunion de la comisién en la que se in-
formar4 a Austria, Alemania y Eslovenia para involucrarles
en las fututas actuaciones.

La reunién trascurrié en buen ambiente y las expectativas
son buenas.

David Lombas
Comision Técnica de Barrancos.
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ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA UIMLA 2016
ORDINO (ANDORRA)

Del 28 de mayo al 30 de mayo, se ha celebrado en la po-
blacién andorrana de Ordino, la Asamblea General Ordina-
ria, donde se han reunido los dos grupos de trabajo creados
durante la asamblea de Berga (Espafia) y en los cuales la
AEGM esta presente en ambos. Por una parte el grupo de
trabajo referente al plan de estrategia a desarrollar en los
proéximos afios y por otro lado el grupo referente a la comi-
si6n técnica donde también estuvo presente el Presidente de
la UTAGM, mostrando su apoyo y colaboracion.

Después del dia previo a la AGO propiamente dicho, donde

los grupos han preparado sus exposiciones, tras una larga
jornada de trabajo, se llevaron a cabo las correspondientes
presentaciones y debates por parte de las delegaciones asis-
tentes, percibiendo que por fin empieza un avance comun
positivo para la buena marcha de la UIMLA en los préximos
afios.
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La Asamblea siguid su curso siguiendo el orden del dia pre-
visto, emplazando a finalizar los trabajos de los dos grupos
(técnico i estrategia) antes de la AGA 2016 de Holanda, la
cual serd de mucha importancia ya que este afio hay eleccio-
nes a la Junta Directiva de la UIMLA.

En la AGO de Andorra han asistido 12 paises: (Alemania,
Andorra, Bélgica, Croacia, Eslovaquia, Espafia, Francia,
Gran Bretafia, Holanda, Italia, Reptiblica Checa, Suiza).
Ausentes: Argentina, Bulgaria, Pert y Polonia.

Agradecer a nuestros compafieros de AGAMA (Andorra),
el trato y la hospitalidad recibida durante estas jornadas de
trabajo y la organizacion de las mismas.

Juan Carlos Vizcaino (Delegado UIMLA)
Joan Carles Martinez (Delegado UIMLA)
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INFORME COMISION TECNICA Y ASAMBLEA GENERAL

UIAGM SICILIA 02-05/05/2016

Mani Wasserman, Secretario de la UIAGM, presentando el programa de la reunion

Este afio se ha desarrollado la reunién de la Comisién Téc-
nica y Asamblea General de la UIAGM de primavera en
Sicilia del 2 al 5 de mayo. Con un dia de trabajo en campo
de un tema especifico que nos permite aprovechar el terre-
no, en este caso los Volcanes y un dia para la Comision
Técnica y otro para la Asamblea General, que este afio tiene
la caracteristica diferenciadora al tener elecciones con dos
candidatos a Presidente de la UTAGM, cambiando el siste-
ma rotativo que tenfamos hasta ahora.

Acuden los siguientes paises: Espafia, Francia, Alemania,
Austria, Suiza, Italia, Gran Bretafia, Polonia, Eslovaquia,
Suecia, Noruega, Japén,, Nueva Zelanda, Perd, Bolivia,
USA, Canadd y como candidato Ecuador.

Os detallamos los puntos mds importantes tratados:

- Paises en formacién de la UITAGM como Bolivia. In-
forme acerca de la formacion realizada en ese pais
este mismo afio a cargo de Reiner Taglinger y Raiil
Lora (Espafia).

- Resumen de los exdmenes a paises de Europa del Este
como Rumania, Grecia, Chipre, Bulgaria con el Pro-
yecto de trabajo de formacion en Europa del Este.

- Informe de los paises candidatos a entrar en la
UIAGM: Ecuador, que se preve pueda ingresar en la
UIAGM en diciembre.

- Informe acerca de los cursos de Esqui en Argentina

para los paises de Sudamérica para poder evitar en el
futuro la categoria de “No-Ski”.

- The Swiss Mountain Training: se trata de un progra-

ma que han sacado los Suizos para dar cursos muy
especializados a los propios Guias de Alta Montafia
sobre Avalanchas, ya que cada vez los Guias tenian
mds solicitudes de clubes y clientes sobre cursos de
este tema.

- Presentacion de AIARE: es el American Institute for

Avalanche Research and Education, que imparte
cursos muy especializados sobre nieve y avalanchas,
con un programa para amateurs y otros para profe-
sionales en dos niveles cada uno.

- Presentacién de MCR app: presentada por Canada es

un App creada en colaboracién con el apoyo de la
Asociaciéon de Guias de Montafia de Canada, dispo-
nible para ayudar a los Guias y montafieros a tomar
decisiones sobre nieve y avalanchas y condiciones
de la montafia en Canadd para entrenar y certificar
a Guias Profesionales (MCR, Mountain Conditions
Report)

- Se presentan los informes de las 3 Subcomisiones que

estdn activas en la UTAGM, la de trekkings y expedi-
ciones (Walter Zorer), la de Canyoning (Marco Hel-
tai), que trabaja en el Manual Canyoning UIAGM y
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la de Rope Access (Urs Waeller). Todas estdn activas
y se funciona con direcciones claras.

Después de una breve pausa para la comida se trabaja en un
Worshop sobre objetivos de la UTAGM de manera dindmica
y por grupos, en 4 estaciones sobre 4 temas para luego poner
en comun:
- Un grupo sobre la EPC (se ha preparado un pequefio
resumen especifico sobre el tema.
- Otro sobre Calidad y formacién para Guias de Alta
Montaiia.
- Otro sobre relaciones internas dentro de la Asocia-
cién y Externas entre Asociaciones.
- Otro sobre recursos, fondos y gastos por objetivos de
la UTAGM.

La dindmica de trabajo que se ha adoptado dltimamente en
la UIAGM, con mayor participacion, es muy positiva y per-
mite que la Junta Directiva tenga mds ideas y sugerencias
para desarrollar.

La Asamblea General del dia 5 se desarrolla se inicia como
siempre con gran respeto por los Guias fallecidos en monta-
fla guardando un minuto de silencio.

El Informe del presidente se centra en sus puntos de interés:
la EPC, la formacién en los paises del Este de Europa, en
Sudamérica , los contactos con la UTAA y la UIMLA. Es
aplaudido por todos.

Manni Wasserman, el secretario y tesorero inicia su infor-
me con unas noticias sobre contabilidad y administracién
negativas. Por el sistema contable habido hasta ahora, las
facturas actualizadas y compensatorias de los gastos de la
proteccion de la marca UIAGM, del logo, se pasan cada 5
afios. Entre el aumento de paises miembros, de renovacio-
nes y otros gastos se revisa y hay una deuda de 79.0000
CHEF de los ultimos 5 afios. Se negocia con el abogado que
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lleva la marca y se admiten 50.000 CHF, que se deben pagar
en varias veces y contabilizar. No supone un drama para la
UIAGM que tiene una situacién econdmica saneada pero
es algo que supone un cierto deterioro de la imagen de la
anterior Directiva. Se queda en hacer un pequefio grupo de
trabajo que revisard las facturas y cuentas para tener segu-
ridad de que las cosas son asi y es una deuda legal y real y
se hard la descarga de responsabilidades a la actual directiva
en la Asamblea de Chamonix. No ha sido un tema de mala
administracién sino de maneras administrativas legales pero
poco efectivas pues pueden dar lugar a problemas como el
actual. Todo se va a solucionar bien y se trabajard estos me-
ses.

Se llega a las votaciones, las primeras reales para Presidente
de la UTAGM al ser abiertas y tener dos candidatos, Hanno
Donz, el actual Presidente y austriaco y Christian Tromsdor-
ff, de Francia. Se hacen de manera secreta. Sale elegido por
48 votos frente a 23 Christian Tromsdorff de Francia.

Eslovaquia presenta su nueva regulacién profesional en este
pafs para los Guias de Montafia. No hay problema para los
Guias UTAGM pero hay que conocerla y hacer la EPC si se
va a trabajar alli.

Se prepara la Asamblea de otofio, del 5 al 10 de diciembre
en Chamonix, junto con los Campeonatos de esqui y de es-
qui de montafia.

Para la primavera de 2017 serd en Eslovenia y la de otofio de
2017 posiblemente en Nepal.

Se da por concluida la Asamblea las 16,00 horas en un buen
ambiente entre todos los paises.

Martin Moriyon
Javier Garrido Velasco
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ASAMBLEAS GENERALES DE LA ASOCIACION

ESPANOLA DE GUIAS DE MONTANA

23 de abril de 1993

Se realiza en Belagua una Asamblea de todas las Asociaciones del EStado Espafiol, refundadas
ese dia en lo que se llamé UEAGAM, y de ahi sale una comision Gestora de 8 miembros que
se retne dias después en Madrid, presidida por Francisco Palacios (presidente de la APM).

12 de mayo de 1993

Asamblea Constitutiva en Zaragoza de la Asociacion Espafiola de Guias de Montafia. Se elige

al primer presidente Jorge Vicens Hualde.

14 de diciembre de 1993

Asamblea General en Panticosa (se decide en la Asamblea anterior en Estatutos que haya dos
Asambleas Generales Ordinarias al afio, es punto seria derogado un afio mas tarde).

31 de mayo de 1994

Asamblea General en Madrid (local del Pefia Lara)

17 de diciembre de 1994

Asamblea General en Huesca (Ayuntamiento - Patro. Turismo).

15 de mayo de 1995

Asamblea General en Benasque.

2 de diciembre de 1995

Asamblea General en Moraira - Valencia.

24 de noviembre de 1996

Asamblea General en Puerto Navacerrada Madrid.

16 de noviembre de 1997

Asamblea General en Jaca Huesca (Casino Unién Jaquesa).

19 de diciembre de 1998

Asamblea General en Panticosa (Ayuntamiento).

18 de diciembre de 1999

Asamblea General en Huesca (local Club Pefia Guara)

1 de diciembre de 2000

Asamblea General en Urbasa - Navarra.

1 de noviembre de 2001

Asamblea General en Linas de Broto - Huesca.

1 de diciembre de 2002

Asamblea General en Berga (Barcelona).

30 de noviembre de 2003

Asamblea General en Alquezar - Huesca.

24 de octubre de 2004

Asamblea General en Irun (Feria de Montaiia).

19 de noviembre de 2005

Asamblea General en Madrid (Centro ESpacio Accidn).

18 de noviembre de 2006

Asamblea General en Pont de Suert (Escuela ECEM).

1 de diciembre de 2007

Asamblea General en Arenas de Cabrales, Asturias.

16 de diciembre de 2008

Asamblea General en La Molina, Cataluia.

10 de diciembre de 2009

Asamblea General en Jaca, Huesca.

11 de diciembre de 2010

Asamblea General en Sierra Nevada, Granada.

16 de diciembre de 2011

Asamblea General en Jaca, Huesca.

16 de noviembre de 2012

Asamblea General en Hoyos del Espino, Gredos - Avila.

15 de noviembre de 2013

Asamblea General en Jaca, Huesca.

15 diciembre 2014

Salardu (Vall de Aran).

16 Diciembre 2015

Jaca (Huesca). Elecciones Junta Directiva.

PRESIDENTES HASTA HOY DE LA AEGM

Francisco Palacios Ramirez de Arellano (comision gestora fundacional)

Jorge Vicens Hualde
Juan Carlos Gomez
Javier Garrido Velasco
Erik Pérez Lorente
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