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N MEMORIAM

En estos afios de andaduras nos han dejado varios compaifieros, no queremos dejar que caigan en el olvido y seguirin estando pre-
sentes alli donde haya un guia y una montafa.

Pepe Chaverri, Guia de Alta Montaiia 21 de Junio 2000, accidente de trabajo en les Grand Jorasses de Chamonix.
Ramdon Elosegui, Guia Acompaiante de Montafa, accidente de trifico.

José Luis Zuloaga, Guia de Alta Montana, un alud en el Himalaya. 1999.

Manel de la Mata, Guia de Alta Montafia 19 de Agosto de 2004, en el campo I del K2.

David Garcia Iturritza, Técnico Deportivo en Alta Montafia, Goulotte Canaille.

Josue Martinez Iglesias (Jonhy),Técnico Deportivo en Alta Montaia Seil de la Baguo, Portillon d0.

Antonio Miguel Moreno “Primi”, Técnico Deportivo en Alta Montafia, Tajos de Eliorreta.

Iiaki Cabo,Técnico Deportivo en Alta Montafia, Fuenfria.

Gerardo Alonso. Técnico Deportivo enAlta Montafia.

Y otros compafieros de otros paises: Claude Rey, Daniel Stolzenberg, Jean Christophe Lafaille, Othmar Zingerle, Roger Payne y Rayner
Munsch “Bunny”.
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A mediados de los ochenta, un peque-
fio grupo de personas vinculadas a la
montafia, con mucha ilusion, muchas
ideas y pocas cosas claras, decidimos
crear laAsociacion de Profesionales de
la Montania (APM).

Todos trabajabamos como guias de
montaiia, pero las titulaciones (estatal
einternacional) brillaban por suausen-
cia. Contactamos con la mayoria de los que de una manera u
otra se ganaban la vida con este peculiar y maravilloso oficio. No
fue nada facil ponernos de acuerdo. La distancia geogrifica, las
diferentes maneras de enfocar un asunto tan complejo, las situa-
ciones personales y un largo etcétera,dificultaban enormemente
llegar a acuerdos sustanciales, hasta que al final, cediendo unos,
cediendo otros,logramos el deseado consenso entre profesiona-
les, asociaciones y la FEDME.

Nacio6 casi diez afios después laAEGM. Distintas juntas directivas
a lo largo de veinte anos, han logrado con un enorme esfuerzo
situarnos donde estamos. Enhorabuena a todos por su excelente
trabajo.

El reto de la regulacion profesional sigue ahi. Seguro que lo con-
Seguimos.

Francisco José Palacios
Presidente de la APM (1993)
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Estimados companeros.

Fue para mi un honor presidir, duran-
te sus primeros pasos, la AEGM. Unos
anos intensos, dificiles, emocionantes
y muy ilusionantes.

Comenzamos inmediatamente des-
pués de los primeros cursos de Guias
de Alta Montana, que supusieron un
impulso definitivo para nuestro reconocimiento internacional
v el reconocimiento y dignificacion de la profesion en Espana.
Estos primeros cursos fueron posibles gracias a la voluntad y el
teson de mucha gente y entidades, que supieron vencer proble-
mas e inexperiencia, con la inestimable ayuda de la UIAGM, a
base de un entusiasmo encomiable.

Nuestra AEGM es heredera de otras asociaciones anteriores que
supieron ver la necesidad de la unién. Es de justicia aqui mi
reconocimiento hacia todas las personas que desde estas asocia-
ciones trabajaron durante ailos,con pocos medios y gran energia,
para lograr este fin. {Paco Palacios, Juan Bazin, Koldo Aldaz y
tantos otros!... jGracias a todos por vuestro esfuerzo!

Mis tarde vinieron la firma de Ia Plataforma Europea de Guias
Acompaifiantes v la adhesion a la UIAGM, dos hitos en nuestra
pequena historia, que han sido posteriormente gestionados muy
eficazmente por Juan Carlos Gomez primero, y Javier Garrido
después. No estuve nunca solo en estos trabajos, siempre conté
con el apoyo incondicional de los sucesivos equipos de las juntas
directivas, pero quiero recordar especialmente a Felipe Uriarte,
entrafiable compaifiero, amigo y colaborador esencial para los
trabajos en la UIAGM.

Tenemos una profesion apasionante y un largo camino por de-
lante. Animo a todos a afrontar los nuevos retos con confianza
en nuestras posibilidades. No hay nada imposible si es mediana-
mente razonable. Un abrazo a todos.

Jorge Vicens
Presidente de la APM (1993-2001)



jHola a todos compaiieros!

Ademas de saludaros a todos, a los
viejos colegas y a la nueva generacion
que nos esta relevando, quiero felicitar
muy sinceramente desde estas paginas
ala junta directiva por el magnifico tra-
bajo que esti llevando a cabo.

Quedan muchas cosas por hacer, afor-
tunadamente, porque esto significa que somos una asociacion
viva y activa. Pero también son muchos los logros conseguidos
desde que comenzamos nuestra dura travesia alla por el afo

1993.

Hemos consolidado unaasociacion responsable y de prestigio en
el mundo de la montaiia y en el de las instituciones, estatales e
internacionales, que cada vez creen mas en nosotros y en nuestra
profesionalidad.

Hemos conseguido entre todos dignificar una profesion que,
como nos recordo nuestro compaifiero Felipe Uriate en la tltima
asamblea, es un “oficio muy bello”.

Animo a todos a seguir apostando por Ia asociacién y a trabajar
por los objetivos comunes que nos unen al colectivo de los guias,
sean de alta, de media, de barrancos o de escalada, tan solo asi
conseguiremos alcanzar la cumbre que un dia nos propusimos
entre todos.

Juan Carlos Gomez
Presidente de la AEGM (2001-2005)

Estimados compaiieros:

Un namero mis del boletin de laAEGM
es siempre una alegria. Son ya 30 na-
meros realizados sin interrupcion que
han supuesto un esfuerzo de muchos
companeros que los han realizado.
Desde Patxo Divila, Mariano Vallés,
Fernando Calvo, Jesus Velasco, Ana
Gonzilez y yo mismo, hemos trabaja-
do en darles forma desde el primero. Muchos de vosotros habéis
colaborado.

Este namero especial por ser el 30, pretende recopilar conteni-
dos que se han escrito en otros boletines, para que nos sirva de
guia y poder buscarlos en caso de tener interés, y también dar
una vision del desarrollo de la AEGM.

Esperamos que sea de vuestro interés. Un saludo a todos.

Javier Garrido Velasco
Presidente actual de la AEGM desde 2007
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LUGARES DE REALIZACION DE LAS ASAMBLEAS
GENERALES AEGM

23 de Abril de 1993: Belagua, asamblea de todas las asociaciones del Estado espaiiol (UEAGAM). Se crea una
comision gestora de 8 miembros presidida por Francisco Palacios.

12 de Mayo de 1993 .............. Zaragoza.Asamblea constitutiva de la AEGM. Presidente Jorge Vicens Hualde.

14 de Diciembre de 1993 ....... Panticosa.

31 de Mayode 1994................ Madrid (Local Pena Lara).

17 de Diciembre de 1994 ....... Huesca (Ayuntamiento-Patronato de Turismo).
15 de Mayo de 1995................ Benasque.

2 de Diciembre de 1995 ......... Moraira (Valencia).

24 de Noviembre de 1996 ...... Puerto de Navacerrada (Madrid).
16 de Noviembre de 1997 ...... Jaca (Huesca) Casino Unién Jaquesa.
19 de Diciembre de 1998 ....... Panticosa (Ayuntamiento).

18 de Diciembre de 1999 ....... Huesca (Local Pena Guara).

1 de Diciembre de 2000 ......... Urbasa (Navarra).

1 de Noviembre de 2001 ........ Linas de Broto (Huesca).

1 de Diciembre 2002 .............. Berga (Barcelona).

30 de Noviembre 2003 ........... Alquezar (Huesca).

24 Octubre 2004.........c..cocune... Irtn (Feria de la Montana).

19 de Noviembre 2005 ........... Madrid (Centro Espacio Accion).
18 de Noviembre 2006........... Pont de Suert (Escuela ECEM).

1 de Diciembre 2007 .............. Arenas de Cabrales (Asturias).
16 de Diciembre 2008 ............ La Molina (Cataluiia).

10 de Diciembre 2009 ............ Jaca (Huesca).

11 de Diciembre 2010 ............ Sierra Nevada (Granada).

16 de Noviembre 2011 ........... Jaca (Huesca).

16 de Noviembre 2012 ........... Hoyos del Espino (Gredos, Avila).
15 de Noviembre 2013 ........... Jaca (Huesca).

SEDES SOCIALES DE LA AEGM DESDE SU FUNDACION
HASTA EL DIA DE HOY

1°ViellaValle de Aran .............. 1993 a 1998.
2 Hiigsed Capital cowmaas 1998 a 2003.
A Jaca (HUEsSca) o wmmannnn 2004 a la actualidad.
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MIEMBROS JUNTAS DIRECTIVAS AEGM

1993

Comision gestora que salié de la reunién de asociaciones de Belagua, y que se reunié en Madrid el 5 mayo de 1993 para organizar
y convocar la asamblea general constituyente:

Juan Carlos Gémez, Mariano Valles, Francisco Palacios, Guillermo Roldan, Erik Pérez, Enric Ripoll.

1993, 29 de Mayo: asamblea general constituyente en Zaragoza, primeras
elecciones.

12 junta directiva 1993 - 1995

PreSIdENTE . .....ovviiiiiiiiiie e Jorge Vicens Hualde

Vicepresidente 1°... Ursi Abajo

Vicepresidente 2° Patxo Davila
Vicepresidente 3° Antonio Ubieto Ausere

2l er i T José Luis Garcia Sanchez
LTy < o S U OO UUSOPUPPR Juan Carlos Gémez Ramos

Vocales: Mariano Valles Gallego, Julio Armesto Arranz, Manuel Punsola Mitjans

22 junta directiva 1995 -1997

PreSTaERRe s mm s i o o R 0 b b R S Jorge Vicens Hualde
SECTEtAT O TESOTET0 vur: uwiws s arsE s AL sar e s s e e José Luis Garcia
VICePTEsIdente 1% i s s v Mariano Valles
WICEPTCSIAEIIIO: 2. vcssaimuossmsmiumn s sasusni s s s 48 45 S Ss doines Patxo Davila

Vocales: Felipe Uriarte, Juan Carlos Gomez, Javier Garrido, Joan Grifolls Carbonell y Enrique Salamero

AEGM N°30ANO 2014 9
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32 Junta directiva 1997 - 1999

L 1| T Jorge Vicens
VICEPPESIHENTE 1 cmmmmmmnentvm e s o msi i s s r v s Juan Carlos Gémez
VICEPTESIACIILE 2° . .ooiiiiiiieciieiie ettt Patxo Davila
SECTEUATION 1ot ietriee e sttt et e et re e e st e e e s s e e e e e snrnnees Mariano Valles Gallego
TESOIEIO ..ttt ittt e e e et e e e e e e e sante e e e ee s eeeeeennens Javier Garrido Velasco

Vocales: Oriol Pie, Joan Grifolls

42 Junta directiva 1999- 2001

PECBIIEITTE svuvnan ot e s i S A S SV T Jorge Vicens
{ VICEPEESIAEITE 1% cimmisinwismasvensi sy ot st s s svbos B85 ot Mariano Valles
: VICEPIESIAENTE 2. 0viiviieieetesee ettt Patxo Davila
SECTETATIO ..o etit ittt ettt et Emilio Llorente
RS OB i o T T A S T e s e R Javier Garrido

Vocales: Juan Carlos Gomez, Pablo de la Varga, Francisco Palacios,Amador Coscolla

52 Junta directiva 2001- 2003

P ESICT IO i vimmssssivuson i sscsbt ot s o Ao AR i s S PR Juan Carlos Gomez
VACCPTESIAENTE T iuimmsvssnmsimnmmmsssmmenms s s s Mariano Valles
VicepreSidente 2% . ..o i Emilio Llorente
T = OO L P 1 Amador Coscolla
T T IO s e S e R S s o Javier Garrido

Vocales: Pablo de la Varga y Francisco Palacios

62 junta directiva 2003 - 2005

Presideiite oo e Juan Carlos Gomez
Vicepresidente 1% .. ..o Mariano Valles
VICEPTESIAEIITE 2% ... ittt Emilio Llorente
SECIEATIO e s s T s AR Javier Garrido
) = S T T Patxi Ibarbia

Vocales: Juan Carlos Vizcaino, Luis Angel Rojo

- 77 junta directiva 2005-2007

.. Javier Garrido Velasco

Juan Carlos Vizcaino

. Patxi Ibarbia
Etik Pérez Lorente

Raul Lora del Cerro.
. s
csys‘ Ve co .........




INSIGNIAS DE ORO

Desde el afio 2010 por decisién de Ia junta directiva y a propuesta de Erik Pérez se decidid hacer una entrega anual de una insignia
de oro como manera de reconocer a los guias que se hayan destacado por su labor especial a favor del desarrollo de Ia profesion y
a toda persona que se haya destacado por su colaboracion o ayuda a nuestro colectivo de guias de montaiia en Espafa.

Estas son las que se han entregado hasta el dia de hoy:

2000.0nsanensnssnssssonsunssuossassassnansnsssnssmsensanssvpansanosn Juan Bazan, Juan Carlos Gémez, Jorge Vicens, Francisco Palacios
2001 e José Luis Garcia, José Manuel Pérez

2012, ... Félix Méndez, Mariano Valles
T FEDME, Felipe Uriarte

Entrega de la insignia de oro a Felipe Uriarte
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ESTATUTOS

TiTULO |

CAPITULO I : DENOMINACION , FINES, DURACION , DOMICILIO Y AMBITO
Articulo 1°
Con la denominacion de laAsociacion Espanola de Guias de Montafia, en adelante A.E.G.M., se constituye la presente asociacion, sin
animo de lucro,en régimen de autonomia y al amparo de lo dispuesto en laley 19/77 de 1° de abril y del R.873/77 de 22 de dicho mes.
Articulo 2°
LaAEGM, tiene personalidad juridica propia y capacidad de obrar para administrary disponer de sus bienes y caudales y de los fines
que se propone.
Articulo 3°
Son fines de la AEGM:

1. Promocionarla AEGM.

Representar a los asociados miembros, en los organismos internacionales.

Representar a los asociados miembros, en los organismos del Estado espanol.

IRl b

La gestion y la defensa de los intereses economicos, sociales y profesionales de los guias de alta montana (técnicos depor-
tivos superiores en alta montana), aspirantes a guias de alta montana (técnicos deportivos en alta montana), guias acom-
panantes de montaia (técnicos deportivos en media montana), guias de barrancos (técnicos deportivos en barrancos)
guias de escalada en roca (técnicos deportivos y técnicos deportivos superiores en escalada en roca) y entrenadores de
esqui de montana (técnicos deportivos superiores en esqui de montafa).

5. Establecer acuerdos con organismos publicos y privados para la prestacion de servicios por parte de los guias y acompa-
nadores asociados.

6. Establecer acuerdos con los organismos,que puedan determinarse,parala realizacion de los cursos de titulacion y reciclaje
de los guias y acompanadores de montana (técnicos deportivos en montana y escalada), en ejercicio profesional.

7. Colaborar con los organismos competentes correspondientes, en la definicion de los contenidos de l1a formacion,y de los
requisitos de acceso a la profesion; asi como en los criterios de evaluacion para el acceso a las titulaciones y las habilita-
ciones que puedan determinarse.

8. Cualesquiera otros fines que pudieran establecerse.

Articulo 4° C

La AEGM se constituye por tiempo indefinido.

Articulo 5°
El domicilio de la AEGM se establece en Jaca Calle San Nicolas n° 13, dicho domicilio podra ser trasladado a cualquier Tugar del
territorio del Estado espanol, mediante acuerdo de la junta directiva.

La pagina web oficial de 1a AEGM es: www.aegm.org

Articulo 6°

El ambito y extension de laAEGM comprende la totalidad del territorio del Estado Espaiiol, sin perjuicio de los acuerdos, convenios
o intercambios que pueda efectuar con entes extranjeros de naturaleza analoga.

CAPITULO II DE LLOS MIEMBROS DE LA AEGM, SUS DERECHOS Y
OBLIGACIONES
Articulo 7°

Podran formar parte de la AEGM todas las personas mayores de edad, espafiolas o extranjeras residentes legalmente en Espafia,
tituladas o habilitadas por el Estado espafiol o comunidades auténomas en el uso de sus competencias, como guias de montana
(técnicos deportivos en montafia y escalada) en cualquiera de las disciplinas mencionadas anteriormente (en el articulo 2, punto
4). Se tramitard su ingreso mediante solicitud, por escrito a la junta directiva.
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Articulo 8°

il
2.

o

Son DERECHOS de los asociados de la AEGM:
Asistir a las reuniones de la asamblea general, con voz y voto.
Elegir o ser elegidos como representantes o ejercer cargos directivos.

Intervenir en el gobierno y en las gestiones, asi como también en los servicios y actividades de la AEGM, de acuerdo con
las normas legales y estatutarias.

Solicitar y obtener explicaciones sobre la administracion y la gestion de la junta directiva o de los mandatarios de laAEGM.

Exponer ante la asamblea y junta directiva todo lo que consideren, y que puede contribuir al mejor fin de los objetivos
sociales de la AEGM.

Hacer uso de los servicios comunes que establezca o que estén a disposicion de la AEGM.

Recibir informacion sobre las actividades de la AEGM, asi como de su situacion economica y examinar los libros y cuentas
de la AEGM.

Formar parte de los grupos de trabajo que pudieran constituirse.

10. Recibir un ejemplar de los estatutos.

Articulo 9°

Son DEBERES de los asociados a la AEGM:

15

2
3
4.
5
6

Ajustar su actuacion a las normas estatutarias.

Cumplir los acuerdos de la asamblea general y las normas que sefiale la junta directiva para llevar a término estos acuerdos.
Satisfacer puntualmente las cuotas que se establezcan.

Mantener la colaboracion que sea necesaria en interés del buen funcionamiento de la AEGM.

Someterse al dictado del comité disciplinario que la junta directiva cree para la incoacién de expedientes.

Es deber inexcusable dar aprobacion o revocacion a las posibles modificaciones estatuarias que la junta directiva plantee.

Articulo 10°
Son causas de BAJA en la AEGM:

1. Lavoluntad de la persona miembro, comunicada por escrito a la junta directiva.

2. No satisfacer las cuotas fijadas.

3. No cumplir las obligaciones estatutarias.

4. No cumplir los acuerdos de la asamblea general.

5. Lainhabilitacion para el ejercicio profesional por sancion administrativa o penal.
Articulo 11°

El pertenecer a laAEGM y tener el titulo correspondiente no dard lugar de forma automatica al derecho a tener la credencial interna-
cional o europea propia de su profesion. LaAEGM se reserva el derecho de hacer las pruebas, cursos o eximenes suplementarios a la
formacién que crea convenientes para garantizar el cumplimiento de las plataformas europeas e internacionales correspondientes.

TiTULO 1I: ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

CAPITULO I: DE LA ASAMBLEA GENERAL
Articulo 12°

1.

La asamblea general es el 6rgano supremo de la AEGM; sus asociados miembros forman parte de ella por derecho propio
e irrenunciable.

2. Laasamblea general legalmente constituida adoptara los acuerdos que le son propios, por mayoria de los presentes.
3. Todos los asociados quedarin sujetos a los acuerdos de la asamblea general, incluyendo los ausentes, disidentes y los que,
estando presentes, se hayan abstenido de votar.
Articulo 13°

Son facultades de la asamblea general:

15
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1992 1993 1995

Belagua. Reunion de
todas las asociaciones
de guias de montana
existentes en el pais

Creacion de la Mesa
Nacional de Guias y
Acompanantes de

Montana

UEAGAM: Union
Espanola de

Asociaciones de Guias
y Acompanantes de
Montaria, presidida por

Paco Palacios

Primer curso titulacion

de Guias de Alta

Montafa y contacto
con la UIAGM (Jordi

Pons)

Madrid, 5 de Mayo.

Creacion de la

comision gestora para
organizar y convocar
la asamblea general

constituyente

Zaragoza, 29 de
Mayo. Asamblea
general constituyente.
Elaboracion de los
estatutos AEGM y 1°
junta directiva

Chamonix, 1a 3 de
diciembre. Presencia
en la asamblea del
Syndicat National des
Accompagnateurs en
Montagne (SNAM)

Benasque, octubre y
noviembre. Presencia
en los cursos para
titular a profesionales
junto con la Comision
Europea de Guias de
Montana (CEGAM)

1997 199¢

Candanchu, 13 a 17
de enero. Reciclaje de

técnica de esqui

Benasque, 29 de

septiembre. Primer
“curso de Téchicos

en Descenso de
Barrancos”

Noviembre. Primer
estudio sociolabor:
del perfil de gui"a d

montafia

Benasque, 18 a

octubre. "cwsj’ di

Guias de Barr
para Guias
Acompanante
Ejercicio”

Benasque, 2 a 7
noviembre. “Cu
Guias de Barra
para Guias de
Alta Montana
Ejercicio”

Candanchu, 17
enero. “lll Cur
Formacion de

Andorta, abril.
“Primeras Jorn
Profesionales

Febrero. reunio
el Consejo Sups
Deportes para |
titulaciones
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de
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Esqui”

ornadas

es

AEGM"

nioh con

ra

evision

,upTrior de

3 de marzo.

Real Decreto de
Titulaciones de
Técnicos Deportivos

Noviembre. Reunion
con el Consejo
Superior de Deportes
para la convalidacion

de titulos anteriores al

Real Decreto

Aragon, agosto.
Decreto Regulador de
Turismo Activo

Huesca, hoviembre.
“Reciclaje de
Primeros Auxilios
para Guias de
Montaifa”

Posada de Valdeon

(Leon), noviembre.

“Jornadas

Profesionales AEGM"

Creacion de la
Comision Técnica de
Barrancos

Andorra, octubre. |

coloquio Internacional

de Profesionales de
Barrancos

claude Molinier
(presidente de la
comision Europea

de Guias de Montana
CEGAM) visita la sede

de la AEGM

Pagina web de la
AEGM y correo
electronico

Junio. La AEGM tiene
189 socios

Strasburgo,
octubre. Reunion
con el "Syndicat
National des

Accompagnateurs en

Montagne” (SNAM)

Reciclajes realizados:
expediciones
profesionales:
conduccion con
clientes en vias
ferratas (Benasgue y
Andorra)

Reciclajes realizados:
primeros auxilios,
barrancos, esqui y
escalada en hielo

Diciembre. Reunion
Consejo Superior
de Deportes sobre
titulaciones

Diciembre. Benasque,
la Escuela Nacional

de Esqui y Alpinismo

de Francia (ENSA) Y
AEGM supervisan los

cursos de aspirantes a

guias

Suiza. Observacion del

curso de aspirantes a
guias

Andorra, noviembre.

“2° coloquio Europeo

de Profesionales de
Barrancos”

19 2000 2001 2002

Italia, octubre.
“Campeonato de
Escalada para Guias
de Alta Montana”

Catalunya, mayo.
“Formacion de

Técnicos Deportivos”

Corcega, mayo.
Relnion de barrancos

Noviembre. Reciclaje
“Expediciones
Profesionales a
Grandes Alturas”

Nuevas convocatorias
de formacion de

técnicos en Cataluna y

Aragbn y visitas de la

comision técnica a las

escuelas

2003

Madrid, enero. Reunion

con el Consejo

superior de Deportes

para convalidaciones
de titulos

Barcelona, enero.
Reunion con la

Federacion Espanola

de Deportes de
Montana y Escalada

(FEDME) sobre cursos

de técnicos

Enero. Asistencia a

la asamblea de las
companias de Guias
del Pirineo Francés

Chambery, enero.
Reunion con el
“Syndicat National
des Guides de
Montagne” (SNGM)

Zaragoza Mayo.
Reunion con

la Federacion
Aragonesa de
Montafismo (FAM)
sobre titulaciones de
técnicos deportivos

Reciclajes de
conduccion en
barrancos, GPS,

descenso con esquis y

escalada en hielo

Oloroén, noviembre.
Presencia en la
asamblea general
del “Syndicat
National des

Accompagnhateurs en

Montagne” (SNAM)
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Observacic
pruebas de
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Catalufia

San Sebas
octubre. P
de la AEGI
de Montar

Reunion c
Asociacio
de Refugi

Benasque,
Pruebas d
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. de acceso

Deportivc
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Catalufa,
AEGM Vis
Catalana
Muntany.

Barcelone
“Primera
Técnica ¢
Avalanch
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2005

| Convenio de
Colaboracion con la
Escuela de Montana
de Benasque
(Federacion
Aragonesa de
Montanismo FAM)

Linas de Broto,
septiembre. Reunion
con la Federacion
Comunitaria de Guias
Acompanantes de
Montana del Pirineo
(FCAMP)

Barbastro, abril. La
AEGM participa en el
Salon Internacional
de Turismo de los
Pirineos

Val de Azun (Francia),
mayo. Stand de la
AEGM en el “I Festival
Internacional de
Senderismo”

Zaragoza, abril. "1l
Jornada de Trabajo
sobre Refugios de
Montana”

Benasque, marzo.
Presencia en las
pruebas de acceso de
Ténico Deportivo de
Media Montana y
Barrancos (abril)

Ordesa, octubre.
Jornadas con Parques
Nacionales y FECAM

Alguézar, noviembre.
Mesa redonda

sobre seguridad en
barrancos y “I Jornada
sobre el trabajo del
Guia de Barrancos”

2006

Desnivel entrevista al
presidente de la AEGM

Campeonatos de esqui
y escalada para guias
de montana

Benasqgue, mayo. Se
clausura el Curso de
Técnico Deportivo
Superior de Ata
Montana en Aragon

Francia, febrero.
Reunion AEGM-
FCAMP. Firma del
pacto de solidaridad
y acercamiento
transfronterizo

Valle de Aspe (Francia),
mayo. Festival
ELDORANDO de
senderismo

Francia, diciembre.
La AEGM es invitada
a un curso de guias
acompanantes

Alquézar. Mesa
redonda de seguridad
en barrancos

Julio, se inicia

el programa de
montanas seguras
de |la Federacion
Aragonesa de
Montanismo (FAM)

Nuevo proyecto
regulador de deportes
en Cataluna. La
AEGM responde al
nuevo decreto de la
Generalitat

Nuevo convenio de
colaboracion con el
Centro de Técnicos
Escolas Pias

Jaca, “l Congreso
Internacional de
las Formaciones
Deportivas de
Montana”

Creta, abril.

IV Encuentro
Internacional de
Barrancos

Esterri D'aneu,
diciembre. Reunion
Internacional de
Profesionales

de Descenso de
Barrancos

2007

Enero. Nuevo carnet
AEGM y nuevo
logotipo de guias de
barrancos

Ofertas formativas de
técnicos en Aragon

y Catalufa y reunion
de la AEGM con los
responsables

Nace meteoalarm.eu
servicio metereologico
europeo

Actualizacion del logo
y pagina web AEGM

R/D 1363/2007
sobre Titulaciones
Deportivas

Decreto 96/2007
de la Regulacion del
Turismo Activo en
Castilla y Leon

Decreto 320/2007
de Turismo Activo de
Murcia

o~

2008

Reciclajes de técnicas

de descenso en fuera
istas, escalada en
ielo, técnicas de

descenso en barrancos

Pirineo francés,
enero. “I Encuentro
de Barranquismo
Invernal”

Alguézar, observacion
de las pruebas de_
acceso para Técnico
Deportivo de
Barrancos

Decreto 55/2008

de 16 de Abril de
Aragon que regula las
actividades de turismo
deportivo

Decreto 3/2008

de 23 de Abril que
regula el ejercicio de
las profesiones del
deporte en Cataluna

Benasque, abril.
Observacion del curso
de Técnico Deportivo
de Alta Montana

Observacion del curso
de Técnico Deportivo
de Media Montana
en Benasque y ECAM

Alquézar. Jornada
de Seguridad en
Barrancos

Gorgs, “Encuentro
Internacional

de Cafones y
Barrancos”

Gredos, mayo

“| Encuentro de
Profesionales de la
Montafna en Espacios
Naturales”

Vall d'Aran, junio “Ill
Jornada Tecnica de
Nieve y Avalanchas”

iYA SOMOS 300!

Huesca, octubre.
“Il Congreso
de Ensenanzas
Deportivas”

Barcelona, septiembre
manifestacion protesta
por la nueva ley de
Cataluna

20
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embpre, Segovia.

idas sobre las
ﬁanizas deportivas

Puigcerda, febrero. Il

' Edicion de “Pyrénées

Trap”

Pont de Suert,
junio. “VII Trobada
Internacional

de Descenso de
Canones”

Observacion cursos de
la Escuela Madrilefia

de Montana

Bulgaria. Observacion
de cursos de Guias
Acompanantes

Lleida, septiembre.
Jornada de
Ensenanzas
Deportivas

Reglamento para

la concesion de la
insignia de oro de la
AEGM

Colaboracion en el
Proyecto ARCE

2011 2012 2013

Reglamento para el
uso de logos de la
AEGM

Teruel, septiembre. El
Gobierno de Aragon
entrega la placa al
meérito turistico a la
AEGM y la APAGM

Participacion en el
Proyecto STIPP

" Equivalencias para

trabajar en Francia

Madrid, marzo.
Reunion con el
Consejo Superior de
Deportes

Paris, marzo. Reunion
con el Ministere de
Jeunesse et Sports
de Francia, ENSA,
SNAM y SNGM

Annecy, octubre. “HI
Encuentro de Guias
Profesionales de
Barranquismo”

Primera mujer en la
historia de la AEGM
elegida para la junta
directiva

Reciclajes de
conduccion con
esquis, en escalada
en hielo, y con cuerda
corta y Primeros
auxilios

Nuevo disefio logo y
pagina web

Barcelona, marzo.
Reunion con la FEDME

Gredos, febrero.
“Jornadas de
Montana de la Sierra
de Gredos”

_Articulo en Desnivel
. sobre las diferencias
entre los guias

profesionales y los
monitores de clubs

Alguézar, mayo.
Reunion Proyecto
ARCE con Aragon,
Catalunya y Pais Vasco

Charlas AEGM en
EMAM, EMB y
KIROLENE

Quito, febrero. Reunion
con el presidente

de la Asociacion
Ecuatoriana de

Guias de Montana
(ASEGUIM)

Sierra de Guara,
octubre. Encuentro de
profesionales de los
barrancos

Nuevos convenios
de colaboracion con
EBAM y CFEM

Charlas AEGM en
todas las escuelas con
convenio

Tarjetas de seguridad
AEGM

Castelldefels,
noviembre. Reciclaje
de metereologia en
alta montana

Observaciones en los
centros que imparten
los cursos de Técnico
Deportivo de Alta
Montana

Chamonix, noviembre.
congreso “des
Accompanateurs” y
Asamblea General
del SNAM

Observacion: pruebas
de acceso CFEM,
proceso evaluativo
EBAM y ETEVA, y
reciclaje UIMLA

Rodellar, abril.
Reunion para crear
una Asociacion
Internacional de
Barrancos




Articulo 8°

i1
2

9.

Son DERECHOS de los asociados de la AEGM:
Asistir a las reuniones de la asamblea general, con voz y voto.
Elegir o ser elegidos como representantes o ejercer cargos directivos.

Intervenir en el gobierno y en las gestiones, asi como también en los servicios y actividades de la AEGM, de acuerdo con
las normas legales y estatutarias.

Solicitar y obtener explicaciones sobre la administracion y la gestion de la junta directiva o de los mandatarios de laAEGM.

Exponer ante la asamblea y junta directiva todo lo que consideren, y que puede contribuir al mejor fin de los objetivos
sociales de Ia AEGM.

Hacer uso de los servicios comunes que establezca o que estén a disposicion de la AEGM.

Recibir informacion sobre las actividades de laAEGM, asi como de su situacion econoémicay examinar los libros y cuentas
de la AEGM.

Formar parte de los grupos de trabajo que pudieran constituirse.

10. Recibir un ejemplar de los estatutos.

Articulo 9°

Son DEBERES de los asociados a la AEGM:

[

3
4.
5
6

Ajustar su actuacion a las normas estatutarias.

Cumplir los acuerdos de la asamblea general y las normas que senale la junta directiva para llevar a término estos acuerdos.
Satisfacer puntualmente las cuotas que se establezcan.

Mantener la colaboracién que sea necesaria en interés del buen funcionamiento de la AEGM.

Someterse al dictado del comité disciplinario que la junta directiva cree para la incoacion de expedientes.

Es deber inexcusable dar aprobacion o revocacion a las posibles modificaciones estatuarias que la junta directiva plantee.

Articulo 10°

Son causas de BAJA en la AEGM:

1.

La voluntad de la persona miembro, comunicada por escrito a la junta directiva.

2. No satisfacer las cuotas fijadas.

3. No cumplir las obligaciones estatutarias.

4. No cumplir los acuerdos de la asamblea general.

5. Lainhabilitacion para el ejercicio profesional por sancion administrativa o penal.
Articulo 11°

El pertenecer a laAEGM y tener el titulo correspondiente no dard lugar de forma automatica al derecho a tener la credencial interna-
cional o europea propia de su profesién. LaAEGM se reserva el derecho de hacer las pruebas, cursos o eximenes suplementarios a 1a
formacion que crea convenientes para garantizar ¢l cuamplimiento de las plataformas europeas € internacionales correspondientes.

TiTULO II: ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

CAPITULO I: DE LA ASAMBLEA GENERAL
Articulo 12°

1.

La asamblea general es el organo supremo de la AEGM; sus asociados miembros forman parte de ella por derecho propio
e irrenunciable.

2. laasamblea general legalmente constituida adoptara los acuerdos que le son propios, por mayoria de los presentes.
3. Todos los asociados quedaran sujetos a los acuerdos de la asamblea general, incluyendo los ausentes, disidentes y los que,
estando presentes, se hayan abstenido de votar.
Articulo 13°

Son facultades de la asamblea general:

Ik

Modificar los estatutos de la AEGM
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AEGM ASOCIACION ESPANOLA DE GUIAS DE MONTANA - ASSOCIACIO ESPANYOLA DE GUIES DE MUNTANYA - ESPANIAR MENDIKO GIDEN ELKARTEA

Adoptar los acuerdos relativos a la representacion legal, gestion y defensa de los intereses de sus asociados.

SIS

Controlar la actividad y gestion de la junta directiva

B

Aprobar los presupuestos y sus liquidaciones anuales de ingresos y gastos y la memoria anual de actividades.
Elegir a los miembros de la junta directiva, asi como destituirlos y sustituirlos.
Establecer las lineas generales que permitan a la AEGM cumplir sus fines.

Fijar las cuotas que los asociados de la AEGM deberan satisfacer.

® N oo W

Disolver y liquidar la AEGM
9. Resolver los recursos contra la no admision, baja o expulsion de los socios de la AEGM.

La relacion de las facultades indicadas en este articulo tiene caricter meramente enunciativo y no supone ninguna limitacion a las
amplias atribuciones de la asamblea general.

Articulo 14°

1. Laasamblea general,se reunird en sesion ordinaria como minimo una vez al afio, en el altimo trimestre.

2. Laasamblea general se reunird con caricter extraordinario siempre que sea necesario,a requerimiento de la junta directiva
o cuando sea solicitado por un nimero igual o superior al veinticinco por ciento de los asociados de la AEGM.

Articulo 15°

1. Laconvocatoria de las asambleas generales, se realizara por escrito a todos los asociados con 15 dias de antelacion, como
minimo, indicando dia, lugar y hora de la reunion;asi como el orden del dia. No pudiendo ser tratados en dicha asamblea,
mas asuntos que los especificados en dicho orden.Se incluirin preceptivamente, en el orden del dia de la asamblea general,
las cuestiones suscitadas por cada grupo de trabajo.

2. Laasamblea general sera presidida por el presidente de laAEGM. En su ausencia por los vicepresidentes en su orden y, en
su ausencia, por el vocal de la junta directiva de mayor edad por este orden.

3. Actuari como secretario, el de la junta directiva, que redactara el acta de cada reunion con un extracto de las delibera-

ciones, el texto de los acuerdos adoptados, la relacion nominal de asistentes y representados y el resultado numeérico de
las votaciones.

Al comienzo de cada asamblea general, serd aprobado el acta de la anterior, que estara en poder de los asociados con, al menos,
cinco dias de antelacion.
Articulo 16°

La asamblea general quedari vilidamente constituida en primera convocatoria con Ia asistencia minima del veinticinco por ciento
de los asociados.La segunda convocatoria se celebrard media hora después, sea cual sea el nimero de los presentes y se hara constar
en la convocatoria de la primera.

Articulo 17°

1. Enlas reuniones de la asamblea general corresponde a cada asociado su voz y su voto, asi como ostentar las representa-
ciones que le hayan sido conferidas por otros miembros, hasta un maximo de tres votos delegados por asociado, mediante
escrito fehaciente para cada sesion, teniendo que haber expuesto esta representacion previamente ante la presidencia
de la asamblea.

2. Los acuerdos se tomarin por mayoria de votos de los asociados presentes y representados.

CAPITULO II: LA JUNTA DIRECTIVA
Articulo 18°

1. Lajunta directiva regira, administrara y representard a la AEGM a través de su presidente.

2. LaJuntadirectiva estard constituida por el presidente,vicepresidente 1°, vicepresidente 2°,secretario, tesoreroy un namero
par de vocales, todos los cuales tendran voz y voto en las deliberaciones.

Los miembros de Ia junta directiva, seran elegidos por votacién en la asamblea general. La votacion sera libre y secreta.

4. Laeleccion de los miembros de la junta directiva se realizard cada cuatro anos, mediante lista abierta en la que figuraran
todos los candidatos propuestos.Resultaran elegidos aquellos que obtengan mayor nimero de nominaciones. Los distintos
cargos en la junta directiva seran asignados en su seno, mediante votacion 0 consenso.

5. Elejercicio del cargo, serd gratuito pudiendo la junta directiva someter a criterio de la asamblea general la posibilidad de
retribuirlo.

6. Las vacantes en la junta directiva se cubrirdn en la primera asamblea General que se celebre. No obstante, la Junta podra
designar provisionalmente un asociado para ejercer el cargo vacante.

14  AEGM N° 30 ANO 2014



Articulo 19°

Son facultades de la junta directiva las siguientes:

1. Ostentar y ejercitar la representacion de la AEGM a través de su presidente, asi como llevar a término la direccion, ad-
ministracion y ejecucion de las decisiones tomadas por la asamblea general de acuerdo con las normas, instrucciones y
directrices generales que dicha asamblea general establezca.

2. ‘Tomar los acuerdos necesarios con relacion a la presencia en los organismos publicos y ejercer todo tipo de acciones
legales e interponer los recursos pertinentes.

3. Proponer a la asamblea general el establecimiento de las cuotas que los asociados deberan satisfacer.
4. Convocar las asambleas generales y controlar que los acuerdos que se adopten, se cumplan.

5. Presentar el presupuesto, balance y estado de cuentas de cada ejercicio a la asamblea general.

6. Elaborar la memoria anual de actividades y someterla a la aprobacion de la asamblea general.

7. Contratar los empleados que pueda tener la AEGM.

8. Inspeccionar la contabilidad y velar por que los servicios funcionen con normalidad.

9. Establecer grupos de trabajo para conseguir de manera mas eficiente y eficaz, los fines de la AEGM y autorizar los actos
que estos grupos proyecten realizar. Asimismo, nombrar el representante de la junta directiva que habra de encargarse de
cada grupo de trabajo a propuesta de ese mismo grupo.

10. Realizar las gestiones necesarias delante de organismos publicos, entidades u otras personas, para Conseguir:
a) El reconocimiento, formacion y titulacion de los profesionales.
b) Subvenciones u otras ayudas.
©) El uso de locales o edificios necesarios para el desarrollo de las actividades de la AEGM.

11. Abrir cuentas en entidades bancarias y disponer de los fondos existentes.

12. Nombrar entre los asociados,un comité disciplinario para incoar expedientes en caso de incumplimiento de obligaciones
en el seno de la asociacion.

13. Resolver provisionalmente cualquier caso imprevisto en los estatutos presentes y dar cuenta en la primera asamblea
general.

Articulo 20°

La junta directiva sera convocada con caricter ordinario o extraordinario por el presidente o quien le sustituya, por decision de la
misma o a instancia de un tercio de los componentes de la junta directiva. Se reunird al menos cada tres meses.

Articulo 21°

1. Lajunta directiva quedara vilidamente constituida previa convocatoria con un guérum de la mitad mas uno de sus com-
ponentes.

2. Los miembros de la junta directiva estan obligados a asistir a todas las reuniones que se convoquen, salvo causa justificada.

En cualquier caso, serd necesaria la asistencia del presidente o del secretario o de las personas que les sustituyan.

3. Lajunta directiva tomara los acuerdos preferentemente por consenso y de no darse, por mayoria simple de votos de los
asistentes. Caso de empate, el voto del presidente serd considerado “de calidad”.

Articulo 22°

Los acuerdos de la junta directiva se haran constar en el libro de actas.Al iniciarse cada reunion, se leera el acta de la sesion anterior
para su aprobacion o rectificacion, si fuera necesario.

La junta directiva, podri delegar alguna de sus facultades en una o diversas comisiones o grupos de trabajo, si cuenta para hacerlo
con el voto favorable de dos tercios de sus miembros.

CAPITULO III: DEL PRESIDENTE Y VICEPRESIDENTES DE LA AEGM
Articulo 23°

1. El presidente de la AEGM, también lo sera de la junta directiva.

2. Son funciones del presidente las siguientes:
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a) Las de direccion y representacion legal de la AEGM, por delegacion de los demas 6rganos.
b) Las de direccion de los debates en todos los organos.

¢) Ostentar el voto de calidad en los casos de empate.

d) Convocar reuniones de todos los 6rganos.

€) Firmar las actas y los certificados confeccionados por el secretario.

f) Las atribuciones restantes propias del cargo y las que le deleguen cualquiera de los 6rganos.

3. Encaso de ausencia o enfermedad del presidente, sera sustituido por los vicepresidentes (por su orden) o el vocal de mas
edad, por este orden correlativo.
CAPITULO IV: DEL TESORERO Y EL SECRETARIO
Atticulo 24°
Son funciones del TESORERO:
La custodia y control de los recursos de la AEGM, asi como la elaboracion del borrador del presupuesto, el balance y la liquidacion
de cuentas. Llevara el libro de “caja”. Firmara los recibos de cuotas y otros documentos de tesoreria. Pagara las facturas aprobadas
en junta directiva que habrin sido revisadas por el presidente.
Articulo 25°
Son funciones del SECRETARIO:

La custodia de la documentacion de la AEGM, levantar, redactar y firmar las actas de las reuniones de la asamblea general y de la
junta directiva.

Redactar y autorizar las certificaciones que sea necesario librar. Llevar el libro de registro de asociados de la AEGM.

CAPITULO V: DE LAS COMISIONES TECNICAS Y GRUPOS DE TRABAJO
Articulo 26°

Podran ser constituidos aquellos grupos de trabajo que a iniciativa de la junta directiva o de la asamblea general, se tengan por
convenientes para la mejor elaboracién e informacion de aquellos asuntos que por su naturaleza asi lo requieran. La junta directiva
aprobara la constitucion de estos grupos de trabajo y comisionara a uno de sus miembros para vehicular la informacion.

Las elaboraciones de los grupos de trabajo seran conocidas por la junta directiva, antes de ser hechas publicas o utilizadas en cual-
quier actividad o procedimiento.
Articulo 27°

A parte de otras comisiones y grupos de trabajo que se creen, tendrd que haber come minimo siempre una comision técnica por
grupo profesional o titulacién.Asi, siempre habrd una Comision Técnica de Guias de Alta Montafia, otra de Guias Acompafiantes de
Montafia, otra de Guias de Barrancos y otra de Guias de Escalada en Roca.

Articulo 28°

Las decisiones de estas comisiones técnicas y grupos de trabajo podran ser de interés y competencia de temas relativos a todos los
asociados o a grupos de asociados independientemente de su titulacién y competencia profesional, pero también podran serlo por
grupos profesionales (Comisiones Técnicas de Guias de Alta Montafa, Guias Acompanantes de Montana, Guias de Barrancos y Guias
de Escalada en Roca). En este caso, en lo referente a las decisiones que afecten a las competencias profesionales de los grupos de
titulados, solo podran decidir la comision técnica correspondiente.

TITULO Iii: del REGIMEN ECONOMICO de la AEGM

Articulo 29°

La AEGM carece de patrimonio fundacional.

Articulo 30°

El presupuesto anual de la AEGM no superara los 60.000 euros y serd revisable cada afio.
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Articulo 31°

Los recursos economicos con que contara la AEGM son:

a. Las cuotas que fije la asamblea general a sus asociados.

b. Las subvenciones oficiales o particulares que pudieran percibirse.

c. Las donaciones, herencias o legados.

d. [Lasrentas del patrimonio que pudiera constituirse y otros ingresos que puedan obtenerse.
Articulo 32°

Todos los miembros de laAEGM, estarin obligados a participar en su sostenimiento econémico, mediante cuotas o derramas de ca-
racter ordinario o extraordinario,en la proporcion y periodicidad que determine la asamblea general a propuesta de la junta directiva.

Articulo 33°

Las cuentas bancarias abiertas lo seran con la firma del presidente, el tesorero, un vocal y el secretario.

La disposicion de los fondos, podra hacerse con dos de las firmas de los anteriores.

TITULO IV: INSPECCION Y SANCIONES

Articulo 34°

La inspeccion del cumplimiento o de la interpretacion de los estatutos corresponde a la asamblea general.

Articulo 35°

La junta directiva velara para que se cumplan las normas que contienen estos estatutos, de acuerdo con el dictamen de la asamblea
general.

TiTULO V: DISOLUCION DE LA AEGM

Articulo 36°

LaAEGM podra ser disuelta si lo acuerda asi la asamblea general, convocada expresamente para este fin con caracter extraordinario.

Articulo 37°

1. Deacordarse la disolucion,la asamblea general tomara las medidas oportunas, tanto para el destino que se dé a sus bienes
y derechos, como a la finalidad, extincion y liquidacion de cualquier operacion pendiente.

2. laasamblea general elegird una comision liquidadora, si es necesario.

3. Elresultado limpio que surja de la liquidacion, se librard directamente a la entidad publica o privada que se haya caracte-
rizado mas en su obra a favor del reconocimiento y ayuda de los guias y acompafiadores de montana.

4. Las funciones de liquidacion y ejecucion de los acuerdos a que hacen referencia los nimeros anteriores de este articulo
serin competencias de la junta directiva, si 1a asamblea general no ha concedido esta mision a una comision liquidadora,
especialmente designada.

DISPOSICION TRANSITORIA

Mientras se terminan de regular las titulaciones y habilitaciones correspondientes (art. 7°), podran seguir formando parte de [AaAEGM,
excepcionalmente, todos los socios que estuvieran de alta y al corriente del pago a dia 1 de enero de 2006 , mientras se mantengan
al corriente en el pago de sus cuotas.

IHTERIO l)I TRABAJOY SEGURIDAD SOGIAL (Du‘ccdﬁn General
i ractualizadosen Iu:h'1 30 de Septiembre de 2007.-
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REGLAMENTOS

A lo largo de la historia de laAEGM se han ido elaborando reglamentos con la intencién de estandarizar los protocolos de actuacion
y normativas.

REGLAMENTACION AEGM USO LOGOS Y TERMINOLOGIA TITULACIONES

Introduccion:

La Junta Directiva de la AEGM considera de especial importancia el uso adecuado de los logotipos y de la terminologia de las titu-
laciones por parte de los asociados.

Para ello, ha elaborado esta circular informativa a los asociados para que estén informados acerca de esta reglamentacion.

1. LaAEGM es una asociacién de Guias individuales, no de colectivos, empresas o asociaciones.

2. lapertenencia a laAEGM es de cada Guia en particular, independientemente de que trabaje solo o en grupo, como auto-
nomo o como asalariado.

3. Eluso del logotipo y las siglas AEGM so6lo pueden estar asociadas al Guia en particular y no al colectivo o empresa en que
trabaje.

4.  Ser Guia de Alta Montafia o Guia de Media Montafia da derecho a obtener unas credenciales internacionales (UIAGM y
UIMLA) que también son personales del Guia que tiene esta titulacion (cuando esta haya sido avalada por laAEGM y la
UIAGM y UIMLA), nunca son del colectivo o empresa en que esté€ trabajando el guia.

Por ello, el uso correcto de los logotipos y terminologias es:

1. AEGM:Todos los socios de [aAEGM.
2.  UIAGM: Guias de Alta Montafia con la credencial UIAGM.
3. UIMLA: Guias Acompaiantes de Montafia con la credencial UIMLA.

El uso correcto de las terminologias de los titulos es:

1. GUIA DEALTA MONTANA:Se puede usar este término o el de Técnico Deportivo superior enAlta Montafia (los que tengan
la equivalencia u homologacién o la nueva titulacion).

2.  GUIAACOMPANANTE DE MONTANA: Se puede usar este término o el de Técnico Deportivo en Media Montafia (los que
tengan la equivalencia u homologacion o la nueva titulacion).

3. GUIA DE BARRANCOS: Se puede usar este término o el de Técnico Deportivo en Descenso de Barrancos (los que tengan
la equivalencia u homologacién o la nueva titulacién).

4. ASPIRANTEA GUIA DEALTA MONTANA: Se puede usar este término (el término Internacional) o el deTécnico Deportivo
en Alta Montafia (los que tengan la equivalencia u homologacion o la nueva titulacion).

5.  GUIA DE ESCALADA EN ROCA: Se puede usar este término o el de Técnico Deportivo en Escalada (los que tengan la
equivalencia u homologacion o la nueva titulacion).

6. Para aquellos Guia que no tengan titulacion y que estén pendientes de las equivalencias a efectos profesionales deben
usar el término GUIA PROFESIONAL DE MONTANA.

La correcta colocacion de los logotipos y términos en nuestra comunicacion al exterior (publicidad) es:

1. Cada logotipo y término de la titulacién a usar debe ir JUNTO AL NOMBRE Y/O FOTO DEL GUIA CORRESPONDIENTE,
no al final de Ia lista en conjunto o en referencia a la empresa o colectivo .

2. Los logotipos NO DEBEN SER ALTERADOS EN CUANTO A FORMAY / O COLOR, sélo pueden variarse en el tamafio.

REGLAMENTO RECICLAJES

Este reglamento pretende regular los reciclajes que oferta la AEGM a sus asociados con el fin de cumplir con las exigencias de la
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UIAGM y la UIMLA.

10.

11.

12

13.

Cada afio la AEGM ofertara al menos un reciclaje para cada una de sus especialidades.
Los reciclajes van dirigidos a los Guias de Montafia socios de la AEGM.
Estos reciclajes se presentaran por las comisiones técnicas en la reunion de la Junta Directiva de otofio.

Cada uno de estos reciclajes tendra un responsable que debe ser un miembro de la Junta Directiva y la coordinacion de
todos ellos la realizara la Secretaria Técnica junto a la Secretaria Administrativa y la Tesoreria.

Solo se podran realizar reciclajes cuyos contenidos estén dentro de las competencias de cada especialidad.

Los profesores que impartan los cursos seran preferentemente asociados a la AEGM, con la titulacion adecuada a los con-
tenidos que se impartan y destacados profesionales en la materia del curso.

En la presentacién de los reciclajes habra que especificar las siguientes caracteristicas:
a.Nombre del reciclaje.
b. Objetivos del reciclaje.
c. Contenidos del reciclaje.
d. Especialidad a 1a que se oferta.
e. Numero de horas.
f. Profesorado que lo imparte.
g. Lugar de realizacién.
h. Fecha de realizacion.
i.Ratio profesor alumno.
j. Precio del curso sin alojamiento segin niimero de alumnos. Si es posible se ofertarin alojamientos opcionales
para los participantes.
k. Numero minimo y miaximo de alumnos.
1. Necesidades materiales.
i.De los alumnos.

ii. Del grupo.
Una vez presentados los reciclajes anuales se colgaran en la web y se difundiri la informacion entre los asociados.

Junto con la inscripcion en el curso se pagari el 50% del precio del curso (calculado para el minimo de alumnos). Una vez
inscrito no se retornari este importe si el guia decide no realizar el curso.

‘Tres semanas antes se cerrari el curso.
a.Si hay suficientes alumnos se realizara el pago final y no se admitirin mds altas.
b.Si no hay suficientes alumnos se suspendera el curso devolviendo el importe de la inscripcion a los alumnos.

Si la AEGM estima que el curso no se debe realizar debido a las condiciones de la montafia u otros factores se devolverd
el importe integro a los guias inscritos.

Los presupuestos de estos reciclajes se realizaran con criterios de:

a. Economia pensando especialmente en el asociado.

b.Sin coste para la AEGM excepto en circunstancias excepcionales.

c.Dejando un margen ingresos - gastos minimo para que no haya coste indirecto para laAEGM (+ 3% por ejemplo) como referencia.

LaAEGM podra firmar acuerdos con otras asociaciones profesionales similares para, previo acuerdos escritos y en beneficio
reciproco de los Guias de las asociaciones firmantes, asi como cumpliendo las condiciones de los reciclajes en cuanto a
exigencias de titulacion y otras, puedan incorporarse miembros de estas.
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ACUERDOS DE COLABORACION

La AEGM dedica una parte importante de sus recursos en la mejora de la formacion de los Técnicos Deportivos en Montafia a
través de sus acuerdos de colaboracion con las diferentes escuelas. Gracias a estos acuerdos las escuelas y la AEGM colaboran en
el desarrollo y la mejora de Ia calidad de la formacion. Aquellos alumnos formados en estas escuelas, una vez finalizado con éxito
su proceso formativo, obtienen automaticamente (tras su solicitud a la AEGM) la credencial internacional correspondiente a su

formacion UIAGM o UIMLA.

Actualmente la AEGM tiene firmados acuerdos de colaboracion con las siguientes escuelas:
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Técnicos Deportivos de Montafia y Escalada de Aragdn.
(Federacion Aragonesa de Montafiismo)

Escuela Catalana de Alta Montafia
(Federacion de Entidades Excursionistas de Catalufia)

Centro de Formacion de Técnicos de la Escuela Pia de Catalufia

Kirolene
(Pais Vasco)

Escuela Madrilefia de Alta Montana
(Federacion Madrilefia de Montafismo)

Centro de Formacion Madrilefio de Esqui, Montafia y Escalada



ETEVA

ESCOLADE TECMCS ESPCRTIUS VALGARAMN

Escola de Técnics Esportius Val D’Aran

Escuela de Técnicos Deportivos del Valle de Aran

VAL D'ARAN

Escuela Balear de Actividades de Montafia
(Federacion Balear Montana y Escalada)

A

Asimismo la AEGM tiene acuerdos de colaboracién con :

Asociacion de Empresas de Turismo Deportivo de Aragén
APAGM Asociacion Profesional Aragonesa Guias de Montafa I
FEDME Federacion Espaiiola de Deportes de Montafia y Escalada J
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ASOCIACIONES INTERNACIONALES

UIMLA (Union of Internacional Mountain Leader Associations)

* Noviembre de 2003 Chambery (Francia): Plataforma comunitaria para definir las caracteristicas de la formacion y el ejer-
cicio profesional del Guia Acompafiante.

« 27 de noviembre de 2004 en Chambery (Francia) se firma la UIMLA

« Basada en la legislacion francesa

e Agrupa a: Francia, Suiza, Esparia, Gran Bretafia, Bélgica, Andorra, Polonia, Italia, Bulgaria, Bélgica, Holanda, Republica
Checa, Croacia, Rumania y Pert. En negrita paises creadores de UIMLA.

« Nuevos miembros en 2014:Argentina y Alemania

¢ En proceso: Elovaquia

e http://www.uimla.org

Su principal objetivo es la representacion de los guias acompafantes a nivel internacional y velar por la calidad de la formacion
manteniendo los estandares en los diferentes paises.

ACREDITACIONES INTERNACIONALES
Material Corporativo: UIMLA

UIAGM (Union Internacional de Asociaciones de Guias de Montaiia)

* Bergfiihrer, Guida, Guide de Haute Montagne, Mountain Guide... Guia de Alta Montafia (Técnico Deportivo Superior en
Alta Montana)

*» www.ivbv.info/es

ACREDITACIONES INTERNACIONALES
Material Corporativo: UIAGM

Chamonix,16 Enero, Firma de la Plataforma Comunitaria de Guias Acompaii

Creacion de la Plataforma UTAGM. Bruselas, 26 de Marzo, reunion de la CE

Strasburgo,25 Noviembre, reunion de la CEGAM.

Zermatt, otofio, reunion UIAGM.

Sallent de Gdllego,14 de Junio, asamblea de delegados de la UTAGM.

Chamonix, reunion extraordinaria Comision Europea de Guias de Alta Montana.
1999:  Enero, insignias UIAGM y chapas de guia acompanante a disposicion del asociado.

Zermatt,junio AG UIAGM y campeonato de esqui para guias de alta montana (presencias socios AEGM).
2000: Chambery,24 noviembre AG UIAGM.

Chambery, 25 de noviembre; reunion CEGAM y elaboracion del protocolo de funcionamiento del CEGAM.
2001: Austria,mayo, AG UIAGM, campeonato de esqui para guias de alta montana.

Nuevas credenciales UIAGM.

Munich, septiembre, “I Campeonato de Escalada para Guias de Alta Montana”.

Strasburgo,octubre, reunion entre la UIAGM vy el Parlamento Europeo.

Sulden, Mayo, AG UIAGM.

Viella, julio, reunion CEGAM.

Nueva pagina web UIAGM.

Bruselas, octubre, reunion CEGAM.

Suiza, mayo,y Slovenia, noviembre, AG de la UIAGM.

Suiza, noviembre, reunion CEGAM.

Slovenia, noviembre, formacion de la Comision Europea de Guias de Alta Montana?.

Creacion de la UAGAMI (Union de Asociaciones de Guias Acompanantes de Montana Internacionales).
2004: Chamonix, m: y Polonia,noviembre, AG UIAGM.

Chambery, 27 de Noviemt se firman los estatutos de la UIMLA.

Gales, noviembre, reunion GAM.

St. Moritz, AG de la UIAGM y campeonatos de esqui para guias de alta montana.

noviembre, AG UIAGM.

Mayo, credencial UIMLA para los guias acompanantes de la AEGM.

Viladecans,noviembre, AG UIMLA.
2006: Awustria, mayo,y Grecia,noviembre, AG UIAGM.

Andorra,noviembre, reunién UIMLA.




Grenoble, diciembre, 1a AEGM es invitada al 60° Aniversario del Syndicat National des Guides de Montagne de France.

2007:
Bormio, mayo, AG UIAGM.
Valencia, abril, Jornada UIMLA EVAM.

Nace la IFSC (International Federation Sport Climbing).

Benasque, mayo,“I Reciclaje UIMLA para Guias Acompafnantes”.

Japon, noviembre, AG UIAGM.
Polonia, AG UIMLA. Nueva pagina web.

2008:
Turin, octubre, campeonatos de escalada para guias.
Ecrins, mayo, AG UIAGM.

Benasque, mayo,“I Reciclaje UIMLA para Guias Acompanantes”.

Urdos,octubre, reunion con la Compainia de Guias del Pirineo.

2009:
Chambery,noviembre, AG UIAGM.
Polonia,abril,y Francia,noviembre, AG UIMLA.
Pirineos, diciembre, reciclaje UIMLA.

2010: Polonia, AG UIMLA. Nueva pag web.

Suiza, mayo, AG UIAGM y campeonato de esqui para guias.

Austria, mayo, AG UIAGM y campeonatos de esqui para guias.
Benasque, mayo, reciclaje UIAGM para guias de alta montana.

Colorado, noviembre, AG UIAGM.
Praga, noviembre, AG UIAGM.

Courmayeur, marzo, observacion UIMLA a la formacion italiana.

Tignes, mayo, AG UIAGM y campeonato mundial de esqui para guias de montana.

Edimburgo, noviembre, AG UIAGM y campeonato de escalada para guias.

Sofia, mayo, reunion UIMLA, e Italia, noviembre.

Escocia, noviembre, AG UIAGM y campeonato internacional de escalada para guias.
Huaraz, observacion UIMLA de la formacion en Pert y visita a dirigentes AAGM.

2013: Canadd, mayo,y Huaraz, noviembre,AG UIAGM.

Repiiblica Checa, abril,y Bulgaria, noviembre, AG UIMLA.

Reciclaje UIMLA en ETEVA y EBAM.

REFLEXIONES

(44 1 guia es un vehiculo hacialos suefios.La alegria de la gente
en las cumbres es tan importante para mi como el sueldo.
No concibo la una sin la otra”. Jordi Tossas, 1997.

¢¢ O omos un colectivo profesional pequefio, complejo y con

Smuchos problemas pendientes de resolucién. Practica-
mente nuestras unicas armas efectivas son la ilusion, la imagina-
cion y la autoconfianza en nuestras capacidades. Pero no subesti-
memaos estas armas porque son formidables”. Jorge Vicens, 1997.

(44 Pensamos que la figura y la profesién del guia de montana

no s6lo no ha desaparecido, sino que se refuerza cada dia
mas adaptindose a los nuevos tiempos pero sin perder su caric-
ter de profesion de montafia. Un guia, lo es y serd para siempre”.
Junta directiva AEGM, 1999.

(44 Los guias de montafa son un poco como los capitanes

de navio, capaces de navegar solos durante mucho tiem-
po con mal tiempo y dirigiendo ellos solos el barco. ;Pero son
realmente los tinicos capitanes a bordo?. Hoy en dia numerosos
‘guardacostas’llamados medios de comunicacion,compaifias de
seguros, tribunales, etc. velan por ellos. Esto es un peso que cae
sobre estos hombres independientes y nobles, seguros de sus
competencias y con un sagrado juramento: devolver al cliente
sanoy salvo”. Agnes Couzy, mayo 1998.

(44 LaAEGM ha andado un buen trecho del camino pero atun

falta mucho por recorrer. Estamos en un momento delica-
do pero quiero creer que el pertenecer a un estamento interna-
cional nos avala a nosotros mismos para no tener que claudicar
constantemente por temor a represalias de nada ni de nadie”.
Francisco José Palacios, junio 2000.

(44 a AEGM tiene un compromiso y un reto en este periodo
L inicial y en el futuro de la formacion de Guias. Queremos
estrechar lazos de contacto con todas las iniciativas tanto publi-
cas como privadas que vayan surgiendo con el objetivo principal
de conseguir que la formacion se adecue a los niveles de las
asociaciones de nuestro entorno y de las asociaciones interna-
cionales (UIMLA y UIAGM)*. Juan Carlos Gomez, junio 2003.

(41 Desde la C.T. de Guias Acompanantes de Montafia quere-

mos agradecer a todos los asociados su apoyo en estos
afios de tareas, sin ellos llegar a este punto del camino no habria
sido posible”. Mariano Vallés, 2003.

(44 EnAragén se inicia un momento de optimismo para todos

con el decreto de regulacion de actividades turistico-de-
portivas, donde se incluyen los requisitos de titulacion necesa-
rios para el ejercicio profesional. Esto puede suponer el inicio
de la regulacién de la profesion tal y como llevamos afnos espe-
rando”. Juan Carlos Gomez, 2003.

(43 Pienso que nuestro colectivo debe adaptarse a las nuevas

tendencias igual que lo hace a los nuevos materiales y téc-
nicas. La historia nos pertenece por derecho propio y el futuro
lo vamos a construir nosotros”. Javier Garrido, 2006

(44 Un compafero me pregunto por qué la Asociacion seguia

tan viva después de tantos afios y le dije que creia que
el motivo era que la AEGM, fundada por guias de montafia para
los guias de montafa, es la inica entidad de nuestro pais que se
preocupa por mejorar la calidad de vida profesional de los guias
de montaia”. Javier Garrido, 2009.

(44 uizas solo sea un pequeiio parche de tela (el logotipo

AEGM), pero en este grupo donde cada uno trabaja tan
lejos del resto, este pequenio parche de tela nos une y nos hace
fuertes como colectivo”. Miguel Angel Diaz, 2010.

AEGM N°30ANO 2014 23




(

Julbo: _g

The world needs you

Lorpen

vative Technical Socks

&)

ORTOVOX

ALTUS




