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Fé de erratas

La foto de la portada del n° anterior del boletin de la AEGM era de Felipe Gomez
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REDACCION......

Comenzamos una nueva etapa en el Boletin AEGM. Ahora, su realizacién serd anual. Somos conscien-
tes de la importancia de las nuevas tecnologias de hoy en dia, pero también sentimos el apego y la
necesidad de ver como esta publicacién se mantiene con el paso de los afios.

Desde la redaccidn, agradecer a todas aquellas personas que han hecho posible el seguir hoy aqui con
este niimero de boletin y dar la bienvenida a los que se incorporan en estos momentos,

Gracias a todos.

Jestis Velasco




- A

PRESENTACION.

Estimados Guias de Montafa:

Un nuevo Boletin de la AEGM, el nimero 28 que, si algo puede representar, es la perse-
verancia como principal actitud de esta Asociacién Profesional.

La AEGM, perteneciente a la UIAGM y a la UIMLA, es una Asociacién que se caracteriza
por mirar hacia el futuro, sin olvidarse de sus origenes, que sabe que cada dos pasos que
demos hacia delante, uno ird marcha atris, pero que siempre avanzaremos en la direccién
que se marco en sus Estatutos: ayudar a los Guias de manera individual y trabajar para
que la profesién sea més estable y ordenada, que permita llevar una vida a los Guias de
Montana que conjugue la actividad al aire libre, en la montafia, la aventura de la profesién,
con las normalidad de una vida que requiere estabilidad econémica y laboral, personal.

Este afio hemos pasado a un formato mayor con un disefio mis cuidado. Nuestra inten-
cion es sacar un tnico boletin anual. Seguiremos mejorandolo en posteriores ediciones,
vuestra colaboracion es muy necesaria. La nueva web estd casi lista y supone un avance
importante en lo que es la imagen y la comunicacién entre los Guias. Esperamos que sea
una herramienta que facilite el didlogo entre todos.

Esta nueva Junta Directiva elegida en diciembre de 2011 en Jaca, trabaja con mds ilusién,
energia y disciplina que nunca y por eso, los objetivos que se van consiguiendo son cada
dia mis y mds importantes. Todos nos damos cuenta de ello.

Esperamos que tengdis un buen verano, lleno de trabajo y libre de accidentes.

Un saludo a todos.

Javier Garrido Velasco
Presidente AEGM

AEGM N°28ANO 2012 5
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NOTICIAS.....

NUEVA JUNTA DIRECTIVA

Como ya sabéis todos, en diciembre se celebré en Jaca la Asamblea General de la AEGM donde se realizaron elecciones. Tras 4
esta Asamblea General y en el mes de enero, se celebré la 1° reunion de la nueva Junta Directiva en Madrid, quedando los

cargos de la siguiente manera:

* Presidente: Javier Garrido Velasco

* Vicepresidente: Juan Carlos Vizcaino Aranda
* Secretario: Miguel Angel Diaz Latorre

* Tesorero: Erik Pérez Lorente

* Vocal: Raiil Lora Del Cerro

* Vocal: Jesis Velasco Gomez

* Vocal: Anna M* Gonzilez Cartagena

Las Comisiones Técnicas estardn representadas por:

* Alta montaiia: Erik Pérez y Raul Lora Reuni6n constitucién Junta Directiva
+ Media montafia: Juan Carlos Vizcaino, Ana Gonzilez, Jesus Velasco
¢ Barrancos: Juan Carlos Vizcaino ‘

e Escalada: En proceso de colaboracién por parte de varios asociados

RECICLAJES

Un afio mds, los reciclajes de la AEGM estin teniendo
muy buena aceptacion por parte de todos los asociados.
Durante este afo y a cierre de esta edicion se han reali-
zado los siguientes:
* Técnica, metodologia y seguridad en el guiaje co:

esquis (Pirineos)
* Pedagogia "i6n en escalada en hielo (Gredos)
* Conduccion con cuerda corta. (Gredos)
* Primeros Auxilios (Jaca)

AEGM N° 28 ANQ 2012
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NUEVO DISENO LOGO AEGM Y PAGINA WEB

En este afio, estamos redisefiando el logo de la Asociacion con el fin de mejorarlo y darle un aporte de calidad. Desde los
inicios hasta ahora, dicho logo ha ido teniendo una evolucién que entendemos necesaria. Estos son los tltimos pasos:

Logotipo anterior Logotipo redisefiado

Por otro lado, se van a llevar a cabo una serie de modificaciones en el disefio y desarrollo de la pagina web para que resulte
mas dindmica y operativa acorde con la importancia que, este sistema de comunicacién, tiene para los asociados y todas
aquellas personas que quieran acceder a ella para consultar temas relacionados con nuestra profesién o contactar con los
profesionales que en ella aparecen.

PRIMER MANUAL PARA EL GUIADO Y CONDUCCION CON CIEGOS

Francisco Javier Bueno Sequera, Coordinador Técnico del Grupo de Montana de la
ONCE de la D. T. de Madri guia y colaborador de la FEDC como instructor en los
cursillos de Iniciacion de Guiado de Ciegos en Montafa, ha escrito el primer manual
dedicado a la disciplina del montanismo para ciegos.

Desde un repaso a la creacion del montanismo para ciegos, hasta maniobras con la
barra di nal pasando por un sinfin de contenidos técnicos y de seguridad. Util
para todos aquellos guias que desarrollen su labor con este colectivo.

Francis Bueno (Madrid, 1960) es licenciado en Geografia e Historia (especialidad Pre-
historia y Etnologia) y Diplomado en Estudios Avanzados (especialidad Arqueologia
Prehistorica y Etnologia) por la Universidad Complutense de Madrid.

Desde 1989 trabaja como Técnico Braille de Servicios Bibliogrificos de la ONCE

(corrector y adaptador de textos en vista al Sistema Braille de lecto-escritura para
ciegos), y ha participado como profesor en dos cursos de iniciacién al Braille y a la utilizacion de programas de
conversion tinta-braille destinados a profesores itinerantes de ninos ciegos en el Pais Vasco (1992) y a personal
administrativo de la ONCE (2008).

Empez6 a practicar el montanismo con doce anos en el club de su colegio. Ingresé como guia en el Grupo de Montana
de lIa ONCE en 1994. En este grupo, asi como en la Escuela de Alta Montana de Benasque (Huesca) y en la Escuela
Militar de Alta Montana (Jaca, Huesca) recibié durante algunos anos instruccion especializada en montanismo para
ciegos, primeros auxilios y alta montana.

Actualmente, y desde 2003, es coordinador técnico del Grupo de Montana de la ONCE en Madrid y colabora como
profesor de guias y montaneros ciegos en los cursillos anuales de ini ion de la FEDC (Federacion Espanola de
Deportes para Ciegos) desde 2002.

NUEVOS DECRETOS DE TURISMO ACTIVO EN COMUNIDADES AUTONOMAS

Continuamos con el trabajo que venimos realizando sobre los decretos de turismo activo en las diferentes comunidades
auténomas. La idea es informar y poder tener a mano, un breve resumen de estos decretos.

Os adjuntamos los 1ltimos restimenes que vamos realizando:

AEGM N°28 AND 2012 7
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VALENCIA

(;DONDE SE REGULA? Decreto 22/2012 de 27 de Enero. Acorde con la ley 17/2009 de 23 de Noviembre

¢A QUIEN VA DIRIGIDA? * Personas fisicas o juridicas que se dediquen de forma profesional, habitual y
mediando precio a la organizacién, prestacién o realizacién de las actividades con
cardcter reiterado o permanente

SE CONSIDERA REITERADO SI LA REALIZACION DE LAS ACTIVIDADES
SUPERAN LOS 30 DIAS NATURALES, CONTINUADOS O NO, DENTRO DE
CADA ANO NATURAL.

Siesinferiora 30 dias s6lo serd necesario informar por escrito ala Conselleria
en el plazo de dos meses antes del inicio de la actividad.

* Quedan excluidos los clubes, asociaciones y sociedades deportivas.

* Quedan excluidos los centros docentes publicos o privados, cuando sean acti-
vidades complementarias o extraescolares dirigidas exclusivamente al alumnado.

B0 10 B D 1A (S BT A U N0 TN Al Servicio Territorial de Turismo de la provincia donde se desarrolle la actividad
en el plazo de dos meses antes de su inicio.
- Acreditacion de la personalidad fisica o juridica (fotocopia documento)
- Declaracién responsable (anexo II)
- Una vez realizada la comunicacion por parte del interesado, se le entrega-
rd un documento que acredite la inscripcién donde conste el n® asignado.
Dicho nimero figurara en lugar visible en documentaciones, paginas web
v publicidad.

OBLIGACIONES * Disponer de las licencias o autorizaciones municipales o haber formulado las
declaraciones responsables.

* Que los responsables de empresas, monitores o guias estén en posesion de la
titulacion legalmente exigible para la actividad a desarrollar.

* Seguros de R.C no inferior a 600.000€

¢ Equipos y material homologados, plan de emergencias y memoria descriptiva
de las actividades

* Comunicar modificaciones sustanciales de las actividades a la administracién
turistica

* Un domicilio o sede social, centro de relacién con los clientes/as

* Los monitores/as o guias, deberdn llevar un botiquin y un aparato de comuni-
cacion

TITULACIONES NECESARIAS Los monitores/as, o guias deberidn estar en posesion de las titulaciones legalmente
exigibles para las actividades a desarrollar.

MURCIA

¢{DONDE SE REGULA? Decreto 320/2007 de 19 de Octubre

¢A QUIEN VA DIRIGIDA? * Personas fisicas o juridicas que se dediquen de forma profesional, habitual y
mediando precio a realizar actividades en el medio natural

* Quedan excluidos los clubes, federaciones y asociaciones cuando realicen acti-
vidades dirigidas inica y exclusivamente a socios y afiliados

A QUIEN ISR IRV » A la Consejeria competente de turismo, acreditando:
- Persona fisica: copia compulsada DNI
- Persona juridica: Copia registro mercantil, fotocopia CIF de la empresa y

DNI de la persona que la represente.

* En el plazo maximo de tres meses, si no comunican nada, el interesado podra
entender estimada su solicitud

8  AEGM N° 28 AND 2012



OBLIGACIONES

TITULACIONES NECESARIAS

LA RIOJA

;DONDE SE REGULA?
¢A QUIEN VA DIRIGIDA?

¢A QUIEN DIRIGIR LA SOLICITUD?

OBLIGACIONES

TITULACIONES NECESARIAS

* Memoria de las actividades

* Material y equipos homologados

* Relacion de personal con la titulacién correspondiente

* Protocolo de actuacién en caso de accidente

¢ Seguros de R.C no inferior a 600.000€ y franquicia max de 600€

* Comunicar modificaciones a la consejeria competente en materia de turismo
* Las empresas deberdn disponer de local de atencién al publico

* Los monitores/as o guias, deberdn llevar un botiquin y un aparato de comuni-
cacién

Monitores, guias e instructores.

Mientras no se desarrollen las previsiones del Real Decreto 1913/1997, de 19 de
diciembre, por el que se configuran como ensefianzas de régimen especial las
conducentes a la obtenci6n de titulaciones de técnicos deportivos, se aprueban las
directrices generales de los titulos y de las correspondientes ensefianzas minimas
y existan titulados conforme a dicha legislacion, serdn vilidos a los efectos del
presente Decreto, ademas de aquellos titulos oficiales otorgados por las Univer-
sidades o a través de la Formacién Profesional reglada que tengan relacién con
la materia, todos los titulos, diplomas y certificados, incluidos los federativos,
susceptibles de ser convalidados u homologados durante los plazos sefialados en
las disposiciones de desarrollo del citado Real Decreto, sin que esta habilitacién
transitoria determine la convalidacién u homologacién posterior

Decreto 111/2003 de 10 de Octubre. Ley 2/2001 de 31 de Mayo

* Personas fisicas o juridicas que se dediquen de forma profesional y mediando
precio a realizar actividades de turismo activo

* Quedan excluidos los clubes, federaciones y asociaciones cuando realicen acti-
vidades dirigidas tinica y exclusivamente a socios y afiliados

* Empresas que realicen actividades juveniles y de tiempo libre que se regirdn
por lo establecido en la consejeria de juventud

* A la Consejeria competente de turismo, acreditando:
- Persona fisica: copia compulsada DNI
- Persona juridica: Fotocopia CIF de la empresa y DNI de la persona que la

represente.

* En el plazo maximo de tres meses, si no comunican nada, el interesado podrd
entender estimada su solicitud

¢ Memoria de las actividades

* Copia pdliza de seguros

* Material y equipos homologados

* Relacién de personal contratado con la titulacién correspondiente

* Protocolo de actuacion en caso de accidente

* Seguros de R.C no inferior a 300.000€ y sin franquicias

* Comunicar modificaciones a la consejeria competente en materia de turismo

¢ Los monitores/as o guias, deberin llevar un aparato de comunicacién

Los monitores o0 guias contardn con los titulos de técnico deportivo o técnico
deportivo superior en la modalidad de que se trate segun establece el Real De-
creto 1913/1997, de 19 de diciembre, o normativa que lo sustituya, por el que se
configuran como enseifianzas de régimen especial las conducentes a la obtencién
de titulaciones de técnicos deportivos, se aprueban las directrices generales de los
titulos y de las correspondientes ensefianzas minimas o de aquellos otorgados por
la Universidad, la Formacién Profesional reglada, o cualquier otro titulo académico
que se pueda regular, que tengan relacién con la materia.

AEGM N° 28 ANO 2012
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REGULACION PRINCIPADO DE ASTURIAS

Al hilo de los decretos antes mencionados de las comunidades autonémicas, como todos recordareis por la informacién
que se envio en circular informativa AEGM a 5 de Junio de 2011, en la regulacién del Principado de Asturias s6lo se tenia
en cuenta a las empresas de turismo activo y no al trabajador guia auténomo.

En marzo de este afio 2012 se mantuvo una reunién con Enrique Rodriguez Nuiio, jefe del servicio de ordenacién turistica.
A dicha reunidn asistié Fernando Calvo en representacion de la AEGM. j

Lo mis destacable de dicha reunién era la importancia de la inclusion de los guias auténomos dentro de dicha ley y la ex-
cepcion de local, pudiendo tener tinicamente un domicilio fisico.

El servicio de ordenacién tiene previsto, como actuacién previa a la ley, emitir una resolucién estableciendo un plazo de 3
meses para registrarse de manera voluntaria en el registro autonémico de empresas de turismo activo.

A fecha de 25 de abril de 2012 una Resolucién abriendo un periodo voluntario de inscripcién a los Guias de Montana resi-
dentes en Asturias que no tengan local de atencién al publico que quieran ir avanzando en el registro.

Los requisitos que se especifican en la resolucion son:
* Declaracién responsable, en el modelo normalizado, del cumplimiento de la normativa sectorial aplicable.

» Justificaci6n de estar en posesién de la titulacién exigida por la normativa sectorial aplicable para el desarrollo de
la actividad profesional de Guia de Montafa.

* Una memoria descriptiva de las actividades desarrolladas, los medios utilizados y los seguros de responsabilidad
civil que den cobertura a dichas actividades.

* Copia del ultimo recibo de la cuota de trabajadores auténomos.

* Aparte de cumplir los requisitos del decreto 92/2002 donde se incluye el seguro de accidentes por una cuantia
minima de 30.000 €

La totalidad de la resolucién donde se especifica todo, asi como los plazos se encuentra disponible en la siguiente direccién
electrénica:

https://sede.asturias.es/bopa/2012/04/25/2012-06759.pdf

Por parte de la AEGM seguiremos pendientes del proceso que se vaya desarrollando en el Principado de Asturias, &

REUNION FEDME- AEGM

El pasado dia 27 de marzo cuatro miem-
bros de la Junta Directiva nos reunimos
con los representantes de la FEDME en
virtud del convenio que tenemos firma-
do entre ambas entidades. La reunién
tuvo lugar en la sede de la FEDME en
Barcelona. La acogida por parte de

nuestros comparieros de la FEDME fue
extraordinaria, como siempre, y la reu- ]
nién transcurrié de forma tranquila y
muy participativa. Entre otros asuntos b

tratamos sobre las modificaciones que
va a sufrir el actual decreto de Titulacio-
nes Deportivas debidas a la entrada en
vigor de la nueva Ley Educativa, la LOE.
También estuvimos intercambiando
ideas de futuras colaboraciones en di-
ferentes 4mbitos que pensamos pueden
ser muy positivas para ambas entidades
vy que en breve esperamos que se ma-
terialicen en actuaciones concretas. ™

;.Eotograﬁa: Francesc Estorach
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AMPLIACION PLAZO FORMACIONES ANTERIORES AL ANO 1999

Se amplia el plazo que venia recogido en la Disposicion Transitoria Primera de Real Decreto 318/2000 de 3 de Marzo (B.O.E
25 de Marzo) que estableci6 los titulos de Técnicos Deportivos y Técnicos Deportivos Superiores en Montafia y Escalada.

Dicha ampliacién es hasta el 1 de Abril de 2014. =@

, CURSO BASICO DE METEOROLOGIA Y CLIMA DE MONTANA

PARA PROFESIONALES

Dentro del proyecto STIPP se ha disefiado este curso con versién espafiola y francesa. Se ha desarrollado en Jaca el dia 15
de Mayo con 6 horas de duracién. El objetivo del curso era mostrar los elementos bisicos de meteorologia y climatologia en
montafia y sus aplicaciones en el terreno de montania.

fia: Adriano Martin

SEGUROS R.C.

Como todos sabemos, los seguros de Responsabilidad Civil, son obligatorios para nuestro trabajo. Os presentamos una am-
pliacién de los seguros que ya teniamos y que cumplen las exigencias legales de otros paises como Francia.

Estas compaiiias también disponen de seguros de asistencia para los clientes.

TIPO DE SEGURO R.C. de explotacion y gastos de defensa

COMPANIA

CANTIDAD ASEGURADA 1.000.000€ por siniestro

1.000.000€ por anualidad seguro

1.500.000€ en negociacion

DELIMITACION GEOGRAFICA Todo el mundo excepto EE.UU, Canada
y Méjico

Reclamados ante tribunales espanoles

PRIMA ANUAL

CERVERA ASESORES (Lleida)

R.C. de explotacién y profesional
602.000€ por siniestro
1.500.000€ por anualidad del seguro

Se esta tramitando ampliacion limite por
siniestro a 1.000.000€

a) Espana, Francia, Portugal y Andorra

b) Europa

Es independiente la nacionalidad del re-
clamante para la defensa del asegurado

a) 329€

b) 434€

Incluido gestion de riesgos (59€)

AEGM N0 28 ANO 2012 11
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DIVULGACION. ... .

JORNADAS DE MONTANA DE
LA SIERRA DE GREDOS

En el mes de Febrero se realizaron unas jornadas de montafia
en la Sierra de Gredos. En la misma, la AEGM tuvo un papel
destacado con la intervencién de varios asociados como Raxil
Lora o Miguel Angel Vidal que pudieron exponer y dar a
conocer la figura de los guias de montafia.

RADIO HUESCA

El dia 15 de Febrero de 2012, nuestro presidente Javier Ga-
rrido Velasco realizé en este medio una serie de puntualiza-
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Fotografia: José Carlos Iglesias

ciones interesantes sobre las avalanchas y su factor humano
y educativo. Transcribimos aqui su intervencién:

“Cuando vivimos en una regién de montanas, como es nues-
tra provincia de Huesca y el Pirineo Aragonés, la nieve, su
evolucion y una de sus consecuencias, las avalanchas deben
tener su importanciay bay que dedicarle tiempo a su estudio.
A ello dedica esfuerzoy dedicacién el Foro Multidisciplinar
de Aludes que se reunird de nuevo el Viernes en Canfranc,
en el centro Alurte.

Todos somos conscientes de la presién que sobre la nieve tie-
nen hoy en dia muchos factores, no me refiero en este caso d
la temperatura, el sol, el viento, sino a los humanos.




Muchos valles de montaiia, pueblos y personas, dependen en
gran medida de que la nieve llegue y por eso, medimos boy
las nevadas mds en milimetros que en metros, como se bacia
antes. Estamos pendientes de cada centimetro que cae, de
cada pista que se puede abrir, de cada travesia que se puede
hacer. Esquiadores y montaiieros también esperan con ansia
cada viernes a ver el estado de la nieve, de las estaciones, de
la montaiia.

PUBLICACION REVISTA DESNIVEL

Esto bace que, muchas veces, sea dificil a los practicantes de
los deportes de esquiy montania valorar la idoneidad o no de
un descenso, de una travesia. Los partes de nieve y avalan-
chas, en una escala europea de 1 a 5 facilitan estas decisio-
nes. La supervision en las estaciones de esqui y la apertura o
no de un itinerario también. La técnica y la tecnologia son,
sobre el terreno, una gran ayuda en caso de que, a pesar de
lo anteriormente dicho y por un error en la toma de nuestras
decisiones, nos veamos sorprendidos por una avalancha.

Pero el factor bumano sigue siendo la clave de toda esta
“cadena de seguridad”. Es la persona, el amateur o el pro-

JSesional, quien decide en un momento si puede o no bajar
por una pendiente, realizar o no una travesia, y alli es donde
mds debemos incidir.

Werner Munter, Guia de Alta Montafia Suizo y colaborador
del Centro para el estudio de la nieve y las avalanchas de
Davos en Suiza, dedicé mucho tiempo a pensar en la impor-
tancia de la persona en la toma de decisiones en la monta-
fia nevada. En su método 3 x 3, valora un triple filtro en
cada una de las fases de una salida de montana; su método,
ampliamente conocido y que ba sido inspiracion de multi-
tud de trabajos y estudios, se basa en tener en cuenia las
condiciones (nieve y meteorologia), el terreno (formas y
pendientes), pero sobre todo, el factor humano.

Volviendo a casa, deberiamos poner por este orden la edu-
cacion, como mejor medio para prevenir los accidentes por
avalancha, la prevencién y por iiltimo la técnica y la tecno-
logia. Uno no es mds importante que otro, pero cada uno se
basa en el anterior.

Hemos visto experiencias educativas recientes que se ban di-
rigido a un colegio, en modo de charla informativa, pero esta
no es la mejor manera de abordar el problema; el peligro de
avalancha, de abordarse en el dmbito escolar, debe bhacerse
de manera transversal, incluyendo este tema por ejemplo,
cuando se hable en clase de geografia de los glaciares y la
orografia de las montafias, o cuando, en clase de fisica, se
bable de la fusion de los cristales de nieve. Es alli donde, sin
sacar de contexto este tema importante de las zonas de mon-
taria, podremos educar desde la base.

Al igual que se ban conseguido reducir los accidentes de
trdfico en gran medida a través de la educacion, conse-
guiremos disminuir los accidentes por avalancha de esta
misma manera.”

La AEGM realizé un articulo en esta revista especializada en temas de montana y escalada, sobre las diferencias
entre los guias profesionales y los monitores de clubes. En este articulo se incluye también un cuadro resumen
sobre las cargas horarias de monitores UIAA, Técnicos Deportivos y Técnicos Deportivos Superiores.
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COMISION TECNICA DE
ALTA MONTANA

CAMPEONATO MUNDIAL DE ESQUI

Los dias 4 y 5 de mayo, se realiz6, como todos los anos
el campeonato mundial de esqui de los Guias de Montaria
coincidiendo con la Asamblea General Primavera de 2012
de la UIAGM. Este afio se realizé en Tignes (Francia), bajo la
organizacion del Sindicato Francés de Guias. ¥

RESUMEN DE LA REUNION
PRIMAVERA DE LA UIAGM
EN TIGNES (FRANCIA)

1,2Y 3 DE MAYO DE 2012
Como es tradicional todos los anos, ha tenido lugar la Reu-

nién de Primavera de la UIAGM, que este ano se realizd en
la Estacion de Esqui de Tignes.

La AEGM estuvo representada por dos miembros, de la Co-
misién Técnica de Alta Montaiia.

La Reuni6n de la Comisién Técnica se llevo a cabo el dia 2 de Mayo.

Peter Kimmig, presidente de la misma informo de varios
temas, casi todos ellos relacionados con la formacién y los
estindares técnicos. Hubo una intervencién muy especial
de Nueva Zelanda, que en los iltimos 5 afios habia tenido
problemas con su Formacién y los ha solventado adecudn-
dose mds a los niveles requeridos.

Con referencia a los paises interesados en formar parte, Kir-
guistin, Rusia, Bulgaria, Georgia, Sudafrica, Peter Kimmig
resume que aungue unos estin mas en el camino de consolidar
una formacién que les permita dar cursos a los guias nacio-
nales, con el estindar UIAGM, la mayoria estd lejos atin de
conseguirlo y algunos son paises que tienen una inestabilidad
social que no permite que se desarrollen asociaciones fuertes.
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Se va a llevar a cabo un Curso de Instructores en Sudamé-
rica para todos los paises miembros del continente: Argen-
tina, Perd, Bolivia; y los paises candidatos: Ecuador, Chile y
Venezuela. Se intenta homogeneizar y aunar esfuerzos en
Sudamérica.

' (UIAGM) podrin obtener el permiso de ingreso al
un lapso maximo de 21 dias calendarios previa
fud de la Asociacion de Guias de Montaiia del Perii

) U ofra organizaciin nacional acreditada por la
. La solicitud consignard, de ser el caso, el guin oficial
a quien acompaiiard al guia UIAGM en ¢l PNH.

ep: After a delay of 30 days the law will be

Fotografia: Erik Pérez

En los Subcomités Técnicos el de Expediciones y Trekkings
es el mds activo. A finales de 2012 habrd un Curso de Expe-
diciones a Altura, en Chamonix, del que se informari con
detalle una vez se acerque la fecha (noviembre) para quien
pueda estar interesado. Y en 2013 la Asociacion Americana
en colaboracién con la UIAGM organizard un curso en el
Denali, mas restringido a los formadores, con participacion
de un representante de cada pais.

Alexis Malone de la ENSA informa que en Francia ya no
existe Diploma de Aspirante Guia, es decir el aspirante guia
es s6lo un paso mds en la formacion. Eso es una situacion nue-
va para los aspirantes de otros paises que no pueden trabajar
legalmente en Francia. Hay que tomar buena nota de ello.

La Reunién de la Asamblea General. Se desarrollé el dia
siguiente 3 de Mayo.Abre la Asamblea el Presidente Her-
man Binner a las 9:00 am con un minuto de silencio por
los guias fallecidos.

El Tesorero Armin Oherli informa sobre las cuentas y recuer-
da que la cuota de 2013 sera ya de 35 euros.

Uno delos principales puntos es la aceptacion de Nepal como
pais de pleno derecho, pues los cursos de formacion y la linea
seguida todos estos anos pasados les hace acreedores de ello.

Grecia tiene una situacién complicada pues como pais y
como asociacion estdn suspendidos de pleno derecho de la
UTAGM. Estd habiendo dificultades para que los guias UIAGM
griegos se integren en otra Asociacién. En la Austriaca hay
un problema de idioma, y en la Italiana también, aunque
serd lo mds fécil.

La percepcién de Espaiia, como pais de pleno derecho
de la UIAGM que somos ya con 100 guias, es que no




Fotografia: Erik Pérez

hay ningiin problema, y que mientras se mantengan los
niveles en la formacién y las condiciones de unas solas
pruebas de acceso al Curso asi como un solo Curso de
Guias de Alta Montafia, no habra dificultades. En resu-
men, normalidad.

La Directiva de la UIAGM estd buscando nuevas formulas de
estructura burocritica para profesionalizar mds y modernizar-
se. El Presidente Hermann Biner (Zermatt- Suiza) le da una
relevancia especial para intentar hacerla mas representativa.
En esta nueva estructura de 7 miembros 5 serian para los
paises alpinos y 2 para paises de fuera del arco alpino
(ahora los 7 miembros son de paises alpinos). La duracion de

3 afos por puesto, y cada miembro solo puede ser elegido 2
periodos.

Esta propuesta se verd con mds detalle en Edimburgo en
Noviembre 2012 y lo ideal seria que si se acepta estuviese
implementada en 2015.

Reciprocidad UTIAGM. Debe basarse en dos pardmetros cla-
ros a tratar de respetar por todos los guias.

1. No coger clientes en el pais visitado
2.No estar periodos mas largos de 3 semanas trabajando
en el pais visitado (excepcién expediciones). @

TRABAJO EN EL PARQUE NACIONAL DEL HUASCARAN

Se informa que se ha llegado a un acuerdo con las autoridades del Parque Nacional del Huscardn, y a los guias

UIAGM se les permite trabajar hasta 21 dias dentro del Parque, para ello deben de pedir un permiso al PNH con-
an a estar acompanados de un guia UTAGM local.

signando si

CAMPEONATO DE ESCALADA 2012

Se llevara a cabo en Noviembre en la Ciudad Escocesa de Edimburgo a la vez que se celebra la Asamblea General de Otono.

REUNION CENTROS DE FORMACION DE T.D.S GUIAS DE
ALTA MONTANA

Esta reunion se realizo el dia 23 de Mayo en la Escuela Refugio de Alquezar. En la reunién se encuentran las tres
comunidades auténomas que estin dentro del Proyecto ARCE: Catalunya, Aragén y Euskadi. A dicha reunion
asistieron como representacion de la AEGM los Guias de Alta Montana Erik Pérez y Rail Lora.

En ella se trataron los temas de la situacién actual de la formacion de los Guias de Alta Montana, el Proyecto ARCE
y la secuencializacion de los cursos y las pruebas de acceso.
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COMISION TECNICA DE
GUIAS ACOMPANANTES

CENTROS DE FORMACION

Durante los procesos de formacién de Guias Acompanan-
tes, la AEGM ha realizado charlas de desarrollo profesional
en los centros de formacién de Madrid (EMAM), Benasque
(Escuela Espafiola de Alta Montafa) y Pais Vasco (I.E.S Fray
Juan Zumadrraga).

En todas ellas se pudo ver el interés de los alumnos en todos
los temas relacionados con la profesién y los especificos de
la AEGM. Como nexo comtin decir que las acreditaciones in-
ternacionales, los seguros de responsabilidad civil y las com-
petencias profesionales, fueron los temas mds abordados.

Campana 2012 de la UIMLA en Sudamérica:

La UIMLA ha enviado a 2 expertos oficiales a Sudamérica
con el principal objetivo de visitar la formacién del Guia de
Caminata en el Perd y a la vez aprovechar el esfuerzo para
contactar con organizaciones de Guias de otros paises del
continente.

Como ya sabréis Peri es miembro aspirante de la UIMLA
desde hace unos afos. La AGCOP, Asociacién de Guias de
Caminata Oficiales del Perid lleva varios anos trabajando
para lograr ser miembro de pleno derecho en la UIMLA.
Apadrinados por la fundacién Mamut de Suiza y de la mano
de Dorothee Fierz como representante en Europa y en la
UIMLA de la AGCOP y junto a Bon Mercedes Presidenta de
la asociacién coordinaron el programa de visitas y entrevistas
al segundo curso oficial de Guias en Huaraz. Mantuvimos
reuniones con los miembros y directiva de la asociacién de
Guias de Caminata, directiva de la Asociacién de Guias de
Alta Montafia, equipo docente, responsables de la Escuela
de Huaraz y del Ministerio para la Educacion.

La labor es realizar un informe para la directiva UIMLA bajo
el guién de “Contenidos de los Expertos” donde se indican
todas las caracteristicas sobre la profesién en el pais, desde
como es la formacién, la organizacion, legislacion, repre-
sentatividad, regulaciones, historia, entorno social, laboral,
y muy importante la descripcién del medio natural y las
actividades que se realizan.

Patrick Gimat (SNAM) y Juan Carlos Vizcaino (AEGM)
como miembros de la Comisién de Expertos de la UIMLA, y
de forma benévola, han realizado 1a observacion del proce-
so formativo entrevistindose con el colectivo profesional y
autoridades educativas en Peru.

La caracteristica mds destacable de la profesién en este pais
es la especificacién del medio, y en la zona de Huaraz con-
cretamente es la altitud, la cual marca la dificultad de progre-
sién en altura. Los servicios que se realizan son los trekings
en la Cordillera Real, superando collados entre 4.000 m y
5.500 m con recorridos de grandes distancias, montando
campamentos itinerantes. Debido a la latitud, estos collados

16 AEGM N° 28 ANO 2012

estin innivados algunas veces en la época himeda y son de
pendientes muy suaves en los cuales no utilizan ni raquetas,
ni piolets, ni crampones para su travesia.

Esta es la diferencia con los contenidos de la Plataforma UIMLA,
la progresion por terreno nevado con raquetas, el vivac de
fortuna invernal y el rescate de victimas de avalancha, los
cuales no se realizan en su actividad profesional ni formativa.
Por esto se estd estudiando la posibilidad de adaptar la Pla-
taforma delimitando el ejercicio profesional como miembro
UIMLA sélo a su pais con las especificaciones del medio.
De esta manera se abririan las puertas a muchos paises en
diferentes latitudes con orografias definidas: Desiertos, Tie-
rras Polares, Tropical (como ejemplos). La UIAGM alberga a
ciertos paises sin la competencia del esqui como el Nepal.

Por otra parte la formacién tiene una carga horaria de mis de
3.200 horas en 3 anos para conseguir la titulacién. Dentro sus
contenidos realizan con una parte de progresion en desierto
y otra en selva alta, dos medios especificos donde realizan
actividades con clientes,

En la AGA de mayo de la UIMLA se expuso este informe, y
la actualizacion de la Plataforma se tendra de aprobar en la
siguiente asamblea.

Visita a Argentina, AAGM
www.aagm.com.ar

También aprovecharon el esfuerzo de viajar tan lejos para
entrevistarse y realizar reuniones con la (AAGM) Asociacién
Argentina de Guias de Montaia durante un par de dias en
Mendoza.

Esta asociacién es miembro de la UIAGM y alberga a los Guias
de Alta Montafia, Guias de Treking en Cordillera y Guias de
Treking en Sierra.

Segin lo expuesto por sus dirigentes albergan la figura del
guia para la zona de Bariloche, que conduce en terreno ne-
vado con raquetas como el europeo.

Estin muy motivados en presentar la solicitud para aspirar
a ser miembro de la UIMLA este afio y creemos que estin
bien organizados.

Chile

Dentro de los objetivos se intenté realizar una reunién en
Santiago de Chile, a nuestro paso durante el viaje, con los
miembros de una Asociacién Chilena de profesionales, con la
cual mantenemos contactos por correo, pero por motivos de
trabajo no pudieron concretar el encuentro posponiéndolo
para otra ocasion.

Ecuador, ASEGUIM
www.aseguim.org

Juan Carlos Vizcaino aprovechando una estancia profesional
en Quito en el mes de febrero pudo dedicar una jornada a
labores asociativas y mantuvo una reunion prevista con Xavier
Carrera, Presidente de la ASEGUIM. Como representante ofi-
cial de Ia UIMLA se informé de nuestra organizacion y recipro-
camente Xavier nos informo de la formacion oficial en el pais
y entorno profesional. Acordamos continuar informdndonos
y expresé interés por participar en la UIMLA en el futuro.



ASAMBLEA GENERAL UIMLA.
VITHOSA-SOFIA (BULGARIA)

La asamblea general de la UIMLA se celebr6 los dias 11, 12
y 13 de Mayo organizada por los compaieros de Bulgaria.
Como delegados en representacion de la AEGM asistieron:
Juan Carlos Vizcaino y Juan Carlos Martinez.

A dicha reunién asisten delegados de Bulgaria, Bélgica, Es-
pafia, Francia, Inglaterra, Italia, Polonia, Repiblica Checa y
Suiza, excusando su asistencia Andorra y Holanda.

Como paises invitados y futuros aspirantes estaban Macedo-
nia, Eslovaquia y Alemania.

Se concreta que el préximo Euro Meet se celebrard en Eslo-
vaquia en Octubre de 2013.

Entre los temas a tratar, uno de ellos fue el referente al 4m-
bito de trabajo de los profesionales de diferentes paises de
la CEE. Juan Carlos Vizcaino apunta que hay que cumplir
la normativa vigente en cada pais y que estaria bien que
se elaborara un documento donde se reflejen las diferentes
legislaciones y normativas de cada pais.

EKNIKOA

Fotografia; Juan Carlos Vizcaing =

Se aprueba que la Republica Checa entre en la UIMLA como
miembro de pleno derecho.

En Noviembre, y durante la AGA, se votard si opta Eslovaquia
a miembro aspirante, al igual que se presentard Argentina.

Alemania, con un modelo de asociacién similar al nuestro,
también realizard su presentacion oficial en la AGA en No-
viembre.

Se tratan los temas sobre Perd y Argentina, que ya os infor-
mamos en el apartado anterior. Agradecimientos por parte
de los asistentes a la labor realizada en este tema por Juan
Carlos Vizcaino (AEGM) y Patrik Gimat (SNAM).

Se remarcan y definen, lo que ya existe en la Plataforma,
en cuanto a las funciones técnicas y educacionales de los
Guias Acompariantes en su labor de ensefanza, liderazgo
de grupo, animacién y entrenamiento concluyendo que el
Guia Acompafiante debe trabajar hasta donde empiezan las
competencias del Guia de Alta Montana.

Se incide también en la necesidad de trabajar en la modificacion

de los estatutos conjuntamente con el fin de adaptarlos a la rea-
lidad de cada pais y asi poder ampliar el tejido de la UIMLA. |
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COMISION TECNICA DE BARRANCOS

El dia 3 de Mayo se llevé a cabo en Alquezar, la charla de desarrollo profesional por parte de la AEGM con motivo del curso

que se estaba realizando.

Se realizard un encuentro de profesionales de barrancos en Guara con fechas 09 y 10 de Octubre. Os mantendremos

informados de dicho encuentro.

En este nimero del boletin, incluimos un articulo técnico de interés para todos aquellos que realizan su trabajo en el guiado

en barrancos.

;CUERDA AUXILIAR CON POLEA
O DINAMICO?

Siempre que vayamos con clientes y no sepamos como van a
responder en el “rappel” debemos asegurarlos en la cabecera
del mismo con una cuerda auxiliar. Esto ocurre siempre que
realizamos una actividad guiada donde los clientes no han
realizado ningtin curso de formacién. En estos casos tenemos
dos opciones para asegurarles; el nudo dindmico o la polea.
Utilizada frecuentemente, esta ultima no nos da la seguri-
dad del primero en la mayoria de los casos, pero nos da una
velocidad mayor, por lo que muchos guias lo utilizan como
recurso de rapidez. En este articulo diseccionaremos el uso
de los dos e intentaremos determinar las ventajas de uno y
otro, dejando al guia la eleccion final. Antes de entrar en la
discusion, cuando vamos con clientes, debemos recordar:

* La cabecera del “rappel” siempre debe ser desembraga-
ble (con un ocho bloqueado o con un dinamico fugado)
para prevenir posibles rescates que tengamos que rea-
lizar en el “rappel”.

*A la cabecera del “rappel” se debe llegar asegurado si
existe posibilidad de resbalarse. Para ello podemos uti-
lizar un pasamanos o incluso asegurar al cliente con la
propia cuerda de seguridad.

*E] guia debe estar anclado en todo momento a la reu-
nion. En caso de necesitar desplazarse para ver al clien-
te debemos de alargar el cabo de anclaje o colocar un
bloqueador automatico en la cuerda de “rappel” inme-
diatamente por encima del ocho del cliente, sin olvidar
nunca que siempre debemos poder acceder a la reunion
para cualquier tipo de maniobra.

* La cuerda de seguridad debe ser dindmica. Con un cordi-
no de 7-8 mm nos vale, ya que es una cuerda auxiliar que
lo tinico que hace es controlar la velocidad del cliente.

Montaje de la cuerda auxiliar con el dindmico: Su montaje
es muy sencillo y por ello también nos permite ahorrar tiem-
po en el propio montaje. Se trata de un mosquetén HMS en
la reunion (frecuentemente es mejor que el mosquetén esté
colgando para que no se bloquee el dindmico contra la pie-
dra, por lo que lo mejor es llevar preparada una cinta express
con dos mosquetones de seguro) con un nudo dindmico y un
nudo de nueve a la baga de anclaje del cliente. El dominio
sobre la velocidad de descenso del cliente es absoluto y en

cualquier momento podemos soltar las manos fugando el
dindmico para poder maniobrar en otra parte de la reunién.
Las ventajas de este método son:

* Ficil y ripido de montar.

* Control del cliente en todo momento, con la posibilidad
de soltar las manos, previa fuga, para poder hacer otra
maniobra.

* Mediante un polipasto es muy sencillo remontar al clien-
te si hay algin problema.

*Posibilidad de desembrague riapido de la cuerda de
“rappel” fugando esta cuerda auxiliar.

Los inconvenientes de este método son:

* El cliente, cuando llega abajo, debe manipular el mos-
queton de su baga de anclaje, abrirlo y soltarse. En pozas
de agua profundas, bajo cascadas, condiciones de frio
etc. Es muy dificultoso.

*Tenemos que subir la cuerda de nuevo a la reunion,
con la posibilidad de que se nos enganche el nudo de
nueve en alguna grieta y con la pérdida de tiempo que
ello supone. Ademads, al ser muy incomodo pasar toda
la cuerda con el dindmico, debemos hacer y deshacer el
nudo con cada cliente que baje. De este modo también
evitaremos rizados excesivos en la cuerda.

Montaje de la cuerda auxiliar con la polea: Para utilizar
este método debemos desplegar el doble de cuerda auxiliar
que la altura del “rappel”. Lanzaremos la cuerda desplegada
en la linea de “rappel” y bloquearemos esta mediante un
nudo de nueve a la reunién, dejando el resto de cuerda
desplegada libre de nudos o rizos. La cuerda que sale del
nueve hacia el cabo que hemos lanzado ha de pasar por
un mosquetoén, preferiblemente mas bajo que el punto de
unién de la cuerda auxiliar a la reunién. Para esta maniobra
se recomienda utilizar la ya mencionada cinta express con
mosquetones HMS, para efectuar sobre el mas bajo de estos
la funcién de polea. Esta puede trabajar con un menor roza-
miento o con un mayor rozamiento segun las caracteristicas
del “rappel” o el cliente.

Pasadala cuerda por el mosquetén inferior de la cinta express
solo nos queda anclar al cliente al bucle que hemos formado
y descenderlo. Para el segundo mosqueton y dependiendo de
las caracteristicas del “rappel” y de la persona que bajamos
tenemos dos opciones:



* Simplemente pasarlo por el mosqueton: Esto solo se
utilizard para “rappels” muy cortos (por debajo de los
5 - 6 metros), “rappels” de poca pendiente, destrepes
complicados o con clientes de poco peso, ya que no
hay suficiente control del mismo y el roce de la cuerda
puede ser insuficiente para controlar el descenso.

*Realizamos un nudo dindmico: teniendo un rozamiento
mayor y por tanto mayor control sobre el cliente.

Una vez empieza a descender, en cualquier de los dos casos
vamos soltando la cuerda hasta que llega a su final, momento
en el que sabemos que el cliente ha llegado al final porque
hemos medido previamente la cuerda y soltamos la misma.
La cuerda corre sola por el mosquetén de la baga de anclaje
sin que el cliente tenga que manejar nada y nosotros pode-
mos comenzar a descender al siguiente cliente. Las ventajas
de este método son:

*Rapidez a la hora de descender varios clientes, ya que
no tenemos que recoger la cuerda, si no simplemente
atar al bucle que se forma en el mosquetén inferior por
el que hemos pasado la cuerda al cliente y por tanto no
debemos recoger la cuerda.

* El cliente no tiene que manipular los mosquetones. Esto
es especialmente importante si en la recepcion del “rap-
pel”hayturbulencias en el agua o cae agua directamente
sobre el cliente.

Las desventajas de este método son:

* No tenemos tanto control sobre el cliente ya que esta po-
leado y todas las maniobras sobre el mismo nos van a
costar mucho mas.

*Se tarda mas tiempo en montar.

* Cuando soltamos la cuerda, esta va a la recepcién del
“rappel” y el cabo puede golpear al cliente, por lo que
debemos tener cuidado. Ademas soltamos bastante cuer-
da en esta zona que podria engancharse con las extremi-
dades del cliente.

¢ Hay algunas ocasiones, cuando el “rappel” es muy di-
recto, si dejamos la cuerda extendida un cliente detrds
de otro, puede que el mismo cliente pise la cuerda que
sube y nos impida maniobrar. En estos casos debemos
de recoger la cuerda para tenerla controlada.

* En secciones verticales el cliente queda colgado sin posibi-
lidad de equilibrarse asiéndose a su cuerda de seguridad.

* Necesitamos el doble de cuerda auxiliar que la longitud
del “rappel”.

En definitiva no hay un método perfecto, cada uno debe-
mos utilizar con nuestro criterio en diferentes escenarios.
No obstante, debemos recalcar, que el método de la polea,
muy extendido entre algunos guias, sobre todo pasandolo
simplemente por el mosquetén, no debe ser utilizado a la
ligera, ya que, como hemos remarcado, reduce muchisimo el
control sobre el cliente en caso de problemas.
Pedro Gonzalez del Tanago
Guia de Barrancos
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