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PRESENTACION

Estimados companeros:

La idea de este boletin especial partié de la Junta Directiva para tra-
tar de resaltar algunos puntos de importancia en la historia de nuestra
asociacion. Tenemos ya casi veinte afios de existencia y el trabajo de las
diferentes directivas ha sido incesante y lleno de esfuerzos e ilusion.

Hemos avanzado mucho y queda mucho por avanzar, igual que en
otros colectivos profesionales donde los logros sélo se ven con el paso
del tiempo.

Este niUmero extraordinario del boletin AEGM pretende recoger te-
mas que no son de actualidad porque no pasan con el tiempo y, aunque
todos los habiais recibido con anterioridad, nos parecia bueno conden-
sarlos para poder guardarlo de manera organizada.

Recordar a nuestros compafieros fallecidos en montana y trabajan-
do es una obligacién que no puede faltar.

Aprovecho esta ocasién, como cada una en la que puedo contactar
con los guias de montana, para recordar que somos nosotros los que
creamos nuestro futuro y que nunca nadie va a llamar a nuestra puerta
para solucionar nuestros problemas. Necesitamos nuevos guias para co-
laborar en las juntas directivas y este aflo hay elecciones. Cualquiera que
tenga inquietudes y vision critica debe estar aqui.

Esperamos veros pronto.
Un saludo a todos.

Javier Garrido Velasco
Presidente AEGM
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TITULO |

CAPITULO | : DENOMINACION, FINES, DURACION, DOMICILIO Y AMBITO

" Articulo 1°

Con la denominacién de la Asociacién Espafiola de Guias de Montana,
en adelante A.E.G.M., se constituye la presente asociaciéon, sin animo de
lucro, en régimen de autonomia y al amparo de lo dispuesto en la ley 19/77 de
1° de abril y del R. 873/77 de 22 de dicho mes.

Articulo 2°

La AEGM, tiene personalidad juridica propia y capacidad de obrar para
administrar y disponer de sus bienes y caudales y de los fines gue se propone.

Articulo 3°
Son fines de la AEGM:

4.- Promocionar la AEGM.

2.- Representar a los Asociados miembros, en los organismos internacionales.
3.- Representar a los Asociados miembros, en los organismos del Estado
Espafiol.

4.- La gestién y la defensa de los intereses econémicos, sociales vy
profesionales de los gufas de alta montafia (técnicos deportivos superiores en
alta montaria), aspirantes a guias de alta montafia (técnicos deportivos en alta
montafia), gufas acompafiantes de montafia (técnicos deportivos en media
montafia), guias de barrancos (técnicos deportivos en barrancos) guias de
escalada en roca (técnicos deportivos y técnicos deportivos superiores
en escalada en roca) y entrenadores de esqui de montafia (técnicos
deportivos supericres en esqui de montafia).

5.- Establecer acuerdos con organismos publicos y privados para la prestacion
de servicios por parte de los guias y acompanadores asociados.

6.~ Establecer acuerdos con los organismos, que puedan determinarse, para la
realizacion de los cursos de titulacién y reciclaje de los guias y acompariadores
de montafia (técnicos deportives en montafia y escalada), en ejercicio
profesional.

7.- Colaborar con los organismos competentes correspondi
definicion de los contenidos de la formacién, y de los requisitos desac
profesién; asi como en los criterios de evaluacidn para el/acceso
titulaciones y ias habilitaciones que puedan determinarse. '




8.- Cualesquiera otros fines que pudieran establecerse ™=
Articulo 4°

La AEGM se constituye por tiempo indefinido.
Articulo 5°

El domicilio de la AEGM se establece en Jaca Calle San Nicolas n°® 13,
Dicho domicilio podra ser trasladado a cualquier lugar del territorio del Estado
Espariol, mediante acuerdo de la Junta Directiva.
La pagina web oficial de la AEGM es: www.aegm.org

Articulo 6°

El ambito y extension de la AEGM, comprende la totalidad del territorio
del Estado Espafiol, sin perjuicio de los acuerdos, convenios o intercambios
que pueda efectuar con entes extranjeros, de naturaleza analoga.

CAPITULO I de los MIEMBROS de la AEGM, SUS DERECHOS Y
OBLIGACIONES

Articulo 7°

Podran formar parte de la AEGM todas las personas mayores de edad,
espafolas o extranjeras residentes legalmente en Esparia, tituladas o
habilitadas por el Estado Espariol o Comunidades Auténomas en el uso de sus
competencias, como guias de montafia (técnhicos deportivos en montana y
escalada) en cualquiera de las disciplinas mencionadas anteriormente (en el
artfculo 2, punto 4). Se tramitara su ingreso mediante solicitud, por escrito a la
Junta Directiva.

Articulo 8°
Son DERECHOS de los asociados de la AEGM:

1.- Asistir a las reuniones de la Asamblea General, con voz y voto.

2 Elegir o ser elegidos como representantes o ejercer cargos directivos. ,
3.- Intervenir en el gobierno y en las gestiones, asf como tamblen

servicios y actividades de la AEGM, de acuerdo con las norma

estatutarias.

4.- Solicitar y obtener explicaciones sobre la administracion y la g

Junta Directiva o de los mandatarios de la AEGM.
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5.- Exponer ante la Asamblea y Junta Directiva 0 que consideren, y que
puede contribuir al mejor fin de los objetivos sociales de la AEGM.

6.- Hacer uso de los servicios comunes que establezca o que estén a
disposicion de la AEGM.

7.- Recibir informacién sobre las actividades de la AEGM, asi como de su
situacion econdmica y examinar los libros y cuentas de l[a AEGM.

8.- Formar parte de los grupos de trabajo que pudieran constituirse.

9.- Recibir un ejemplar de los estatutos.

Articulo 9°
Son DEBERES de los asociados a la AEGM:

1.- Ajustar su actuacion a las normas estatutarias.

2.- Cumplir los acuerdos de la Asamblea General y las normas que sefiale la
Junta Directiva para llevar a término estos acuerdos.

3.- Satisfacer puntualmente las cuotas que se establezcan.

4.- Mantener la colaboracién que sea necesaria en interés del buen
funcionamiento de la AEGM. :
5.- Someterse al dictado del comité disciplinario que la Junta Directiva
cree para la incoacion de expedientes.

6.- Es deber inexcusable dar aprobacién o revocacién a las posibles
modificaciones estatuarias que la junta directiva plantee.

K
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Articulo 10° . N
Son causas de BAJA en la AEGM:

1.- La voluntad de la persona miembro, comunicada por escrito a la Junta
Directiva.

2.- No satisfacer las cuotas fijadas.

3.- No cumplir las obligaciones estatutarias.

4.- No cumplir los acuerdos de la Asamblea General.

5- La inhabilitacién para el ejercicio profesional por sancién administrativa o
penal.

Articulo 11°

El pertenecer a la AEGM vy tener el titulo correspondiente no
de forma automatica al derecho a tener la credencial internacional
propia de su profesién. La AEGM se reserva el derecho de hacer a8’ pl
cursos o examenes suplementarios a la formacion que crea convenis
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garantizar el cumplimiento de fas plataformas*eurcpéas~é internacionales

correspondientes.

TITULO il: ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

CAPITULO I:  de la ASAMBLEA GENERAL
Articulo 12°

1.- La Asamblea General es el 6rgano supremo de la AEGM; sus asociados
miembros forman parte de ella por derecho propio e irrenunciable.

2.- La Asamblea General legalmente constituida adoptara los acuerdos que le
son propios, por mayoria de los presentes.

3.- Todos los asociados quedaran sujetos a los acuerdos de la Asamblea
General, incluyendo los ausentes, disidentes y los que, estando presentes, se
hayan abstenido de votar.

Articulo 13°
Son facultades de la Asamblea General:

1.- Modificar los estatutos de la AEGM
2.- Adoptar los acuerdos relativos a la representacion legal, gestidn y defensa
de los intereses de sus asociados.
3.- Controlar la actividad y gestién de la Junta Directiva
4.- Aprobar los presupuestos y sus liquidaciones anuales de ingresos y gastos
y la memoria anual de actividades.
5.- Elegir a los miembros de la Junta Directiva, asi como destituirlos y
sustituirlos.
6.- Establecer las lineas generales que permitan a la AEGM cumplir sus fines.
7.- Fijar las cuotas que los asociados de la AEGM deberan satisfacer.
8.- Disolver y liquidar la AEGM
9.~ Resolver los recursos contra la no admision, baja o expulsién de los socios
de la AEGM.

La relacién de las facultades indicadas en este articulo tiene caracter
meramente enunciativo y no supone ninguna limitacion a las am
afribuciones de la Asamblea General.




Articulo 14°

1.- La Asamblea General, se reunira en sesién ordinaria como minimo una vez
al afio, en el Ultimo trimestre.

2.- La Asamblea General se reunira con caracter extraordinario siempre que
sea necesario, a requerimiento de la Junta Directiva 0 cuando sea solicitado
por un nlmero igual o superior al veinticinco por ciento de los asociados de la
AEGM.

Articulo 15°

1.- La convocatoria de las Asambleas Generales, se realizara por escrito a
todos los asociados con 15 dias de antelacion, como minimo, indicando dia,
lugar y hora de la reunién; asi como el orden del dia. No pudiendo ser tratados
en dicha asamblea, mas asuntos que los especificados en dicho orden. Se
incluirdn preceptivamente, en el orden del dia de la Asamblea General, las
cuestiones suscitadas por cada giupo dae trabajo.

2.- La Asamblea General serd presidida por el Presidente de la AEGM. En su
ausencia por los Vicepresidentes en su orden y, en su ausencia, por el vocal
de la Junta Directiva de mayor edad- por este orden.

3.- Actuara como Secretario, el de la Junta Directiva, que redactara el acta de
cada reunién con un extracto de las deliberaciones, el texto de los acuerdos
adoptados, la relacion nominal de asistentes y representados y el resultado
numeérico de las votaciones.

Al comienzo de cada Asamblea General, serd aprobado el acta de la anterior,
que estara en poder de los asociados con, al menos, cinco dias de antelacion.

Articulo 16°

La Asamblea General quedara validamente constituida en primera convocatoria
con la asistencia minima del veinticinco por ciento de los asociados. La
segunda convocatoria se celebrard media hora después, sea cual sea el
nimero de los presentes y se hara constar en la convocatoria de la primera.

Articulo 17°

1.- En las reuniones de la Asamblea General corresponde a cada asociado su
voz y su voto, asf como ostentar las representaciones que le hayan sido
conferidas por ofros miembros, hasta un maximo de tres votos delegados por
asociado, mediante escrito fehaciente para cada sesién, teniendo que haber
expuesto esta representacion previamente ante la presidencia de la Asamb
.- Los acuerdos se tomaran por mayoria de votos de
y representados.
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CAPITULO II:

Articuio 18°

1.- La Junta Directiva regira, administrara y representard a la AEGM a través
de su Presidente.

2.- La Junta directiva estara constituida por el Presidente, Vicepresidente 1°,
Vicepresidente 2°, Secretario, Tesorero y un nimero par de Vocales, todos los
cuales tendran voz y voto en las deliberaciones.

3.- Los miembros de la Junta Directiva, seran elegidos por votacion en Ia
Asamblea General. La votacion sers libre y secreta.

4.- La eleccion de los miembros de la Junta Directiva se realizara cada cuatro
afos, mediante lista abierta en la que figuraran todos los candidatos
propuestos. Resultaran elegidos aquellos que obtengan mayor nimero de
nominaciones. Los distintos cargos en la Junta Directiva seran asignados en
su seno, mediante votacion o consenso.

5.- El ejercicio del cargo, sera gratuito pudiendo la Junta Directiva someter a
criterio de la Asamblea General la posibilidad de retribuirlo.

6.- Las vacantes en la Junta Directiva se cubriran en la primera Asamblea
General que se celebre. No obstante, la Junta podra  designar
provisionalmente un asociado para ejercer el cargo vacante.

Articulo 19°
Son facultades de la Junta Directiva las siguientes:

1.- Ostentar y ejercitar la representacion de la AEGM a través de su presidente,
asi como llevar a término la direccion, administracion y ejecucion de las
decisiones tomadas por la Asamblea General de acuerdo con las normas,
instrucciones y directrices generales que dicha Asamblea General establezca.
2.- Tomar los acuerdos necesarios con relacién a la presencia en los
organismos publicos y ejercer todo tipo de acciones legales e interponer los
recursos pertinentes.

3.- Proponer a la Asamblea General el establecimiento de las cuotas que los
asociados deberan satisfacer.

4.- Convocar las Asambleas Generales y controlar que los acuerdos que se
adopten, se cumplan,

5.- Presentar el presupuesto, balance y estado de cuentas de cada ejercicio a
la Asamblea General.

6.- Elaborar la memoria anual de actividades y someterla a la aprobacion
Asamblea General.

7.- Contratar los empleados que pueda tener la AEGM. i
8.- Inspeccionar la contabilidad y velar por que los servicios fung
normalidad.

RO



9.- Establecer grupos de trabajo para

realizar. Asimismo, nombrar el representante de la Junta Directiva que habra
de encargarse de cada grupo de trabajo a propuesta de ese mismo grupo.
10.- Realizar las gestiones necesarias delante de organismos publicos,
entidades U ofras personas, para conseguir:

a) El reconocimiento, formacion y titulacion de los profesionales.

b) Subvenciones u otras ayudas.

c) El uso de locales o edificios necesarios para el desarrollo de

las actividades de la AEGM. /

11.- Abrir cuentas en entidades bancarias y disponer de los fondos existentes.
12.- Nombrar entre los asociados, un comité disciplinario para incoar
expedientes en caso de incumplimiento de obligaciones en el seno de la
asociacion.
13.- Resolver provisionalmente cualquier caso imprevisto en los estatutos
presentes y dar cuenta en la primera Asamblea General.

Articulo 20°

La Junta Directiva sera convocada con caracter ordinario o extraordinario por el
Presidente o quien le sustituya, por decisién de la misma o a instancia de un
tercio de los componentes de la Junta Directiva. Se reunird al menos cada tres
meses.

Articulo 21°

1.- La Junta Directiva quedara validamente constituida previa convocatoria con
un quérum de la mitad mas uno de sus componentes.

2.- Los miembros de la Junta Directiva estan obligados a asistir a todas las
reuniones que se convoquen, salvo causa justificada. En cualquier caso, sera
necesaria la asistencia del Presidente o del Secretario o de las personas que
les sustituyan.

3.- La Junta Directiva tomara los acuerdos preferentemente por consenso y de
no darse, por mayorfa simple de votos de los asistentes. Caso de empate, el
voto del Presidente serd considerado “de calidad”.

Articulo 22°

o rectificacién, si fuera necesario.
La Junta Directiva, podra delegar alguna de sus facultades en yna:
comisiones o grupos de trabajo, si cuenta para hacerlo con el vote favo
dos tercios de sus miembros.
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CAPITULO llI: del PRESIDENTE Y VICEPRESIDENTES de la AEGM

Articulo 23°

1.- El Presidente de la AEGM, también lo sera de la Junta Directiva.
2.- Son funciones del Presidente las siguientes:
a) Las de direccion y representacion legal de la AEGM, por delegacion
de los demas 6rganos.
b) Las de direccion de los debates en todos los organos.
c) Ostentar el voto de calidad en los casos de empate.
d) Convocar reuniones de todos los érganos.
e) Firmar las actas y los certificados confeccionados por el Secretario.
f) Las atribuciones restantes propias del cargo y las que le deieguen
cualquiera de los 6rganos.
3.- En caso de ausencia o enfermedad del Presidente, sera sustituido por los
Vicepresidentes (por su orden) o el Vocal de mas edad, por este orden
correlativo.

CAPITULO IV: del TESORERO y el SECRETARIO

Articuio 24°

Son funciones del TESORERO:

La custodia y control de los recursos de la AEGM, asi como la elaboracion del
borrador del presupuesto, el balance y la liquidacién de cuentas. Llevara el
libro de “caja”. Firmara los recibos de cuotas y otros documentos de tesoreria.
Pagara las facturas aprobadas en Junta Directiva que habran sido revisadas
por el Presidente.

Articulo 25°

Son funciones del SECRETARIO:

La custodia de la documentacién de la AEGM, levantar, redactar y firmar las
actas de las reuniones de la Asamblea General y de la Junta Directiva.
Redactar y autorizar las certificaciones que sea necesario librar. Llevar el libro
de registro de asociados de la AEGM.
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CAPITULO V: de las COMISIONES TECNICAS Y GRUPOS DE
TRABAJO

Articulo 26°

Podran ser constituidos aquellos Grupos de Trabajo que a iniciativa de la Junta
Directiva o de la Asamblea General, se tengan por convenientes para la mejor
elaboraciéon e informacion de aquellos asuntos que por su naturaleza asi lo
requieran. La Junta Directiva aprobara la constitucion de estos Grupos de
Trabajo y comisionara a uno de sus miembros para vehicular la informacion.
lLas elaboraciones de los Grupos de Trabajo seran conocidas por la Junta
Directiva, antes de ser hechas publicas o utilizadas en cualquier actividad o
procedimiento.

Articulo 27°

A parte de otras comisiones y grupos de trabajo que se creen, tendra que
haber como minimo siempre una comisidn técnica por grupo profesional o
titulacion. Asi, siempre habra una comisién técnica de Guias de Alta Montafia,
otra de Guias Acompafantes de Montafia, otra de Guias de Barrancos y otra
de Guias de escalada en roca.

Articuio 28°

Las decisiones de estas Comisiones Técnicas y grupos de trabajo podran ser
de interés y competencia de temas relativos a todos los asociados o a grupos
de asociados independientemente de su fitulacién y competencia profesional,
pero también podran serlo por grupos profesionales (Comisiones Técnicas de
Guias de Alta Montafia, Guias Acompafiantes de Montafia, Guias de Barrancos
y Guias de escalada en roca). En este caso, en lo referente a las decisiones
que afecten a las competencias profesionales de los grupos de titulados, sélo
podran decidir la Comisién Técnica correspondiente.

TITULO Hi: del REGIMEN ECONOMICO de la AEGM

Articulo 29°

La AEGM carece de patrimonio fundacional.

15
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Articulo 30°
El presupuesto anual de la AEGM no superarda los 60.000 euros y sera
revisable cada afio.

Articulo 31°
Los recursos econdmicos con que contara la AEGM son:

a) Las cuotas que fije la Asamblea General a sus asociados.
b) Las subvenciones oficiales o particulares que pudieran percnblrse
¢) Las donaciones, herencias o legados.
d) Las rentas del patrimonio que pudiera constituirse y otros ingresos
que puedan obtenerse.

Articulo 32°

Todos los miembros de la AEGM, estaran obligados a participar en su
sostenimiento econdémico, mediante cuotas o derramas de caracter ordinario o
extraordinario, en la proporcién y periodicidad que determine la Asamblea
General a propuesta de la Junta Directiva.

Articulo 33°

Las cuentas bancarias abiertas lo seran con la firma del Presidente, el
Tesorero, un vocal y el Secretario.

La disposicién de los fondos, podrd hacerse con dos de las firmas de los
anteriores. .

TITULO IV: INSPECCION Y SANCIONES

Articulo 34°

La inspeccién del cumplimiento o de la interpretacién de los estatutos
corresponde a la Asamblea General.

Articulo 35°

La Junta Directiva velara para que se cumplan las normas que contienen estos
Estatutos, de acuerdo con el dictamen de la Asambiea General.




TITULO V: DISOLUCION DE LA AEGM

Articulo 36°

La AEGM podra ser disuelta si lo acuerda asi la Asamblea General, convocada
expresamente para este fin con caracter extraordinario.

Articulo 37°

1- De acordarse la disolucion, la Asamblea General tomara las medidas
oportunas, tanto para el destino que se dé a sus bienes y derechos, como a fa
finalidad, extincién y liquidacion de cualquier operacion pendiente.

2.- La Asamblea General elegira una Comision Liquidadora, si es necesario.
3.- El resultado limpio que surja de la liquidacién, se librara directamente a la
Entidad publica o privada que se haya caracterizado mas en su obra a favor del
reconocimiento y ayuda de los Guias y Acompariadores de Montana.

4.~ Las funciones de liquidacion y ejecucion de los acuerdos a que hacen
referencia los nimeros anteriores de este articulo seran competencias de la
Junta Directiva, si la Asamblea General no ha concedido esta mision a una
comisién liquidadora, especialmente designada.

DISPOSICION TRANSITORIA

Mientras se terminan de regular las titulaciones y habilitaciones
correspondientes (art. 7°), podran seguir formando paite de la AEGM,
excepcionalmente, todos los socios que estuvieran de alta y al corriente del
pago a dia 1 de enero de 2006, mientras se mantengan al corriente en el pago
se sus cuotas

Jaca a 30 de Septiembre de 2007

NOTA:
Estos estatutos, se presentaron el 18 de junio de 1993, en el MINISTERIO DE
TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL (Direccion General de Trabajo) y
registrados con el niimero de expediente 5294, Folio 1 de 9. 3y
Y fueron actualizados en fecha 30 de Septiembre de 2007.




Javier Garrido impone la insignia de oro de la AEGM a Jorge Vicens
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REGLAMENTO PARA LA CONCESION DE LA INSIGNIA DE ORO
DE LA ASOCIACION ESPANOLA DE GUIAS DE MONTANA

Articulo 1.-El 25 de octubre de 2010 queda aprobado este
reglamento para la concesién de la insignia de oro de la AEGM.

Articulo 2.-La insignia de la Asociacion Espafiola de Guias
de Montafa es un simbolo de unién y reconocimiento entre los
guias de montafia espafoles en la linea de las asociaciones de
otros paises. Es motivo de orgullo y satisfaccion llevarla y debe
ser respetada por todos los guias de montafa.

Articulo 3.-Se instituye la modalidad de oro de la Insignia
para reconocer a las personas que hayan contribuido en la me-
jora de la calidad profesional y de vida de los guias de montafa
espanoles.

Articulo 4.-La insignia de oro se concedera a dos personas
cada afo que se hayan distinguido por su labor en pro o benefi-
cio de los guias de montana.

Asi mismo todos los presidentes de la asociacion seran dis-
tinguidos al finalizar su mandato con la insignia de oro, por defin-
icion. Les sera entregada al afio siguiente de que hayan finaliza-
do su mandato.

Articulo 5.—De entre los posibles candidatos a la insignia de
oro que hayan sido propuestos por los socios que lo consideren
alo largo del afo y hasta el mes de octubre mediante escrito fe-
haciente a la Secretaria de la Junta Directiva, se elegiran dos cada
ano por los miembros de la Junta, por votacién, en la penultima
reunion anual de la Junta Directiva que suele celebrarse en octu-
bre tradicionalmente.

Articulo 6.-La Insignia de Oro de la AEGM se entregara a
quienes hayan sido distinguido ese afio, en la Asamblea General
Ordinaria anual de la AEGM.
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REGLAMENTO PARA EL USO DE LOGOS DE LA AEGM

(Aprobado segun consta en la Junta Directiva del 7 de marzo de 2011)

1. La AEGM es la propietaria del logo AEGM y AEGM Barrancos, asi como la re-
sponsable en Espana del uso de los Logos de la UIMLA y de la UIAGM, de las cuales
es |la contraparte espafiola.

2. La AEGM es una asociacion de personas individuales, guias de montafa / téc-
nicos deportivos en montafa (en las diferentes especialidades o categorias profe-
sionales). No es una asociacién de empresas u organizaciones.

3. El uso correcto del logo AEGM, AEGM - Barrancos, UIMLA y UIAGM, ha de ser
relacionado inequivocamente con el nombre de la persona asociada que los detenta
en cada caso, y nunca en general para un grupo de personas, organizacion o una
empresa. Este uso ha de ser respetado como un derecho y una obligacion de cada
uno de los asociados a la AEGM en todos y cada uno de los soportes que se utilizan:
papel impreso, webs, soporte digital, video, etc. Lo mismo debe hacerse con la de-
nominacién de la categoria o titulo que cada asociado tiene.

4. El mal uso o el uso incorrecto de los logos, reiteradamente, por parte de un
asociado, en tanto en cuanto supone una falta de respeto y de solidaridad con los
demas asociados y tiene un carécter fraudulento para con la AEGM, UIMLA y UIAGM,
sera motivo de sancion por parte de la AEGM, que ademas tomara las medidas judi-
ciales que considere oportunas.

5. Todo asociado que no utilice correctamente los logos, tras ser avisado debe
corregirlo a la mayor brevedad. Si en un tiempo prudencial no lo corrigiese, la AEGM
. procederd a tomar medidas que podrén ser: retirada de credencial AEGM, retirada de
credencial internacional en su caso (en ambos casos reteniendo el sello anual), pro-
puesta de expulsién ante la asamblea del asociado que incumpla sistematicamente
la norma (casos graves y reiterativos).

6. La AEGM se reserva la potestad de publicar anualmente en medios de comus=
nicacion especializados una lista de organizaciones, empresas y personas que utili-
cen fraudulentamente los logos sin tener derecho a ello.

El buen uso de los logos AEGM beneficia a todos, prestigian nuestra asociacion y
son una muestra de solidaridad entre todos los asociados.






Asambleas Generales de la Asociacion
Espaiola de Guias de Montaiia.

23 de Abril de 1993 - Se realiza en Belagua una Asamblea de todas las Asociaciones del Estado Espaiiol,
refundadas ese dia en lo que se llamo UEAGAM, y de ahi sale una Comision Gestora de 8 miembros
que se reune dias después en Madrid, presidida por Francisco Palacios (presidente de la APM).

12 Mayo de 1993 - Asamblea Constitutiva en Zaragoza de la Asociacion Espafiola de Guias de Montafia.
Se elige al primer presidente Jorge Vicens Ugalde.

14 de Diciembre de 1993 - Asamblea General en Panticosa (se decide en la Asamblea anterior en
Estatutos que haya dos Asambleas Generales Ordinarias al afio, ese punto seria derogado un afio mas
tarde).

31Mayo 1994 - Asamblea General en Madrid (local del Pefia Lara).

17 Diciembre 1994 - Asamblea General en Huesca (Ayuntamiento- Patro.Turismo).
15 Mayo de 1995 - Asamblea General en Benasque.

2 Diciembre de 1995 - Asamblea General en Moraira - Valencia.

24 Noviembre de 1996 - Asamblea General en Puerto Navacerrada Madrid.

16 Noviembre 1997 - Asamblea General en Jaca Huesca (Casino Union Jaquesa).
19 Diciembre 1998 - Asamblea General en Panticosa (Ayuntamiento).

18 Diciembre 1999 - Asamblea General en Huesca (Local Club Pefia Guara).

1 Diciembre 2000 - Asamblea General en Urbasa - Navarra.

1 Noviembre 2001 - Asamblea General en Linas de Broto - Huesca.

1 Diciembre 2002 - Asamblea General en Berga (Barcelona).

30 Noviembre 2003 - Asamblea General en Alquezar - Huesca.

24 Octubre 2004 - Asamblea General en Irun (Feria de Montana).

19 Noviembre 2005 - Asamblea General en Madrid (Centro Espacio Accion).

18 Noviembre 2006 - Asamblea General en Pont de Suert (Escuela ECEM)

1 Diciembre 2007 - Asamblea General en Arenas de Cabrales Asturias.

16 Diciembre 2008 - Asamblea General en La Molina. Catalufa.

10 Diciembre 2009 « Asamblea General en Jaca Huesca.

11 Diciembre 2010 « Asamblea General en Sierra Nevada, Granada.

PRESIDENTES HASTA HOY DE LA AEGM

Francisco Palacios Ramirez de Arellano ( comisién gestora fundacional )
Jorge Vicens Hualde
Juan Carlos Gémez

Javier Garrido Velasco
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In memoriam

En estos afios de andadura nos han dejado varios comparieros, no querenos
dejar que caigan en el olvido y seguirin estando presentes alli donde haya
un Guia y una montania.




Patrocinadores Oficiales de la AEGM
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