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Por Javier Garrido Velasco
Guia de Alta Montana UIAGM
Presidente AEGM

Estimados comparieros:

Lievamos ya mas de 6 meses de trabajo
de la nueva Junta Directiva y queremos
transmitiros que han sido muy intensos, llenos
de ideas, propuestas, reuniones y, poco a
poco, algunos logros.

Hemos tratado de seguir con el trabajo
realizado por los anteriores miembros de Ia
misma, por ello hemos dado prioridad a una
serie de temas de especial interés que os
resumo ahora.

Vais a recibir un documento con las mo-
dificaciones estatutarias que os proponemos.
Parten de una larga reflexion de varios anos
y creemos que son buenas. Si 0s parecen
correctas, debgis enviarlas cuanto antes a la
Secretarfa para que en otofo, se puedan
aprobar en la Asamblea General.

Estamos trabajando intensamente en lo
referente a las equivalencias a efectos profe-
sionales para todos aquellos companeros
que, o bien no tienen titulaciones anteriores
para poder convalidar o ejercen en compe-
tencias profesionales diferentes a las del titulo
que tienen. Este frabajo nos parece de gran
interes, ya que si queremos hacer presion
para conseguir una regulacion profesional,
debemos dar una solucion digna al pasado;
sino, sera imposible.

Dentro del area laboral, de gran importan-
cia en la Asociacion, nuestra actuacion va
encaminada a contactar con las empresas
que contratan guias, para que nes conozcan
y sepan que hay diferentes categorias profe-
sionales en nuestro sector, aportando ideas
de sistemas de contratacion e informando
de las referencias de tarifas profesionales que
informamos en Junta Directiva.

Las relaciones Internacionales son muy
importantes. Los Guias Acompanantes de
Montana, desde que pertenecen a la UIMLA,

tratan de divulgar su existencia y de que los
Centros de Formacion sepan de la necesidad
de cumplir con unos requisitos para que los
futuros titulados reciban esta credencial de
gran valor simbdlico, pero especialmente
tangible en lo que se refiere a la libre circu-
lacion de profesionales en el marco europeo.

Los Guias de Alta Montafa seguimos con
nuestra batalla por conseguir que la nueva
titulacion de Técnico Deportivo Superior en
Alta Montana sea una auténtica formacion
de Guia UIAGM. La existencia de tantos
centros donde se imparten cursos, especial-
mente en Cataluria, ha hecho que se cree
una competencia, que en el caso de una
formacion tan dificil y selectiva como es |a
de Guia de Alta Montana, sea muy perjudicial
para la calidad de la ensefianza y los niveles
de acceso y salida de los futuros Guias. La
UIAGM es consciente de la situacion y sabe
que en Espana no se pueden formar Guias
de Alta Montana en varios sitios a [a vez y
en el mismo arno, como esta sucediendo. La
solucién, facil en apariencia, pero dificil de
poner en practica, pasa por crear un calen-
dario entre Centros de formacion para realizar
cursos que encajen dentro de la logica y
suficiente alumnado del nivel requerido. Si
no conseguimos esta propuesta, la AEGM y
la UIAGM tendran que hacer pruebas com-
plementarias para la obtencion de la creden-
cial UIAGM a los titulados o bien firmar un /.
acuerdo con un Centro para desarrollar cop
€l una formacién UIAGM. 7

Muchos temas més nos hacen trabajaf a |
todos los miembros de la Junta Directiva y
nos hacen mantener la ilusion, por saber
que, todo lo que realicemos, servird para
mejorar nuestra profesion y nuestra calidad
de vida.

En nombre de Juan Carlos Vizcaino, Eric
Pérez, Koldo Aldaz, Patxi Ibarbia, Luis Angel
Rojo y Emilio Llorente, os deseamos un vera-
no lleno de actividad en la montana y libre
de accidentes.

Un saludo.
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NUEVO REGLAMENTO B
DE ACAMPADAS EN ARAGON

Con fecha de 7 de Marzo se ha publicado
el Boletin Oficial de Aragon un decreto que
es el nuevo Reglamento de Acampadas, cuyo
ambito de aplicacion es toda la comunidad
Auténoma.

Este nuevo reglamento es interesante de
conocerse al contener unas normas que
pueden afectar a todos los que desarrollen
actividades en esta comunidad autdnoma
Yy gue requieran pernoctar en montana.

Como era de esperar las alegaciones y
observaciones que plantearon los distintos
colectivos no han sido recogidas en este
decreto y por tanto no recoge ni una vision
completa ni una solucion a las necesidades
de nuestro colectivo en materias de acampada.

En este reglamento aparece varias nove-
dades a tener en cuenta para todos los que
desarrollamos actividades profesionales en
la montafia que son dignas a tener en cuen-
ta, como son:

e Figura de Promotor: en caso de acam-
padas de de un volumen de mas de 9
tiendas tiene que existir la figura de un
promotor que es el responsable ante la
administracion.

e Acampada de alta montana: se regula
de una manera clara la acampada de alta
montafia a partir de la cota 1.500 m, exigién-
dose que se comunique al 112-S0S Aragon
y 6rganos competentes de la zona de acam-
pada e itinerario si se realiza una travesia.

e Acampadas profesionales: no se deter-
minan quien se puede acoger a esta denc-
minacion, pero si que pueden ser una tabla
ala que acogerse

Estos aspectos que resefiamos son los que
a nuestra opinién pueden afectarnos como
profesionales, puesto que podemos vernos
en problemas de responsabilidad civil si en el
transcurso de una actividad con un cliente
tenemos problemas y no hemos cumplimen-
tado los puntos que recoge este decreto en
materias de Alta Montaria.

Si bien se da la posibilidad de realizar acam-
padas profesionales, esta por ver si nuestras
actividades pueden acogerse a este termino.

Para mas informacion, descargar el Regla-
mento completo en: www.fam.es

ENTREVISTA PRESIDENTE AEGM

La redaccion de Desnivel ha realizado
una entrevista a nuestro presidente Javier
Garrido que se ha reflejado en la correspon-
diente revista del mes de Marzo, esta entre-
vista se puede ver completa en su pagina
web: (seccion entrevistas)

ACCIDENTES ALPINOS

El nimero de accidentes con Guias de
Alta Montafa se esta incrementando.

Las presiones comerciales pueden ser uno
de los motivos, pero es algo que tenemos
que pensar.

Este afio ha habido 8 accidentes graves
en fuera de pista en Francia y 10 clientes
muertos. Los clientes empiezan a preguntarse
si no es mejor ir sin guia.

Creo que la esencia de frenar este tipo de
accidentes es entender lo que siempre ha
dicho el Guia de Alta Montana suizo Werner
Munter: "El guia no es un superman, es deci,
no siempre todo es posible, incluso con la
mejor preparacion técnica y fisica. Tiene que
volverse a una cultura de la renuncia, es
decir, que en montafa hay muchos dias que
no pueden hacerse muchas cosas”.

CAMPEONATOS DE ESQUI
PARA GUIAS DE MONTANA

Este afio hubo de nuevo participacion
espafola en los campeonatos. Se trato de
un Slalom Gigante con reglamentacion y
dimensiones FIS que casi tuvo que suspen-
derse por la falta de visibilidad.

El ambiente fue muy bueno y tendriamos
gue intentar estar varios guias para, Como
decimos, que haya un ambiente de cercania
con los Guias alpinos.

Posiblemente el afio que viene habra
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también modalidad de esqui de montana y
combinada subida/bajada.

CAMPEONATOS DE ESCALADA
EN ROCA

Os animamos a todos a participar en los
campeonatos de escalada en roca para Guias
de Alta Montana. Este afio se celebran en
Bad Télz en Alemania los dias 20 y 21 de
octubre. Los niveles de partida de las primeras
no son muy altos con lo que muchos guias
espafoles podrian participar muy bien.

Mas informacion en la pagina web de la
UIAGM.

ACTIVIDADES EN ALQUEZAR

La Escuela-Refugio de Alquezar, Prames
ha desarrollado un programa de actividades
y peqguenos cursos de diversos
tipos (culturales, lidicas, divulgativas y tecni-
cas) para los fines de semana de los proximaos
meses.

Para buscar informacion :

www.prames.com/era

www.fam.es

CLAUSURA CURSO TD.
SUPERIOR ALTA MONTANA
EN ARAGON

El 26 de Mayo, en la Escuela de Montana
de Benasque, se procedio a la clausura y
entrega de diplomas acreditativos de la 1°
promocion de Teécnicos Deportivos de Alta
Montana de Aragon, con la presencia de
Javier Garrido como presidente de la AEGM.

En el acto se rindio un emotivo y entraria-
ble homenaje a David Garcla, fallecido en
los, Alpes en el desarrallo de unas practicas.

EL Principado de Asturias ha comenzado
a impartir los ciclos de formacion de Tecnicos
Deportivos de Grado Medio en la especiali-
dad de Media montaria, la AEGM ha peticion
suya va acolaborar en la supervision de los
mismos habiendo designado para ello a
nuestro asociado Fernando Ruiz.

NOTICIES / BERRIAK / NOVAS

NUEVO CARNET AEGM
Por Manuel Suarez

La junta directiva en su afan de mejorar
el servicio e imagen de la AEGM, ha tomado
la decision de renovar el carnet de miembro
de la asociacion, adecuando tanto su @mano
como diserio a un formato mdas actual y
dindmico.

Las mejoras que se introducen a parte del
disefio y tamafio son la inclusion de la Cate-
goria Profesional del asociado en la parte
frontal de la care de acuerdo con las cate-
gorias reconocidas y estipuladas en nuestros
estatutos y la inclusion de datos identificativos
del asociado como es el NIF

El nuevo carnet que os presentamos ha
sido elegido entre varios modelos y es el que
mas se adecuaba a la imagen que queremos
transmitir a nuestros clientes para que estos
se sientan informados de nuestra filiacion
y No sean capaces de distinguir de otros
profesionales no miembros de la AEGM.

Con el fin de realizar estas mejoras se
necesita la colaboracion de todos para sub-
sanar y actualizar los datos que se poseen
de nuestros asociados la secretaria de la
AEGM, por eso os pedimos que se remita a
la secretaria de la AEGM, una foto tamario
carnet |en papel o digital] asi como vuestro
NIF (DNI).

El carnet sera remitido con el boletin del
segundo semestre y solo a aquellos que
tengan los datos resefiados actualizados.

Creemos que este es un tema importante
para el futuro de la AEGM 'y por eso os
pedimos vuestra colaboracion para llevarla
a buen puerto.

Aqui os presentamos el nuevo madelo

. que estara en vigor a partir de enero de

2007.

. CATEGORIA PROFESIONAL
—__N

AN GUIA DE ALTA MONTARA
{ N GUIA BARRANCOS

\/ “.,  GUIA ACOMPARANTE
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ASAMBLEA GENERAL DE LA UIAGM
5 de mayo de 2006

Si tuviera que hacer un pequeno resumen,
diria gue nos estamos alejando de los paises
de la UIAGM, que estamas un poco fuera de
SU marco y que tenemos que hacer un gran
esfuerzo por estar cerca de ellos y no perder
nuestra condicion de Guias UIAGM.

1. Estan presentes: Austria, Suiza, Francia,
Alemania, Italia, Slovenia, Slovakia, Polonia,
[Re. Checa, Japon, USA, Canada, Japon,
Noruega, Gran Bretafia, Espafia, Grecia. Se
excusan New Zealand, Peru. No viene Suecia,
Bolivia y Argentina.

Eleccion del escrutador de votos: Hanns
Bergmann de Austria.

2. Se acepta el acta de la Asamblea general
de Chamonix.

3. Informe del Presidente:

Claude Rey hace un resumen de su trabajo.

Puntos débiles de la UIAGM:

@ Falta de intercambios entre la directiva
y las asociaciones: falta de feedback.

@ Somos algo especial ya que somos una
asociacion de asociaciones y eso hace que
se pierdan los contactos con la base.

@ Los paises pequenos tienen dificultades
para la formacion y para ello hay que reagru-
parlos.

@ Paises pequenos el nivel de formacion
baja (no se nombra pero por ejemplo el caso
de Espana).

@ Propone un intervencionismo activo:
hacer controles en [os paises, especiamente
los pequefios.

e Habla de que hay paises que quieren
tener la credencial para ponerla en la puerta
de una agencia y dar una buena imagen.

e Hay que ayudar a las personas que
quieren mantener ese nivel UIAGM en sus
paises.

e £l representante de Grecia dice que a
veces no estan muy claras las condiciones
de acceso.

@ Peter Geyer dice gue las condiciones
de acceso son totalmente claras; dice que
lo que no debe pasar es otras vez el problema
de Grecia.

@ Habla de los problemas éticos expedi-
ciones muy numerosas (Ama Dablan, Alpa-
mayo). Ir al cervino con 1 cliente y al Alpa-

mayo con 20 no es normall....

4, Informe del Secretario y del Tesorero:
La situacion economica de la UIAGM no es
facil en este momento pero se buscan solu-
ciones de financiacion para que pueda seguir
con su normal funcionamiento.

5. La gran inquietud del Secretario (Armin)
es gue lo que se habla en las reuniones
llegue a las bases. En esto nosotros somos
un gjemplo ya que todo se transmite.

6. Solo la mitad de los pagos han llegado
antes del 15 de abril importante).

@ Presentan las cuentas anuales: se tienen
pérdidas previstas 2006 de 11.000 CHF. El
afo 2005 se perdieron 4800 CHF.

@ La Comisién Técnica es la que mas se
lleva en gastos.

@ Se votan las cuentas firmadas por los
dos comisarios de cuentas: OK.

7. Informe del Presidente de la Comision
Tecnia (Alexis Mallon).

@ Buen trabajo realizado estos dias.

@ Trabajo del grupo aspirantes del que ya
se ha hablado.

@ Trabajo sobre los ARVAS y el método
especialmente de Microbandas.

@ Trabajo sobre los aspirantes: resumen
de los 5 puntos.

@ Especiaimente importante es definir 1o
que es un aspirante a guia.

@ Sobre todo reorientar a los futuros Guias
no tanto a la dificultad técnica si no més al
nivel completo y mas de alta montafa. MUY
BIEN.

e £l Aspirante no puede trabajar sélo ex-
cepto en su pafs.

e Comité técnico permanente.

8.Informe de los paises padrinos:

Canada (Frankreich) Chile

e Francia dice gue se han puesto en con-
tacto con ellos los chilenos.

@ En Bolivia @ habido unas pruebas de
acceso y ha habido 28 candidatos y han
aprobado 14. Habia dos ecuatorianos, dos
chilenos y dos venezolanos.

@ Esta idea es [a que parece correcta.

Qesterreich - Republica Checa.

@ Austria dice que todo va muy bien.

Hay un nuevo candidato: Ecuador: hay
40 guias. Hay 23 que a han ido a formarse
en francia que aunque no tiene el nivel

UIAGM, pero alli hay el nlcleo necesario
para hacer un buen equipo de formacion.
Francia podria ser el pais padrino. Seria un
pals sin esqui. Se acepta.

2. Informe de la subcomision de trekking
y expediciones: hay un reciclaje de 2 dias en
Otorio acerca de las expediciones en alturas.

10. Informe de la subcomisipon de acci-
dentes alpinos, Peter Geyer ha aceptado
ocuparse de esta comision.

Hay que encontrar metodos para que en
caso de accidente podamos defendernos.

11. Libro UIAGM nuevo:

Se va a encargar Pierre Pisano como util
de promocion para el Guia y para la UIAGM;
Se trataria de venderlo al publico.

13. Campeonatos de escalada en 2006
en Bad-Tolz D, 2007 Arco. Sonel 20 y 21
de Octubre en Alemania. Se puede ver en
la pagina web de la UIAGM en varios idiomas.

Para el 2007 serian en Italia. Posiblemente
en Lecco.

14. Asamblea general y Campeonatos
de esqui 2007 en Lombardei. 2° fin de
semana de mayo en Bormio. Se sigue pen-
sando que es mejor hacerlo en primavera.

La Asamblea general sera el 24 de noviem-
bre de 2006.

También hay una propuesta de los Guias
del Pirineo frances y también del Sudtyrol.

15. El 16 de Junio hay una celebracion
de los Guias Suizos y los 40 afios de [a UAGM.

En diciembre se celebraran los 60 afios
del sindicato frances.

17. Varios: Dick Jackson de USA nos
cuenta como van los avances para que po-
damos trabajar en USA.

Se ha creado una nueva asociacion: Cer-
tified Mountain Guides Federation. Es la idea
de que podamos ir a trabajar en USA que
podamos obtener las visas y estar cubiertos
por los seguros. Se podrian abaratar los
costes. Han conseguido algo en Red Rocks
[Nevada). Si vamos a trabajar alli podemos
trabajar bajo sus permisos, contactando con
alguno de los guias americanos.
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REUNION DE LA COMISION

TECNICA DE LA UIAGM

Neustift Austria - 4 de mayo de 2006

Bajo la Presidencia francesa se inicia € trabajo
de la Comision Técnica de la UIAGM.

Hay que decir que se ha creado un Comité
Permanente de la Comision Técenica que se reunid
varias veces al afo y que servird de nexo de
union entre las diferentes directivas.

Se habla especialmente de los aspirantes a
guiia (en Espana Tecnico Deportivo en Alta Mor-
tafa).La problematica es que esta formacion es
muy variada en todos los paises, especialmente
en cuanto a las competencias de trabajo que
tienen. Se trata de concretario algo mas.

Para los aspirantes se necesita;

1. Lista de ascensiones y escaladas, hay que
argumentar la peligrosidad y especificidad de
nuestra profesion para argumentar la necesidad
de la exigencia de un curriculum. Debe seruna
lista de ascensiones y escaladas que tengan dierta
relacion con lo que después pretendemos formar;
no tanto una lista de dificultades en alpinismo.

Anexo 2° de la Plataforma de la UIAGM.

Se requiere que esta [ista se haya hecho al
menos en 3 anos de experiencia.

- Objetivo de la lista : Enfocada al futuro trabajo.
Habria que quitar el texto que hace referencia a
una escalada de compromiso mordl, etc.

Cada pais debe mandar un listado de referencia
deltipo de escaladas que pensamos que el futuro
candidato debe haber realizado.

Por ejemplo en Francia :

@ Travesia del Weisshom.

® Travesia del Zugspistze.

@ Via Solidari a la Civetta.

® Travesia de las Grandes Jorasses.

@ En total 80 itinerarios de referencia de los
que es obligatorio haber hecho cinco.

2. Pruebas de acceso :

Estzn en el anexo 3 de la Plataforma.

® Mantener los niveles : Vy 6a en roca (con
bota y pies de gato respectivamente.

@ Esqul igual que ahora.

@ Cambiar higlo : Prueba con | piolet y todas
las puntas y técnica de puntas frontales.

3. Formacion comun minima

@ Mantener los 50 dias como minimo.

® 5 dias nieve y avalanchas.

® 4 dias autosocoro.

® 2 dias medicina de montana.

@ 20 dias formacion estival {10 roca y alta
montafiay 10 nieve y mixto).

@ 10 dias de formacion invernal.

@ Esto hace 41 diasy los 9 que faltan se dejan
a eleccion del pais para completar en lo que
consideren de mayor importancia.

@ Debe haber pedagogia, didctica, medicina
y orientacion.

4. Control de nivelesy competendas [examenes|.
Debe hacerse por examen o por control continuio.

5. Condiciones de acceso a la formacion y
prerrogativas de un aspirante : Este punto se
refiere especialmente a las practicas.

e Como va a poder empezar a trabajar.

@ Las condiciones deben ser ;

o Al menos 7 dias de stage con dos guias
diferentes.

© Almenos 7 dias mas en inviermo (es decir,
entotal 14 dias).

© Debe ser en supervision directa : misma ruta
ala misma vez.

© Mejor siempre con dos guias a la vez.

o Elaspirante puede trabajar en cualquier
sitio (internacional) siva con un Guia.

© Debe respetar aunque vaya con un Guia
la norma de su pais.

© No puede trabajar de forma auténoma
fuera de su pais.

© Una propuesta es que el guia que tenga
aun aspirante en practicas debe cobrar algo més
y el aspirante que trabaja con un gula debe
cobrar algo menos.

Paises candidatos : :

- Chile/Canada : Mejor, pero hay que heblarente
los pafses de sucamérica pera una formeaddn comun.

- Rép.Checa/Austria : todo OK.

- Nepal : Hay dos organizaciones de Guias
(una de Thamsherku). Hay que esperar y ver
como se unifican. -

- Ecuador : Buena situacion.

Usos y costumbres en cada zona:

- Enterarse de lo que se estila en cada sitio.

- Ejlemplos:

Mont Blanc: dos clientes, pero puedes ir con més
5i son conacidos.
‘Cenvino: | cliente.

Intercambios de formadores: Interesante ya
quee se puede conseguir algo de finandiacion de
la UAGM :

Hay que intentar que el infopaint funcione
de manera mas efectiva. Ya funciena bien en
Austriay Alemania, donde los refugios o conocen.

COMISSIO TECNICA GUIES D/AUTA iiARNRAGEE

x3 ,-:\fc:-f‘c




8 AEGM

COMISION TECNICA GUIAS ACOMPANANTES DE MONTANA

COMISSIO TECNICA GUIES ACOMPANYANTS DE MUNTANYA / MENDIKO LAGUNTZA GIDEN KOMISIQ TEKNIKOA / COMISION TECNICA DE GUIAS ACOMPARANTES DE MONTARA

REUNION FCAMP/AEGM
ARGELES GAZOST (Francia)

Durante los dias 1y 2 de febrero la
AEGM acudi6é a una reunion con miembros
del FCAMP (Federacion Comunitaria de los
Acompanadores de Montaria de los Pirineos),
en Argeles Gazost.

La intencion no era otra que la de esta-
blecer las bases de trabajo para obtener
una relacion transfronteriza en nuestros Piri-
neos entre las dos instituciones.

Por parte de la AEGM. estuvo presente:
Juan Carlos Vizcaino- Vicepresidente y Coor-
dinador de la Comision Técnica Guias Acom-
panantes y por parte FCAMP: Guy Sally-
Presidente y Philippe Passemard- Presidente
de los Acompanadores de Hautes Pyrénées.

Durante este encuentro en el que se
plantearon las distintas problematicas de
nuestro colectivo se llego al acuerdo que
0s detallamos:

- Creacidn y organizacion del Reagrupa-
miento Transfronterizo cuyos fines son los
intercambiar y crear vinculos de formacion,
promocion, seguridad, informacidn, servicios
y demas temas que nos unen en la profesion
y en el Pirineo.

Para ello, en una primera etapa se iniciara
con la creacion de una célula de Trabajo
formada por Guias Acompaniantes, espe-
rando que en un futuro proximo y en espera
de que la FCAMP modifique sus estatutos,
este proceso se podria ampliar a las demas
figuras profesionales como los Guias de
Barrancos y los Guias de Alta Montania.

Esta célula contara con un representante
por cada lado de la frontera y esta previsto
hacer publico el acuerdo con Ia firma de una
carta en el Valle d'Aspe (25 al 28 de mayo
Festival Dorando) con representantes de la
AEGM, FCAMP el Presidente Francés del
macizo de los Pirineos, Responsables de
Turismo Francés y Espariol.

ACUERDO ECAM (FEEC)

El pasado 10 de mayo en refugio d'Erols,
castellar dNhug, Barcelona, dentro del curso
de técnicos de 2° nivel que se estd realizando
al Bergueda, tuvo lugar el acto de la firma
del convenio de colaboracion entre el Centro

de Formacion de Técnicos de Deportes de
Montana y Escalada de la ECAM y la AEGM.

El presidente de la AEGM [JG) y el Sr Anton
Fontdevila, presidente de la FEEC y directar
titular del Centro de Formacion de la ECAM,
fueron los signatarios de este documento en
virtud del cual las dos entidades se compro-
meten a colaborar en la normalizacion y
desarrollo de estas ensefnanzas.

En el acto estuvieron presentes Lambert
Colas, Leo Vegue y Juan Carlos Vizcaino
representando a la ECAM y a las diferentes
figuras profesionales de la AEGM

Nuestra visita fue aprovechada para realizar
una sesion informativa a los alumnos sobre
la AEGM y nuestra profesion dentro de la
cual se creo un gran foro sobre la realidad
y futuro de nuestra profesion.

FESTIVAL ELDORANDO
DE SENDERISMO 2006

Los dias 25 a 29 de mayo se ha celebrado
la segunda edicion del festival Eldorando.

Este Festival, promovido por una Asocia-
cion francesa, pretende divulgar y promocio-
nar el senderismo en el Pirineo.

El'lugar de escogido este afio ha sido
Francia concretamente la localidad de Accous
en pleno Valle de Aspe, donde podemoas
encontrar multiples itinerarios de senderismo,
asi como una buena zona de vuelo en
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parapente y varias zonas de escalada.

A parte los stands de la Federacion
Francesa de la Randonnée Pedestre y la
Federacion Aragonesa de Montana, la Fede-
racion Francesa de Acompanadores en
Montana Pirenaicos estuvo presente y con
ella la AEGM.

El Festival cont¢ con una gran afluencia
de visitantes y una multiple gama de activi-
dades variadas, donde hay que mencionar
la presencia, de paises como Senegal, Cuba,
Armenia o Mongolia, que se abren paso
dentro del mundo del senderismo.

La tercera edicion se hard en la Cataluia
francesa y, posiblemente, la cuarta, en 2008
en la Jacetania en Aragon.

FIRMA DEL PACTO DE
SOLIDARIDAD
ENTRE LA FCAMP Y LA AEGM.

Enmarcado en el programa del festival
de Senderismo Eldorando, la AEGM y Ia
Federacion Comunitaria de los Acompana-
dores Pirenaicos de Francia firmaron un pacto
de solidaridad y acercamiento transfronterizo.

Fue un sencillo acto emotivo que firmo
nuestro Vicepresidente Juan Carlos Vizcaino
y Javier Garrido como Presidente de la AEGM.

Nos parece de especial interés mantener
una relacion estable y fluida con nuestros
vecinos del Norte del Pirineo.

ved A
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NUEVAS PORTAMATERIALES
EN SENDERISMO DE LARGA
DISTANCIA

CARRIX

Nos parecio interesante este “trineo” para
llevar material.

Puede servir para pistas forestales, caminos
faciles, desiertos y zonas de nieve de valles
anchos.

De fabricacion suiza es interesante de ver
y probar como pudimos hacer en el Festival
de Eldorando en Francia.

Ademads decir que buscan un distribuidor
en Espana por si alguien tiene interés.

Mas informacién en www.carrix.ch

TROLLIX 2
Aparato francés de reciente disefio y co-
mercializacion que puede servir pata llevat/s
material en zonas de pista forestalio .
buenos caminos.
Podéis ver mdas informaci

www.trollix.eu

o

HANDYCAP

La AEGM fue invitada a un curso de formacion
para los Guias Acompanantes Franceses en
VERNET LES BAINS (Canigo).

El curso que tuvo lugar entre los dias 6,7 8

y 9 de diciembre del 2005, ctorga una titulacion

oficial necesaria en Francia para poder trabajar

coneste vehiculo. Durante el desarrollo del curso

pudimos observar los detalles y la amplitud de

posibiidades que dan estas maquinas para realizar
actividad de la espedialidad.

El director de la formacion es un monitor oficial
de |a Federacion Francesa de BTT. Como detalle
Y para que sirva como modelo de colectivo en la
Asodiacion de Guias Acompariantes de la localidad

tienen adquiridas varias bicicletas para poder
organizar estos eventos a disponibiidad del colec-
tivo profesiondl, a parte de tener varios alojamientos
preparados para que los Asociaciones o entidades
Handycap puedan desarrollar programas con
todas las comodidades necesarias.

Hay que destacar como nota final |a capacidad
organizativa y de actualizacion de mediso de
trabajo de nuestros vecinos Pirenaicos.
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REUNION ALQUEZAR
PROPUESTAS DE SEGURIDAD EN BARRANCOS

La Federacion Aragonesa de Montanismo
(FAM), dentro de la campana Montafas
Seguras, convoco en Alquézar una mesa de
trabajo sobre seguridad en el descenso de
barrancos, a la que asistieron quince personas
entre guias de barrancos de Espana y Frandia,
representantes de la AEGM, empresas de
turismo deportivo, miembros de los grupos
de rescate de la Guardia Civil de Jaca, Boltana
y Huesca, de la FAM y de Prames.

El objetivo de la mesa redonda era debatir
sobre los accidentes en barrancos y plantear
propuestas para mejorar la seguridad de los
practicantes de estas actividades.

Entre las conclusiones, destaca el interés
de los profesionales del sector por colaborar
en la seguridad de la préctica del descenso
de barrancos mejorando la informacion a
los visitantes y, sobre todo, la importancia
de regular esta practica deportiva. Entre las
propuestas recogidas que se llevaran a cabo
este verano esta el trasmitir a las instituciones
la importancia de regular el numero de
personas que integre un grupo en el descen-

e
cle ErEndes

so de barrancos y el equipo minimo que
debe llevarse, la redaccion de una carta de
calidad para que los guias y las empresas se
adhieran para impulsar medidas de seguri-
dad, y sobre todo, €l ofrecimiento para ase-
sorar a instituciones y entidades publicas que
promaocionan el barranquismo para la redac-
cion o revision de textos e imagenes que
luego se ven en folletos o carteles y que
tienen gran repercusion en el pablico. En
este sentido, se elaborara un folleto con
informacion sobre los barrancos en los que
hay mas accidentes para dejarlo en estable-
cimientos turisticos y deportivos.
En la reur la FAM presentd un estudio
que refleja que entre 2003 y 2005 se resca-
taron 226 personas en 164 rescates, que los
barrancos de la Peonera y el Vero (en Guara)
concentran casi la mitad de los rescatados,
y que un tercio de los auxiliados eran fran-
ceses y mas de la mitad espanoles.
El programa Montanas Seguras se pone en
marcha el 1 de julio con 22 voluntarios y 6
profesionales para informar en las montanas
aragonesas a los excursionistas.

SEGURIDAD EN FERRATAS

Las vias Ferratas constituyen hoy en dia
un componente primordial de nuestro
trabajo como guias, maxime cuando desde
los distintos organismos oficiales se estan
promocionando esta actividad como una
alternativa deportivo-turistica en los distintas
zonas de montana, es por ello que vamos
a presentaros COmMo NUEestros comparneros
Guias Italianos  afrontan las maniobras de
aseguracion de una cordada de clientes en
rutas o pasos dificiles de sus Ferratas Dolo-
miticas.

Para realizar estas maniobras de seguri-
dad en progresion, utilizan un aparato es-
pecifico fabricado por la casa Wild Country,
cuyo nombre es el “Hand"(Fig.1] y que no
€s mas que un bloqueador de cuerda simple,
pero que gracias a su facilidad de uso,
rapidez que proporciona en las maniobras
de cuerda y la ventaja de su utilizacion con
cuerda simple; lo han convertido en una
pieza imprescindible en el desarrallo de su

trabajo en el guiado de estos caminas
verticales.

El Hand permite una mas que aceptable
relacion entre seguridad y rapidez, permi-
tiendo que exista en todo momento un
grado de seguridad bastante bueno en el
conjunto de la cordada y que cualquier
incidencia como un tiron de la cuerda sea
retenido por el aparato y no por el cuerpo
del guia, permitiendo a su vez libertad de
respuesta al guia ante cualquier eventuali-
dad.

ElHand es un bloqueador automatico
de cuerda simple (cuerdas de 9a 11 mm.)
que se coloca en un extremo del cabo de
anclaje del Guia (fig.2) y por el que hay que
pasar la cuerda que une a la cordada, la
cual debe de progresar en potencia y ase-
gurada a la sirga con sus respectivos cabos
de anclajes.

El Hand solo trabaja en una Unica posi-
cion de blogueo, que es con su ranura
mirando hacia el cable de la Ferrata, tenien-

do que pasar la cuerda por el hueco que
gueda entre el mosqueton y el propio Hand,
tal como se ve en la (fig.3).

El método de trabajo en las secciones de
dificultad es el siguiente: el guia progresa
por el tramo sujetando el Hand con la
mano y dejando la cuerda que corra por el
aparato, mientras sus clientes esperan en
el tltimo anclaje del tramo ya superado, una
vez que el Guia supera el tramo y se coloca
por delante del anclaje , el Guia lo Unico
que debe hacer es recoger cuerda hasta que
los clientes lleguen a ese anclaje y hayan
superado el tramoffig.4); para a continuacion
prosequir la progresion en los siguientes
tramos si la dificultad o el nivel de los clientes
lo aconsejan.

El Hand esta recomendado para vias Fe-
rratas que cuenten con secciones de dificultad
0 para aumentar la seguridad con clientes
con nivel bajo y que requieran un cuidado
especial; siendo este meétodo aplicable a
otros aparatos de ABS, Grigri, etc.

Con este articulo solo queremos dar a
conocer otra manera de proceder y que es
ampliamente utilizada por el colectivo de
Guias ltalianos con el Unico fin de poder
ofrecer un mejor servicio a nuestros clientes,
teniendo claro que la decision Ultima del
modo en que se realiza la aseguracion de
nuestros clientes es la del Gula que los lleva.

Manuel Sudrez
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GUIAR EN LA SUR DEL NARANJO
DE BULNES

El Naranjo, conocido localmente por El
Urriellu o el Picu, es una montafa cuya
ascension significa escalar por cualquiera
de sus caras. El descenso necesita pues
tambien técnica, o destrepe muy técnico
y arriesgado (que se hizo hasta los afos
40) o bien rapeles.

Dada esta caracteristica ha sido siempre
una ascension para la cual y con asiduidad
se utilizaba el servicio de Guias.

En 1904 ano de su primera escalada, €l
Marques de Villaviciosa, utilizo los servicios
del conocido Guia de Cain, Gregorio Pérez.

Pero incluso antes ya lo habian intentado
juntos, y otros alpinistas de la época lo
llevaban intentando con sus Guias locales
o traidos de fuera.

Los primeros anos solo se escalaba el
Picu con alguno de los guias cainejos y
cabraliegos , basicamente la familia de los
Martinez , Victor (el padre) y Juan Tomas
y Alfonso (dos de los hijos) de Camarmenia.

Los dos hermanos Martinez mantendrian
el “monopolio“de guiar el Picu hasta finali-
zados los afos 60. Ademas estos dos guias
que llegaron a ser de los primeros guias
oficiales, jugaron un decisivo papel en la
popularizacion de la escalada al Urriellu al
ser quienes disefiaron y abrieron la que es
la via normal y mas segura hasta la cima,
la via Directisima Martinez en la Cara Sur.

El Picu ha sido un hito decisivo en el
desarrollo del trabajo de Guia en Los Picos
de Europa y en Espana, desde principios
del siglo XX.

Desde la perspectiva del guiaje podemos
decir que las vias mas demandadas actual-
mente son: Directa Martinez a la Sur, La
Cepeda en la Este y la Pidal en la Norte.
Las dos ultimas exigen por no estar prepa-
radas sus reuniones [y que asi sea por
muchos afios) y por su dificultad media,
que los clientes estén iniciados en la esca-
lada en montania. Sin embargo la primera,
la normal, es una via que se puede guiar
incluso con personas que no tengan ningn
conocimiento de escalada si bien han de
ser deportistas en buena forma y con una
actitud natural a la escalada facil. Es en
este sentido ademas un cursillo acelerado
de escalada en montana, por decirlo de
alguna manera.

Aungue no hay unas estadisticas cienti-
ficas, la observacion por Guias de la zona

y por los Guardas del Refugio de Urriellu,
dan unos resultados de escaladas guiadas
al Picu de unas 200 anuales (entre Guias
locales asiduos y Guias que vienen con sus
clientes de fuera, de un total aproximado
de 1500 escaladas anuales totales al Na-
ranjo por todas sus caras ( unas 3000
personas.

Guiar la Cara Sur no tiene unos proble-
mas ni peligros muy grandes, pero hay que
tener en cuenta varios factores de riesgo
anadido cuando se Guia esta pared: la
caida de piedras que se hace mas peligrosa
con la acumulacion de cordadas por arriba
al caminar por el Anfiteatro (algunos fines
de semana del verano se juntan hasta 20
cordadas en la pared ) y las tormentas que
al dejar caer agua en pocos minutos con-
vierten la pared Sur por la Martinez en una
autentica cascada por donde llegan a caer
enormes piedras inestables en el Anfiteatro
(si bien se ha hecho una limpieza de blo-
ques por los GREIM en el ano 2005 que
ha reducido el peligro).

La Sur del Picu es una buena pared de
IV grado que lleva a una gran montana,
solo accesible escalando, donde el Guia
puede poner en practica muchos recursos
técnicos y los clientes pueden disfrutar a
la vez que aprenden las técnicas de la
escalada en montana.

FICHA TECNICA

La via Directa Martinez se escala hoy por
alguna zona diferente a la original y en
menos metros gracias al material y a los
pies de gato que permiten mejor adheren-
cia, que ya de hecho es magnifica en esta
caliza del Picu.

La llegada a la base de la Cara Sur supone
alrededor de 1 hora desde el refugio.

Una vez situados en el zocalo de [a Base,
comenzar la via por el centro de la pared
por unos canalizos muy marcados, que
llevan a un nicho unos 15 metros mas
arriba, y que tiene una cadena bien visible
desde abajo. Este largo de 15 mts tiene el
paso mas técnico de la via, IV+ expuesto
, vertical, en canalizo , que se protege bien
con un empotrador o friend de los media-
nos-grandes y casi a su salida con otro mas
pequeno que puede utilizarse de reenvio
a la reunion para evitar pendulos a los
clientes .

El 2 largo es mas largo y digamos mas
alpino, la gente que lo hace por primera
vez lo encuentra muy entretenido, un IV

sostenido aunque al final de sus 45 metros

se hace incluso mas facil. Se trata de salir
a la derecha de la reunion nicho anterior
para seguir en vertical a los pocos metros,
con cuidado al principio pues se podria
dar el caso de llegar al suelo al volar si el
cliente no esta muy al tanto. Se protege
bien con algun clavo viejo que ya hay
puesto mas empotradores / friends peque-
nos y sobre todo numerosos puentes de
roca que jalonan la pared , es un largo
evidente , y termina en la Gran Terraza
Central , amplia y comoda reunion con
cadena y parabolts a la izquierda mas altos
, por si hiciese falta.

Menos posibilidades de penduleo para
los clientes pues va muy en vertical, esa
fue la idea de los aperturistas lo Guias de
la familia Martinez, evitar el penduleo que
se producia en otras vias al caer los clientes
(norte, via Victor, Schulze, del paso hori-
zontal).

El 3 largo es muy facil, lll +, un diedro
fisura que se puede hacer por fuera tam-
bién, facil y sin clavos fijos, pero facil de
asegurar con empotradores en sus 20
metros, evidente y facil de encontrar la
siguiente reunién. Los clientes no encuen-
tran problema en este largo pues s poco
vertical.

El 4 largo, y ultimo de escalada como
tal, es un IV +', aéreo y muy bonito con
los pasos mas verticales al final, ya al llegar
al Anfiteatro. Con buenos agarres en cana-
lizo (se le llama de los tubos de organo| y
muchas posibilidades de meter empotrado-
res y puentes de roca, sus 40 metros son
lo mas aéreo de la via, y se necesita dejar
bastantes seguros puestos para que los
clientes vean por donde se sigue , y se
evite la posibilidad de penduleo si se hace
por lo mas clasico. Su salida es lo mas dificil
(IV+) lo mas aéreo y espectacular.

La llegada al Anfiteatro donde esta la
reunién 4°, es un nicho alargado con otro
mas arriba superpuesto que permite como-
didad, hay una cadena y spits.

De aqui se puede hacer un largo muy
facil aunque expuesto, directo a una re-
unién cadena en una vira amplia, que
luego dara entrada al pasillo que por |a
izquierda nos llevara a una canaleta de
facilisima trepada que lleva directa a mitad
de la arista somital, y que se hace con [os
clientes en cuerda corta.

De la arista en 5 minutos se llega a la

cima visible y evidente, sin peligro por su
anchura, pero con mucho cuidado para
no tirar piedras.

DESCENSO:

El descenso es donde posiblemente se
pueda perder, mas tiempo con los clientes
y sobre todo donde mas peligro de caida
de piedras existe.

El anfiteatro se desciende facil por la
canaleta de subida, asegurando a los clien-
tes con la cuerda corta, buscando lo mas
facil que es evidente y se gana terreno muy
rapido aunque haya que hacer cruces
aparentemente largos.

Llegamos a la primera cadena, hay mu-
chos Guias locales siguen descendiendo
ya destrepando por terreno de canalizos
mas vertical pero con una adherencia mag-
nifica que da seguridad , es una forma de
ganar tiempo que en ocasiones es esencial
para llegar al nicho donde comienzan los
rapeles mas verticales de descenso . Sin
embargo esa cadena primera , colocada
a mediados de los 90 por los grupos de
rescate, tambien se puede usar para un
primer rapel de unos 40 mts hasta el nicho.

Llegados al Nicho donde acaba el anfi-
teatro y comienza la pared, se pueden
hacer dos rapeles si se llevan cuerdas de
60mts (atencion a estos SOLO con cuerdas
de 60 mts),

El primer rapel a la Terraza Central y el
segundo rapel de ahi al suelo.

Si las cuerdas son de menos de 60 mts
han de hacerse tres rapeles desde el nicho
(no contando el rapel inicial si se hiciese,
el que muchos locales destrepan para ganar
tiempo).

Dado que muchos de los clientes que
contratan Guia son poco expertos en esca-
lada en montana muchos Guias optamos
por asegurar desde arriba con una de las
cuerdas, fijando la otra para que descienda
rapelando el cliente. Es mas lento pero mas
seguro.

Ha de tenerse en cuenta que si se llevan
cuerdas de 60mts, hay dos lineas de rapeles
montadas con parabolts en el lado izquier-
do y debajo del Nicho del anfiteatro y de
la Terraza Central.

Si alguno necesitais informacion detallada

no dudéis en contactar conmigo para
informaros

Erik Jorge Perez Lorente.
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EL GUIA DE MONTANA: DINAMIZA-
DOR DEL ENTORNO RURAL

En el marco del X! Salon Internacional de
Turismo de los Pirineos, desarrollado en la
Feria de Barbastro del 1 al 3 de abril del
presente ario 2005, se realizaron bajo el titulo
«Naturaleza, Turismo y Empresa» en las ins-
talaciones de la UNED de la misma localidad,
unas jornadas técnicas en las que participaron
ponentes de diversas entidades e institucio-
nes: Gobierno de Aragon, (Departamentos
de Medio Ambiente y Educacion), Universi-
dades de Zaragoza (Facultades de Empresa-
riales y de Ciencias de la Actividad Fisica y el
Deporte de Huesca) y Catalufa (INEFC-
Lérida), Camara de Comercio e Industria de
Huesca, la Asociacion Aragonesa de Empre-
sarios de Turismo de Deportivo, representada
por su presidente, Juan Bazan, y la Asociacion
Espariola de Guias de Montana, por la que
acudid Mariano Vallés, fuimos invitados a
participar desarrollando la comunicacion:
«La experiencia profesional en los deportes

de montana: jelemento dinamizador del
turismo?».

En la tarde del 1 de abril, estuvimos re-
flexionando sobre la figura del guia de mon-
tana justificando su papel del dinamizador
del entorno rural. Naturalmente también se
aprovecho para presentar a la AEGM y a las
figuras profesionales que en ella estan inclui-
das. Pera lo que pretendemos en este articulo
es plantear, a modo de esquema-resumen,
las razones por las que enten-

demos que un guia de es un dinamizador
del entorno rural:

El trabajo del guia de montana pertenece
al sector servicios y se desarrolla en zonas
de montana:

—(Genera actividad en las zonas de traba-
jo: transportes, alojamientos en hoteles,
refugios, viviendas de turismo rural, cenas,
desayunos, comidas en bares y restaurantes,
genera a su grupo posibilidades de ocio en
la zona (visitas a centros de interpretacion,
actos festivos y culturales, etc.).

—Necesita disponer de servicios en las
zonas de trabajo. En determinado momento

si no existen los promueve el mismo.

La formacion inicial del guia de montafa
incluye cuestiones relacionadas con el desa-
rrollo rural.

Esto estd contemplado en la Plataforma
Comunitaria de Guias Acompanantes de
Montafa, y por tanto en las formaciones
que se realizan para titular guias de montafna
tanto en Espafa como en otros paises eurc-
peos.

Existen datos historicos que evidencian la
relacion entre la existencia de guias de mon-
tafia y determinado aumento de actividad
(cientifica, turistica o deportiva) en la zona.

Son multiples los ejemplos que evidencian
que tras el arranque de una actividad se
genera en esa zona una demanda de servi-
cios por parte de visitantes:

—Pirineos: Ascensiones al Monte Per-

dido (desde comienzos siglo XIX).

—Picos de Europa: Naranjo de Bulnes.
|desde comienzo siglo XX)

—Sierra de Guara: descenso de barrancos
desde los afos 80)

—Rio Géllego (provincia de Huesca) y rio
Pallars (provincia de Lérida): actividades de
rio (rafting, piraguismo, etc.) desde los afios
90

Los guias de montafna, generadores de
posibilidades «no estacionales»

El guia de montafa busca alternativas y
nuevas ofertas fuera del calendario de los
meses de verano, con la repercusion positiva
que ello tiene para las zonas donde plantea
sus actividades con clientes.

—En otorio: rutas del vino, rutas del aceite.

-En invierno: paseos. con raquetas de
nieve, actividades técnicas propias del guia
de-alta montana.

-En primavera: actividades en bicicleta
de montaia.

—Fuera de temporada de verano: activi-

dades con escolares.

Los guias, generadores de infraestructuras
en las zonas de montafa.

- Refugios: muchos guias vinculados a
ellos.

—Campings, hoteles, viviendas de turismo
rural, otros establecimientos hosteleros, co-
mercios de venta y alquiler de material de
deporte.

—Otras infraestructuras para el desarrclio
de las actividades de montana:

—Equipamiento de vias/zonas de

escalada.

—Rocadromos.

—Equipamiento de vias ferratas.

~Equipamiento de barrancos.

—Impulsion y colaboracién en la creacion
de redes de senderos balizados.

-Creacion de parques aéreos, desde hace
pocos anos en zonas de Alpes, Pirineos,
diversos puntos de la Sierra en Huesca (La
Gabarda en Monegros, en Murillo de
Gdllego...)

Los guias, divulgadores de las zonas de
montafia como destino atractivo.

—Difusion de las zonas de montafia en su
captacion de clientes: catalogos, internet,
ferias especializadas, ...

—Elaboracion y participacion en publica-
ciones: guias especializadas, obras divulgati-
vas, articulos en revistas diversas. ..

Participacion de los guias en determinadas
asociaciones y estructuras que tienen como
fines el desarrollo del mundao rural.

Ejemplos concretos tenemos en la Asocia-
cion de Empresarios de la Sierra de Guara,
en la Asociacion Pirenaica de Guardas de
Refugio...

La situacion en otros paises, en diferentes
zonas del mundo:

EUROPA: En la Feria de Oficios de Monta-
fa, que se célebra bianualmente en Cham-
bery (Francia) tenemos claras evidencias de
la importancia que tiene la profesion de guia
de montafia en el arco alpino, ocupando
un lugar tan destacado como puede serlo
el de ofi-

cios mds antiguos, como pastores,
artesanos, granjeros, etc. Francia, cuna de

la profesion de los gulas acompanantes de -

montafa, genero esta posibilidad laboral al
objeto de dar més opciones a las poblaciones
del mundo rural. Desde los afios 80 son
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5.000 las personas que se han titulado.
3.000 de ellas, segin nos ha informado el
Sindicato Francés de Guias Acompariantes
de Montafia, no tienen como ocupacion
principal la de guia acompariante, desarro-
llando actualmente su tarea profesional en
el mundo rural. Esta informacion facilitada
por nuestros colegas franceses parece con-
firmar nuestra tesis de que el gula muchas
veces ha de optar profesionalmente por
generar o atender infraestructura en la zona,
en vez de desarrollar el oficio de guia.

AMERICA LATINA: En ella encontramos un
modelo diferente de desarrollo del turismo
de montafia. Hay paises en los que encon-
tramos las necesidades de un pais en vias
de desarrollo (Ecuador, Bolivia, Pery...| y
otros, como Chile, en los que encontramos,
aunque sea de manera puntual y localizada
una decidida intervencion estatal en el sector:
pago por el acceso a lugares de montana,
exigencia de ir con guia en determinados
recorridos, en los que incluso es obligatorio
llevar el adecuado material de montana,
realizando las autoridades inspecciones siste-
maticas en todos los grupos que hacen
determinados recorridos. (Este control obe-
dece a un intento de evitar accidentes, espe-
cialmente de turistas extranjeros,

que pueden generar complicados
rescates para los que en principio no tienen
medios y preparacion adecuada.)

ASIA: En el Himalaya (Nepal, Pakistan,
India...) ha sido evidente la necesidad de
infraestructura en los diferentes trekings y
actividades. En décadas recientes, de manera
progresiva, y aunque no siempre dentro del
mejor modelo de desarrollo se ha ido avan-
zando en esta cuestion. En Esparia ha sido
difundida recientemente la positiva experien-
cia del Valle de Hunza en Pakistan, en que
ciertas iniciativas han propiciado tanto la
formacion de guias y porteadores, asi como
mejoras concretas para la poblacion del valle.

Algunos datos sobre los guias de montana
en Espafna. Su procedencia y zonas de
trabajo.

En cuanto a la Asociacion Esparfiola de
Guias de Montafa, sorprende la presencia
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de asouados en muchas de las comuni-
dades autdnomas de nuestro pais. También
hay que sefalar que, aunque hay un impor-
tante nimero de guias que viven en zonas
de montafa, también hay bastantes que
residen en grandes zonas urbanas organi-
zando el comienzo de su trabajo desde alli
para luego acudir a las zonas de montana.

A modo de conclusion se intentd aventurar
respuesta a un par de preguntas muy con-
cretas, y se apuntaron unas reflexiones finales:

¢Es adecuado el nimero de guias existentes
en las diversas zonas de

montafia? Podria decirse que suele ser a
medio plazo proporcional al resto de infraes-
tructuras y posibilidades de la zona.

¢Es considerado el guia como un elemento
dinamizador de la zona en la que trabaja?
Creo que siempre es bienvenido cuando
acude con su grupo de clientes. A veces es
complicado el momento inicial si, no siendo
originario de la zona, decide instalarse en la
misma.

Reflexiones finales:

—El guia es un elemento mas gue favo-
rece €l desarrollo en las zonas de montana,
tanto si vive fijo en la zona todo el tiempo
€Omo i No.

—La formacion inicial y continua del guia
contempla aspectos vinculados al desarrollo
de las zonas de montana.

—35i no es capaz de generar desarrollo
en su zona, puede peligrar su supervivencia
laboral en esa zona.

En este semestre, tenemos que lamentar la perdida de varios companeros Guias y Aspirantes que por la
repercusion que han tenido en los diversos medios de comunicacion han dejado una profunda huella en el
panorama alpino y es que este semestre no ha tenido ni un buen comienzo ni final para nuestro colectivo que
en €l intervalo de apenas cuatro meses hemos sufrido la perdida de David Garcia Iturrincha [Aspirante a Guia) y
los Guias: Daniel Stolzenberg y Jean Christhope Lafaille.

David Garcia Iturrincha de 28 anos era Aspirante a Guia y se encontraba en periodo de formacion al
estar realizando el modulo especifico de Técnico Deportivo Superior de Alta Montana Nivel 3.El accidente tuvo
lugar en la Goulotte Canaille (Tete Ste. Marguerite) al ser alcanzado por una colada de nieve mientras realizaba
maniobras de rapel, en el transcurso de una actividad de practicas acompanado de profesores de la ENSA y otros
Ccomparieros.

Daniel Stolzenberg quiza sea el mas desconocido para la inmensa mayoria de nosotros, pero era un
refutado Guia y miembro de la ENSA de Chamonix.Entre su palmares se encontraban las mas prestigiosas vias de
los Alpes y a sus 60 anos todavia tenia energias para sequir gquiando por el Himalaya, donde tragicamente encontrd
la muerte con seis de sus comparieros en el campo base del Kang Guru victimas de una avalancha mientras dormian.
En estos Ultimos afos sus actividades se centraban en la ensenanzay el mundo que rodea a los Guias y su problematica,
y gracias a su gestion y buen hacer se deben el reconocimiento de titulaciones profesionales de guias espanoles para
trabajar en Francia.

J.C. Lafaille por el contrario era considerado como el mejor achomilista y alpinista frances, que con sus
escaladas en solitario se habia ganado el prestigio y respeto en este dificil mundo alpino.Guia y profesor de la
ENSA, su actividad actual estaba centrada en estos tiempos en finalizar su particular reto de completar los catorce
ocho miles; buscando realizarlos de una manera distinta y con un fuerte sello personal que hacia que siempre los
afrontara por nuevas rutas, en invierno, en solitario o por vias de alta dificultad.Esta alta exigencia y compromiso
individual le ha llevado a retos cada vez mds dificiles en su particular camino de culminar todos los ocho miles
que le faltaban (Makalu, Everest y Kangchenjunga).

- Nuestro mas sincero recuerdo para ellos y sus familias y para todos aquellos otros Guias caidos que tambien
nos han dejado en el ejercicio de nuestra profesion




