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PRESENTACION

Estimados comparieros Guias de Montafia:

No puedo comenzar esta presentacion sin
recordar, una vez mds, a nuestro comparnero y
amigo Manel de la Matta, muerto este verano
en el K2. Os pido otra vez unos minutos de
silencio en su recuerdo.

Nosotros debemos seguir, por €l y por todos
los comparieros que estamos en las montaras.
Nuestra Asodacion va crediendo y adaptandose
alas nuevas necesidades de los Guias de Mon-
tana en todas sus disciplinas en nuestro pafs.

Por una parte, las nuevas denominaciones
que tienen las figuras profesionales gue siempre
han existido, exigen que hagamos unas adap-
taciones estatutarias. En estos dias recibireis de
nuestra parte unas ideas para dirigir nuestra
atencién hacia donde pensamos que debe ir
esta modificacion de estatutos. Adaptarnos sin
perder nuestra esencia, que es la de agrupar,
asodiar a los Guias de Montaria en nuestro pais,
a los Guias que en sus diferentes facetas profe-
sionales guian, ensefan y gestionan en todos
los ambitos de la montania. Para reflexionar bien
en estas modificaciones necesitamos de vuestra
ayuda para que, a finales del afo gue viene,
podamos plantear ala Asamblea unas propuestas
claras y gue podamos aprobar Enviadnos vues-
tras ideas a la Asociacion. |/

De otras paite, yal Crecet; :
se deriva un Mayor Peso—
de las ComisiongsFecnicas<"" 3
dentro de la ASodiacie—~—
Cada figura profe 7
sional se agrupare.
dentro- del'Unja
Comisién qUesSe=#
preocupa - de-+
los. detalfes

concretos de esa figura profesional. La Asodiadion
nos da cobertura a todos en los problemas
comunes y las Comisiones Técnicas se especia-
lizan con las particularidades de cada profesion.
Cada vez tendran mds peso en nuestra Asocia-
cién las Comisiones Técnicas y seran un instru-
mento Util para que todos, Guias de Alta Mon-
tana, Guias de Barrancos, Guias Acompanantes
y otras figuras que puedan ingresar, podamos
convivir y luchar por los intereses comunes,
trabajando a la vez por el respeto a las compe-
tencias de cada profesion.

En esa labor continuamos todos.

Debemos dar un gran protagonismo en este
caso a la Comision Tecnica de Guias Acompa-
fiantes de Montana; con el activo trabajo de
los espanioles, entre otros paises, se ha firmado,
por fin, en Chambery, el dia 26 de noviembre
de 2004, la Union Internacional de Mountain
Leader Asociation (UIMLA), que agrupa a Guias
Acompanadores de varios paises. Luego, enla
seccion dedicada a los Acompanadores, se 0s
dard més detalle. Felicidades de nuevo por este
importante avance.

Esperamos vuestra activa colaboracion en
la vida de nuestra Asociacion.

Juan Carlos Gémez
Presidente AEGM
I
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Sobre Manel de lIa Matta

Manel de la Matta, guia de alta mon-
tafia y miembro de la AEGM, ha fallecido,
el pasado 19 de agosto de 2004, a causa
de una enfermedad, en el Campo | de
la via SSO al K2. El dia 16 habia bajado
desde los 8.300 metros de dicha via de
regreso hacia el Campo Base.

En su etapa de director de la Escuela
Espanola de Alta Montana se desarrolla-
ron la mayoria de cursos para profesio-
nales en ejercicio de guias de alta mon-
tana, todos los de guias acomparantes
de montania y guias de barrancos, la
elaboracion de los primeros planes de
estudio que serian llevados al Consejo
Superior de Deportes, etc. En su mas
reciente etapa profesional también an-
daba vinculado a la formacion de futuros
profesionales de la montana. Los miem-
bros de las diversas juntas directivas
conociamos a Manel précticamente des-
de la creacion de la AEGM.

Me atrevo a afirmar que, en el mo-
mento actual, la gran mayorfa de las
personas asociadas a la AEGM han teni-
do oportunidad de haberlo conocido
personalmente en los diferentes cursos
desarrollados. Siempre estaba disponible
para intercambiar unas palabras, para
ser amable, para ser comunicativo.

Estamos muy impresionados. No nos
crelamos que a Manel le hubiera pasado.
En una alta montana. En una ruta diffcil.
Con una gran experiencia previa. Con las
ideas tan claras como para tomar decisio-
nes prudentes cerca de la cima.

Nos sera muy facil recordar
¥ a Manel con una sonrisa. O
X recordarlo haciendo actividad

=1 enlamontana. O hablando de
montafna con él.

Nuestro afecto a su compa-
fera Silvia, a su familia y a sus
muchos, muchos, amigos.

Asamblea General AEGM
Iran, 24 de octubre de 2004

El dia 24 de octubre se celebro en
Irin la Asamblea Anual de la AEGM. Se
hizo coincidir con la feria Mendiexpo de
Montana.

Se decidio realizar la Asamblea por la
invitacion que la Federacion Vasca de
Montana, a traves de Antxon Bandrés,
su Presidente, hizo con insistencia a la
AEGM.

Tambiéen se aprovecho el contacto
para disponer de una sala en el recinto
que nos brindd Angel Fernandez, socio
nuestro y siempre dispuesto a colabaorar
con la Asociacion.

La Federacion Vasca de Montana nos
llevd a comer a una sidreria tipica del
Pals Vasco y nos invité a una parte de
la comida. Le agradecemos su invitacion
y buen hacer.

La Asamblea fue muy buena en cuanto
a asistencia, ya que hubo cuarenta y ocho
asociados. Este nimero, que esta bien,
NoS parece aln pPoco a todos y esperamos
que en la proxima haya el doble.

Estudio tarifas profesionales

Se estd llevando a cabo desde la Junta
Directiva un estudio de las tarifas profe-
sionales de los Guias de montafa en
general en nuestro pars.

N @
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La metodologia que se va a seguir es
la siguiente:

—Analisis de la situacion: tratar de
ver las tarifas reales que estan cobrando
los Guias en nuestro pais en materia de
Guias Acompariantes, de Barrancos y
de Alta Montana.

—Comparacion de los standares de
nivel de vida entre Espania y otros paises
de nuestro entorno (Francia, Alemania,
Italia, Austria, etc.).

— Comparacion de estos standares
con las tarifas de los Guias en estos
paises.

— Dar unas aproximaciones de refe-
rencia del trabajo del Guias como auté-
nomo en su relacion directa con el diente.

—Una vez hecho este primer paso,
guUe esperamos que esté para marzo de
2005, se podra empezar a profundizar
mads en unas referencias en cuanto al
trabajo del Guia por cuenta ajena, donde
hay més variables que valorar y por ello
es mas complicado de concretar.

Coma sabemos, la AEGM sélo podra
dar unas referencias y recomendaciones,
ya gue no se pueden fijar tarifas profe-
sionales.

Seguros de RC

Os comentamos como €ésta el tema
de los Seguros de RC en este momento.

Como sabéis, la AEGM presento una
nueva opcion de Seguro de RC con la
compania Wintherthur y un nuevo co-
rredor de sequros. Esta nueva propuesta
no estd disponible y se nos ha ofertado
una nueva pdliza con la compania Fiat.
Parece una propuesta seria, pero desde
la Junta Directiva se ha decidido estu-
diarla detenidamente antes de ofertarla
a los asociados.

Por el momento la Unica poliza ofer-
tada por la AEGM es la de Wintherthur,

gue ya tenemos con la cobertura que

conocemos (Esparia, Andorra y Pirineo

frances).

Estaremos atentos a ver qué pasa con
la nueva poliza ofertada y os informare-
mos, a la vez que seguimos estudiando
nuevas propuestas.

Estamos convencidos que tarde o
temprano encontraremaos nuUevas posi-
bilidades.

Uso de los logos AEGM,
UIAG y CEGAM

Como cada ano, recordamos gue €l
uso de los logos y siglas de la Asociacion
Espanola de Guias de Montafia, Union
Internacional de Asaciaciones de Guias
de Montafa y Comisién Europea de
Guias Acompanantes de Montana deben
usarse de la siguiente forma:

—Sin alteraciones de forma o color.

— En referencia a personas fisicas
(Guilas individuales], nunca a colectivos,
empresas 0 grupos de Guias.

—Junto a la persona gue ostenta
esa condicion (ser socio de la AEGM,
ser Gula de Alta Montafna o Acompa-
Aante, etc.).

Como se ha visto que en llamadas no
oficiales de atencion a empresas que
siguen haciendo un mal uso de estas
narmas de sentido comun y elementales,
la AEGM enviara cartas oficiales de queja
ante los socios 0 no socios que hacen
este uso abusivo de estos signos que

-nos identifican.
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Asamblea General UIAGM Otono
Polonia, noviembre de 2004
(27/11/04 Zakopane)

Asisten todos los paises de la UIAGM
excepto Nueva Zelanda, que se excusa.
Alexis Mallon, de Francia, hace de escru-
tador de votos.

Se lee el acta de Chamonix y se aprue-
ba por unanimidad.

Peter Geyer, presidente de la UIAGM,
explica su informe, que se basa en su
trabajo sobre la gestion del riesgo (que
ya traducimos para la AEGM). Se trata
de que extendamos esta idea ente los
Guias para que cambiemos nuestra ex-
presion del tema Seguridad y hablemos
mas de la Gestion del riesgo. Peter tam-
bien habla de las expediciones profesio-
nales a grandes alturas. Este ano habia
dos expedicones profesionales en el Ama
Dablan, una de 30 participantes y otra
con 48. Piensa que esto no debe pasar.

Como algo muy positivo dice que se
ha clarificado el problema con el Parque
Nacional de la Cordillera Blanca, en Perd,
y que los Guias UIAGM no tendran que
contratrar los servicios de los Guias locales
o de agencias de alli para ejercer libre-
mente. Solo habra que inscribirse al
llegar alli. Peter es aplaudido por todos
y se le considera un Presidente que esta
trabajando muy correctamente.

En el informe del Secretario se hace
hincapi¢ en el uso de los logos y creden-
ciales UIAGM. Se estd viendo mucha
gente con anoraks y demas que llevan
parches de tela UIAGM y chapas, quizas
han sido regalados por Guias. No debe-
mOos permitir esto, ya que se rompe la
imagen. También dice que tenemos que
comunicarnos mas con nuestras bases

(la AEGM lo hace mucho a traves del
boletin y las circulares informativas).
Debemos transmitir la idea de que todos
los Guias somos hermanos y nuestro
patrimonio comun es la montafa.

La tesoreria la explica también Armin
Oehrli (el Secretario) y dice que el afio
ha sido deficitario, sobre todo por lo
referente a las observaciones en Suda-
mércia. Sin embargo no hay problemas
econdmicos por el remanente que tiene
la UIAGM.

Se actualizara la cuota de la UIAGM,
quee sera de 16 euros para este afo 2005.

El Presidente de la Comision Técnica,
el aleman Sepp Gloggner, lee su infor-
me. Habla de que en Japon la situacion
ha mejorado y que oS cursos se estan
haciendo con mas correccion. En Es-
pana también se ha comenzad la for-
macion de nuevo y la UIAGM ha sido
invitada a los cursos y pruebas. Se
acudira.

Argentina, como pais candidato, va
en buen camino y se espera que pronto
pueda ingresar en la UIAGM. Grecia
también.

En cuanto al INFOPQOINT, que todos
conoceis, ya gue se os ha enviado el
ano pasado, se plantea la posibilidad de
abrirlo también a los «amateurs» que
veamos en los refugios. Esto se plantea,
ya que si no es dificil que nos ganemos
a los guardas para hacerlo. Al final se
estima que puede ser importante que
los no profesionales que vayan con gru-
pOs Se unan a esa reunion.

También instan a todos los paises a
que contactemos con los servicios que
hacen los partes de avalanchas para que
acudan a las reuniones que se estan
haciendo.

La reunion de la Comision Técnica
para el afio 2005 en primavera sera en
Lecco, del 11 al 15 de mayo, y se hablara
del trabajo en roca.

El nuevo Presidente de la Comision
Técnica de la expediciones serd Walter
Zurer, de Austria.

La Comision de accidentes alpinos
sigue en marcha, coordinada ahora por
los ltalianos. Nuestro responsable es
Conrad Lopez. Se plantea cambiar el
nombre de esta comision y llamarla Co-
mision de sequridad.

Se admite a la Asociacion de Guias de
Montana de la Republica Checa como
pais candidato. Austria sera el pais pa-
drino.

Bolivia entra en la UIAGM con status
especial, ya que sequira supervisada
por Francia y colaborara en los cursos.
EI Gobierno frances da una subven-
cion por cinco anos para poder hacer
este seguimiento. Bolivia serd el se-
gundo pais de la UIAGM sin el domi-
nio esqui. Se aplaude mucho la entra-
da de Bolivia.

Elrepresentante de USA dice que sigue
trabajando intensamente para que ten-
gamos libre acceso a trabajar en los
Parques Nacionales de USA. Los avances
son lentos, pero lo esta intentando in-
tensamente.

Se le agradece su trabajo.

Comision Técnica UIAGM, Otono
Polonia noviembre 2004
(26/11/04 Zakopane)

Comienza la reunion el Presidente de
la Comision Tecnica, el aleman Sepp
Glockner.

Se inicia la reunién hablando de los
dos paises miembros de la UIAGM que
contintian en periodo de observacion:
Japon y Espana.

Japdn ha cambiado su sistema de
formacion y comienza a parecerse mas
al de la UIAGM. Nueva Zelanda es el
pais que colabora en este proceso v dice
que los avances se van notando. Hay
que dar algo mas de tiempo a Japon
para que se adapte a la formacion.

En el caso de Espana, se expone la
situacion. Se explica gque ha habido dos
pruebas de acceso y cursos, por el mo-
mento, en Catalufa, para Aspirantes
Guia. Se habla en detalle de los niveles
y de las dificultades para que puedan
salir cursos del Nivel y estructura UIAGIM
en varios lugares de un
pequefo pais de mon-

tahas como el nuestro, ENERALNE

pero se pide 2 la UAGM  YSOKOGORSKICH

que contintie colabo- / IFMGA

rando y que verifique JiAGM / IVBV / IFMGA
JVEMBER 2004 r,

que las cosas se estan
haciendo bastante bien
y que se necesita un
poco mas de tiempo
para que se adapte el
nuevo plan de forma-
cion.

La UIAGM, dentro de
un ambiente colabora-
dor, esta de acuerdo,
pero dejando claro que
Espana no ha cumplido
todavia con los requisi-
tos de la Plataforma y
que solo podran recibir |
la credencial UIAGM los
titulados segun el es-
quema UIAGM.

SR
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Se habla de la problemética que hay
en Aosta respecto a las recomendaciones
que hay, segun ley, para el nimero de
clientes por ascensiones. La UIAGM opina
qgue no se debe dar una recomendacion
legal en este aspecto y que es el Guia
quien debe decidir cuantos clientes debe
llevar en cada ascension. Antonio Carrel
comenta que es algo que ellos no pueden
cambiar, pero que lo intentan. Como
siempre, estas recomendaciones no son
perseguidas en caso de no cumplirse,
pero si hubiera un accidente podrian ser
determinantes a la hora de decidir un
juez. La UIAGM recomienda que se conti-
nue trabajando en este aspecto y que se
pida que se quiten.

Noruega informa que, ahora, la forma-
cion de Guias, como en Espafa, Francia,
Austria y alguin otro pafs, permite acceder
a una titulacién académica gracias a un
acuerdo firmado con una Universidad.

En cuanto a los paises candidatos, se
habla de Grecia y de Argentina. En Argen-
tina va todo bastante correcto y se espera
que el ano que viene puedan entrar en
la UIAGM.

Grecia va mejor tambien, pero el domi-
nio esqui No esta claro gue vayan a tomar-
lo. Es posible que sigan el camino de Pert
y Bolivia. Los cinco griegos que tienen ya
nivel de formacion UIAGM que han hecho

RANIE GENER ALNE
NI Anl\ I\hmul SORSKICH

F Ihl AG \i IVBY / IFMGA
- 25 NOVEMBER 2004 r.

los cursos en Aosta, podran pasar & formar
parte de la Asociacion Alemana de Guias
de Montana hasta que Grecia tenga una
asociacion integrada en la UAGM.

La entrada de Bolivia (que se vota al dia
siguiente en la Asamblea General) se va
a hacer en unos terminos especiales, ya
que continuara la formacion con Francia
y que no tendré el dominio esqui. Bolivia
era pais candidato desde 1984 y con este
sistema podrd ingresar en la UIAGM.

Se habla, en general, de las observacio-
nes y de la importancia de hacerlas de
forma ordenada y con avance en las fe-
chas, para economizar tiempo y dinero.

Infopoint Como todos sabéis el Infopoint
es la reunion que se debe proponer el los
refugios antes de las ascensiones (los dias
previos a ellas). Hasta ahora se hablaba de
hacerlas entre los Guias de Alta Montafia,
pero, a propuesta de Austria, dice que se
deben abrir a los amateurs de los clubes y
federaciones. De esta forma tendremos
mas apoyo de los guardas de refugios a la
hora de convocarlas. Sepp anima a todos
a utilizar este sistema y a ir imponiéndolo
entre Nosotros, en cada pais.

Intercambio de formadores: Aungue
todavia no se ha hecho de forma sistema-
tica, de momento estan yendo formadores
de algunos paises a otros, como los polacos
y eslovacos a un cursos de Alemania y los
noruegos en la Dolomitas con los italianos.
Debemos tratar de hacer esto nosotros
también.

Condiciones de los Aspirantes: 5¢
habla de las diferencias que hay todavia
entre los aspirantes en los diferentes
paises de la UIAGM. Se ponen sobre la
mesa las competencias en cada pais y

se ve que hay que trabajar para converger
y minimizar estas diferencias. Queda sin
embargo muy claro que 1a lista de ascen-
siones y escaladas (el curriculum) previo a
la formacion debe ser obligatorio, ya que
esta muy claro que es un elemento deter-
minante en la pasterior formacion. Tambien
se recalca la obligatoriedad de las pruebas
de acceso. Se habla del caso sueco y de
USA, donde no hacen pruebas de acceso
y en el primer dias de curso se hacen unos
examenes.

Sepp hace una explicacion muy clara
de los aspirantes y pregunta: ¢por que el
aspirante no tiene derecho a guiar solo?,
jes por falta de competencia técnica, por

problemas con los segurcs, por las reglas

nacionales de los paises o por decisiones
locales? Tenemos que contestar a esto
antes de seguir hablando del tema.

Alexis Mallon, de Francia, se pregunta
que significa trabajar bajo la supervision
de un Guia, jdebe estar a la vista del
supervisor?

Edi Bohren, de Suiza, comenta que
en Suiza la supervision del aspirante 1a
hace una compariia de gulas o empresa,
no un guia individual, asl pueden hacer
un mejor seguimiento.

Se queda este punto como de gran
importancia para hablar en la siguiente
reunion.

Comision Europea de Guias
de Alta Montana
Asamblea General
(27/11/04 Zakopane, Polonia)

Se inicia la reunion con el presidente
Claude Rey, de Francia, el vicepresidente,
Antonio Carrel, de Italia, y el secretario,
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Juan Carlos Gémez,
de Espana.

Se explica que el
objetivo claro de esta
asociacion es el de
poder trabajar lo mas

‘551 u:usm

facilimente posible os 'ﬁﬁ-i

Guias UIAGM por toda
Europa. Se explica
también que Europa
es entendida como
toda Europa (no sélo la UE). Asi se con-
templa aqui a otros paises de la UIAGM
que no son de la UE, como Noruega y
Suiza.

Para ello se tiene que hacer una Pla-
taforma Profesional que se apruebe en
Bruselas. Esto es posible.

La UE permite crear Plataformas Pro-
fesionales para las profesiones relaciona-
das con la sanidad y las profesiones de
riesgo. En este caso Nosotras entramaos
de lleno.

Sin embargo, para que se haga una
plataforma profesional se requiere que la
firmen dos tercios de los paises de la
Union Europea. En este punto lo tenemos
dificil, ya que no vamos a llegar a ese
numero. Ahora podrian estar doce paises
de 25 que componen la Unién y no esta
previsto que se amplien a mas. Sin em-
bargo se pueden dar argumentos sufi-
cientes para que esto se solucione y se
puede llegar a firmar. En este caso, Belgi-
ca, tiene seis Guias UIAGM y una Asocia-
cion, pero no es miembro de la UIAGM,
ya que no tiene 20 miembros (el minimo
exigido) y, ademds, en su territorio no se
pueden practicar dos de las cuatro disci-
plinas obligatorias en la UIAGM, pero se
le permite entrar en la Asociacion Europea
también para tener mas pPeso.




Se esta trabajando intensamente con
un eurodiputado europeo italiano llama-
do Luciano Caveri, que conoce bien los
tramites en Bruselas, para que se pueda
aprobar sin problemas.

También hay que reformar un poco
mas la Plataforma Europea (que és la
UIAGM) para adaptarla a la realidad
actual y para que sea un poco mas
precisa en algunos puntos. Sera este
texto nuevo de la Plataforma el que se
utilice como Plataforma Profesional.

Hay un excelente ambiente entre los
Guias Profesionales de toda Europa y
esto se debe a que se ha optado entre
los guias por un acuerdo diferente al de
los profesores de esqui, que no quieren
que haya esta Asociacion Europea y
prefieren que se obligue a un Eurotest
ente los diferentes paises para poder
circular libremente (es decir, un test com-
plementario para algunos paises, como
Espana y otros no alpinos).

COMISION TECNICA GUIAS DE ALTA MONTANA

Pagina web del Sindicato francés
de Guias de Montana

El Vicepresidente de la UIAGM, Claude
Rey, nos explica el sistema que tienen
de informacion en su pagina web.

Tienen una parte de libre acceso,
donde viene la fecha de la informacion
y los detalles de como se encontraba la
ruta determinada. Alli pueden acceder
todas las personas.

Sin embargo, sélo los guias, con un
codigo que tienen, pueden modificar la
informacion. De esta forma, si uno hace
una ruta, puede cambiar la informacion
y actualizarla y también acceder a una
parte donde se habla en el lenguaje del
guia, es decir, donde se dan indicaciones
del material a usar, numero de clientes
aconsejados, etc.

La pagina Web es www.sng.com.

A partir de este invierno se podrd
consultar mas informacion en la direccion
www.montagneinfo.net.

COMISION

TECNICA DE BARR

Reunion con colegas franceses

En los Ultimos dias se han concreta-
do una serie de reuniones de trabajo
con Stephane Barrague (responsable
de la Comision Canyon de la FFME,
titulado de Canyon y dedicado profe-
sionalmente al guiaje de barrancos
en los Pirineos Orientales) con el ob-
jetivo de organizar una reunién de
intercambio con homologos franceses
y poner sobre la mesa el tema de la
PROFESION del Guia de Barrancos en
Europa.

Sabemos que la figura del Guia de
Barrancos es destacada en nuestro
pais y aun asi tenemos una realidad
llena de dificultades que nos encon-
tramos cada dia a la hora de trabajar.
En Francia este tema también es muy
complicado ya que la figura del Guia
de Barrancos no esta plasmada como
en Espafa y, con un titulo federal
(Brevet d'etat), pueden conducir gru-
pos profesionalmente los monitores
de escalada, espeleologia y los Guias
de Alta Montana. Con el objetivo de
intercambiar opiniones, sensaciones,
experiencias y a la vez iniciar un vin-
culo de mutuo interés para conjuntar
esfuerzos en los temas de la Profesion
en Europa se esta acabando de perfi-
lar las JORNADAS EUROPEAS DE LA
PROFESION DEL GUIA DE BARRAN-
COS. Las fechas se confirmaran en
breve pero podemos avanzar que se-
ran los Gltimos dias de Mayo o los
primeros de Junio del 2005 en Argéles
sur mer donde aprovecharemaos para
conocer una instalacion artificial (Parc
Canyon) y realizaremos algun descen-
50 clasico de la zona.

Objetivos de la comision 2005

Los esfuerzos de la comision para el
2005 se estan dirigiendo hacia el con-
tacto internacional con profesionales y
la realizacion de un reciclaje de Aguas
Bravas para nuestros asociados.

En el tema de los contactos inter-
nacionales se esta trabajando en con-
cretar una reunion en el sureste de
Francia para Mayo o Junio con el
titulo de: JORNADAS EUROPEAS DE
LA PROFESION DEL GUIA DE BA-
RRANCOS. Para que esto se haga
realidad contamos con el interés de
algunos profesionales de la zona en
poder debatir sobre este tema tam-
bién polémico en su pais. El objetivo
es conocer la realidad profesional en
Francia y otros paises como Andorra,
etc. y convivir realizando alguna visita
a instalaciones interesantes y algun
descenso clasico de la zona con co-
legas de otros lugares.

Para Abril o Mayo se esta preparan-
do el monogréfico-reciclaje de aguas
bravas, pero con algun cambio res-
pecto a la mayoria de formaciones
que de esta especialidad se han veni-
do haciendo hasta ahora. La idea es
de trabajar mas directamente las
aguas bravas en un escenario real
como es el barranco, y realizar un
descenso con las caracteristicas nece-
sarias para la demostracion y la prac-
tica. Se realizara en un barranco cau-
daloso y en época de gran caudal en
la zona de I'Alt Urgell (Lleida) y conta-
mos para su desarrollo con Joan Bel-
monte, un especialista de nuestra
asociacion.

Juan Carlos Vizcaino
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Reunion de la CEGAM
(Comision Europea de Guias
Acompaiiantes de Montaiia)

en Plas y Brenin (Reino Unido)

Creacion de la UIMLA

{Union of International Mountain

Leaeder Associations)

Comienza a funcionar la Union Inter-
nacional de Asociaciones de Guias Acom-
pafiantes de Montana.

En fecha posterior a la Asamblea Ge-
neral de la AEGM en Irun, el 5y 6 de
noviembre de 2004, se desarrolld en el
Pais de Gales una nueva reunion de 1a
Comision Europea de Guias Acompanan-
tes de Montafa.

A dicha reunion acudio por parte de
la AEGM Mariano Vallés. En la prepara-
cién de esta reunion, los comparneros
de la Asociacion andorrana y nuestra
Asociacion, presionamos todo lo posible
para que se trabajara el tema de los
estatutos que rijan la asociacion interna-
cional que se decidio crear el pasado
afo en la reunion suiza, asi como tener
decidida finalmente una credencial y
logotipo unificado para los miembros
titulados (y asociados) de todos los paises.
Reino Unido también venia apostando,
desde arios atra,s por esta linea de tra-
bajo. De esta manera, el viernes se de-
dic¢ a acabar de decidir sobre los esta-
tutos de la UIMLA y el sabado a tomar

decisiones sobre el logo, la credencial,
las personas que ocuparan los cargos
del «despacho ejecutivon, las tareas a
desarrollar en el 2005, etc.

Seguidamente pasamas a ofrecer en
este Boletin de la AEGM un resumen
de las informaciones de interés.

Presidenta, Pascale Hagler (Aso-
ciacion Suiza): secretario, Jean-Marc
Hermés (Sindicato frances, del que es
el actual presidente); tesorero, Gabriel
Deramaix [Asociacion belga); coordina-
dor de la Comision Técnica: Armin Chris-
ten (Asociacion suiza).

Sede de la UIMLA: Chambery (Fran-
cia). Rue de la Republica, 240, 73018
Cédex. Esta direccion es la sede del
S.N.AM. (Sindicato de Guias Acompa-
Aantes de Montafa en Francia).

Lugar y fecha de la firma de los esta-
tutos: Chambéry, en el marco del Festival
Internacional de Oficios de Montana,
el sdbado 27 de noviembre de 2004, a
las 12:00 horas.

Paises firmantes: Francia, Reino
Unido, Espafia, Andorra, Suiza, Bélgica
(zona francofona), Italia y Polonia. Italia
y Polonia estan de momento como
aspirantes. En ltalia debe solucionarse
un pequefo problema en la formacion
de los titulados. En su pais no pueden
tocar nieve, pero para tener la credencial
internacional deben cumplir los requisi-
tos de formacion establecidos en la

COMISION TECNICA GUIAS ACOMPANANTES DE MONTANA

Plataforma Comunitaria de Guias de
Montafa. Recordemos que ltalia ya fue
firmante de la Plataforma Comunitaria
de Guias Acompafantes de Montana
en el afio 1992 y que ha acudido a la
mayoria de las reuniones anuales que
hemos desarrollado. En Polonia esta
comenzando a desarrollarse la formacion
bajo el apoyo y supervision de Francia.
Es la primera vez que acuden a una
reunion.

Logotipo: Tras las tareas realizadas
desde diciembre de 2003, especialmente
desde Andorra y Espana, los compafieros
andarranos acudieron a Plas y Brenin
con una propuesta de logotipo que fue
acabado de disefiar y consensuar en la
misma reunion del sabado 6 de novier-
bre de 2004.

Credencial: Espafa se comprometio
a acudir a la reunion de Chambery, en
la que se firmarfan los estatutos con €l
disefio de la credencial unificada y el
programa informatico que facilitaria su
gestion. Se desarrollaron tareas, junto
con Andorra, de manera que ellos dise-
fAiaron la cara del carnet en que iré el
logotipe y una foto que les facilitamos,
y nosotros la otra cara del carnet en la
que irdn los datos personales del guia
acompafiante de montana: foto, sello
anual, firma del titular, firma por parte
de la Asociacién Nacional, etc. También
facilitamos un presupuesto que posibili-
tard |a realizacion de la credencial.

Financiacion: Cada pais pagara seis
euras por cada credencial que tenga
que entregar a sus asociados.

Disponer en este momento de 1os
estatutos de la UIMLA consensuados y
preparados para ser firmados inmedia-
tamente, consideramos que es algo en

lo que la AEGM ha tenido mucho que
ver, Debemos recordar que en la reunion
de la CEGAM en Prades (Pirineo francés)
en noviembre de 1997, nuestra asocia-
cién ya puso a disposicion de los distintos
paises un proyecto de estatutos, tradu-
cidos al inglés y al francés, preparados
conforme a nuestro servicio juridico y
atendiendo las recomendaciones que
hizo el entonces secretario de la CEGAM,
Claude Molinier. En el afo 2001 se ela-
boro otra propuesta partiendo de la
nuestra, y durante todos estos anos
hemos hecho todo lo posible para que
ya estuvieran firmados y puestos en
marcha. Una de las dudas que ha hecho
retrasar este proceso ha sido encontrar
cual era el mejor sitio donde depositarios:
en qué pais, ante qué administracion. ..
Finalmente se ha optado por Francia y
por hacerlo de acuerdo a su normativa.

En el orden practico de funcionamien-
to, la figura del secretario es la que mas
peso vy responsabilidad tiene. En princi-
pio, los cargos del Comité Director lo
son por tres afios. A comienzos de 2005
Francia tendra entre 1.800 y 2.000 per-
sonas con posibilidad de tener la creden-
cial internacional, Espana 150, Reino
Unido, creemos que entre 80y 100, y
el niimero del resto de paises oscila entre
80, 60y 30. El total de personas que
podran disponer de credencial interna-
cional sera de unos 2.500.

Otra cuestion de gran interés para
Espafia es que el proximo 2005 se tiene
previsto hacer la reunion de la Comision
Técnica en primavera aqui, en nuestro
pals, y otro tanto en otofio con la Asam-
blea de Delegados.

La Junta Directiva de la AEGM siempre
ha estado apoyando y poniendo los
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medios para que esta estructura interna-
cional de los guias acompanantes de
montana, que ya estaba en funciona-
miento desde comienzo de los afios 90,
_saliera adelante con un estilo e imagen
mucho mas notorio de lo que lo estaba
haciendo hasta ahora. Creemos que esta
iniciativa favorece mucho la profesion
del guia acompanante de montana,
fanto en nuestro pais como en el resto
de Europa. También creemos que en
anos venideros sera de gran importancia
en otros paises fuera del entorno euro-
peo en los que también trabajen los
guias acompanantes de montara.

Desde la Comision Teécnica de
Guias Acompanantes de Montafa
gueremos agradecer a todos nuestros
asociados su inestimable apoyo en
estos anos de tareas. Hay que recor-
dar que en la AEGM estamos unos
150 guias acompafantes de monta-
fia, y que en NUestro pais son ya unas
400 personas las que poseen esta
titulacion. Sin el apoyo de los guias
acompanantes asociados en la AEGM
llegar a este punto del camino no
habria sido posible.

Formaciones de Guias
Acompanantes de Montafa

Siguen adelante formaciones de
gulas acompafantes de montafia en
diferentes puntos del estado espariol.
En este segundo semestre del 2004
hemos realizado observacion, asi co-
mo participacion directa, para hablar
del entorno profesional en la Escuela
de Montafa de Benasque. Para el
proximo 2005 1a AEGM tiene previsto
firmar un convenio de colaboracion
con el centro de formacion que 1o
ha solicitado. A la vista de las nume-
rosas formaciones que estan empe-
zando a desarrollarse en Espana, a
la AEGM le parece esta una buena
formula para ser conocedores de los
procesos de formacion y poder dar
asi adecuada informacién en los or-
ganismos internacionales que emiten
las credenciales a través de nuestra
asociacion.

FCAMP y proyectos 2005
La promocion de la figura del guia
en los Pirineos

En la Asamblea General celebrada en Inin
contamos con la presencia de dos compa-
rieros franceses del SNAM. (Sindlicato francés
de Guias Acompariantes de Montaria), que
acudieron en calidad de presidente y vice-
presidente de la FECAM.P (Federacion Co-
munitana de Guias Acompanantes de Mon-
tafa del Prineo). La FCAM.P agrupa a varias
secciones del SNAM. de la vertiente francesa
de los Pirineos. La Comision Técnica de Guias
Acompanantes de Montafa de nuestra
asociadion mantuvimos, el 14 de septiermbre
de 2004, una reunion en Linds de Broto en
la que nos explicaron su cambio de estatutos
desde la pasada primavera, asi como los
proyectos de futuro que nos proponen. Guy
Sally, actual presidente de la FCAMP presente
en nuestraAsamblea General en Inin, hablo
ofreciendo la posibiidad de realizar acciones
conjuntas encaminadas a fomentar y forta-
lecer la imagen del guia en los Pirineos. A
la Asamblea le parecid pertinente el ofreci-
miento, quedandose por concretar las
acciones concretas a desarrollar. £ trabajo
posterior a la Asamblea de Irin ha sido
intenso. La FCAM.P
ha mantenido en
Toulouse contactos a
principios de diciembre

con el responsable
de asig-

nar estos fondos, con quien ven posibilidad
de desarrollar acciones e iniciativas que
podrian ser encuadradas en el marco de
un programa INTEREG Il. Al parecer dichas
iniciativas, en las que habria participacion
conjunta de Francia, Espana y Andorra,
estarian subvencionadas con los Fondos
Europeos de ese programa INTEREG en
un 80%. Los ejemplos de iniciativa que se
han venido manejando son cursos para
mejora del idioma frances / espariol, en
nuestro trabajo con los clientes, reciclajes
para profundizar en el conocimiento de
determinados espacios naturales proteg-
dos de los Pirineos, ... La accidn mas inme-
diata esperamos realizarla en el marco del
Festival Internacional de Senderismo de
“El Dorando”, que se celebrard la proxima
primavera en el Pirineo Francés. (Informe-
cién sobre el mismo en . Sobre la posibili-
dad de participar en estas iniciativas los
asociados recibiremos informacion mas
detallada mas adelante. Cualquier miembro
de la Asociacion podra participar en cual-
quiera de ellas. Hay que sefalar gue tam-
bién se ha sumado a esta iniciativa la
Asociacion Profesional Aragonesa de Guias
de Mantana. El 17 de Diciembre de 2004
habrd representacion de la AEGM en la
Asamblea General de la FCAM.E en St-
Laurent de Neste, en la que se decidiran
las propuestas concretas de actuaciones
para el proximo afio. Os mantendremos
informados.

Mariano Vallés
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Ha nacido la UIMLA

El 16 de enero de 1992 se firmaba
en Chamonix la Plataforma Europea de
Gulas Acompanantes que regulaba las
condiciones de acceso y gjercicio de esta
profesién. Nacia también con esta firma
la Comision Europea de Guias Acompa-
fantes, en la que desde el primer mo-
mento la A.E.G.M. participd activamente.

Han tenido que pasar 12 afos para
que el sabado dia 27 de noviembre a
las 12 horas se firmaran los estatutos de
la UIMLA por parte de los paises que la
componen. Con la solemnidad que me-
recia, con la presencia del alcalde de
Chambery, el diputado regional, nume-
rosas autoridades y unas 150 personas,
en su mayoria miembros del Sindicato
Francés de Acompanadores, con presen-
cia de los medios de comunicacion.

Creo gue en ese momento, tanto
Mariano como yo, pensamos en tantos
anos, viajes, kildmetros, reuniones,
compafieros que han participado y
colaborado en el proceso, y sentimos
que al fin se cristalizaban en algo firme,
solido y con futuro como es la UIMLA.
Serfa dificil y largo de explicar el porqué
de estos 12 afos, pero como ejemplo
os dire que cuando se firma en el 92
la Platafoma Europea, tan solo Francia
tenfa acompanadores titulados y una
formacién en marcha. Ahora somos
seis palses los que tienen esta condicion
y tres mas que en un plazo breve lo
tendran. Ahora nace una asociacion
de caracter internacional con 2.500
miembros.

El porqué de la UIMLA

En la reunion de noviembre del 2003
en Champex (Suiza), la delegacion de
la AEGM teniamos muy claro que habia
que dar un empuje definitivo a la Comi-
sion Europea. Dimos un giro total y
planteamos la creacion de una Asocia-
cion Internacional que pudiera aglutinar
a todos los profesionales, no solo euro-
peos, sino de otras partes del mundo
donde se ejercen profesiones de mon-
tana. Tanto Andorra como Reino Unido
velan bien el proyecto y paulatinamente
el resto de paises también. En un mundo
cada vez mas global en todo, en el cual
también es mayor la movilidad de los
profesionales del guiaje, interesaba pues
que fuera de esta forma.

Quedaba el nombre. Como sabéis
nuestra profesion se denomina Acompa-
Aador en Francia, Guia Acompafante
en Espana, Mountain Leader en Reino
Unido y alguna variante mds en otros.
Fue facil acordar que el nombre con
mayor proyeccion internacional seria en
inglés: UNION OF INTERNATIONAL
MOUNTAIN LEADER ASSOCIATIONS, in-
dependientemente de que cada pais
pueda también utilizar estas siglas aco-
modadas a su denominacion.

En definitiva lo que ha nacido es un
Label de Calidad para una profesion de
montana. Una misma credencial, con
el mismo logo y el mismo sello identifi-
cara a profesionales de distintos paises
que tendran en comun unos niveles
de formacion y unas garantias en el
gjercicio profesional. Creo que tenemos
delante un gran futuro para los compa-
fieros que se integren en esta profesion
y para la UIMLA.
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Mi primer trabajo
como Guia de Montana

Agustin Faus

El primer cliente que tuve como gula se
llamaba Herr Hans y era un judio austriaco
que vivia en Madrid, y mi primera montania
como guia fue el Cervino. Y lo curioso es que
YO entonces no era guia, porque oficialmente
no existieron guias de montafa esparioles
hasta mucho més tarde.

Era el afio 1952. Yo vivia en Madrid, hacia
mucha montafia y no disponia de mucho
dinero. Ya habla estado una vez en los Alpes
(Chamonix, naturalmente] y tenia ganas de
volver. Me vino a ver un amigo, un buen
montariero, que se llamaba Paco Pérez y me

dijo: «Conozco a un sefior austriaco que dice

que si yo, y un amigo de confianza, le llevamos
a hacer el Cervino, nos pagard los gastos».

Esto era muy interesante. Herr Hans, exiliado
de la guerra, cuando era joven habla estudia-
do en Suiza y alli hizo algo de montana,
aunque jamas habia podido con el Cervino,
Y queria lograrlo ahora, antes de ser demasia-

do vigjo. Paco Pérez era muy convincente y le habia prometido que
si €l se hacia cargo de los gastos del viaje (bastante infericres a lo que
costaba un guia suizo) €l y el amigo de confianza, que era yo, le
garantizabamos el Cervino y hasta algo mas.

Herr Hans concretd que nos pagaria los viajes en tercera clase y
que teniamos que dormir en tienda de camparia, mientras él estaria
con su familia, algo mejor. Aceptamos. Y asf fuimos hacia la frontera
en los trenes lentos de la época, y atravesamos Francia en otros trenes
que nos parecieron mejores, y llegamos a Ginebra, de donde, en
trenes que ya nos parecieron lujosos, fuimos directamente a Visp y
Zermatt.

En Zermatt €l estaba instalado en un apartamento con su familia
y nosotros fuimos a una pradera para montar la tienda y quitarla al
dia siguiente antes de que viniera el duefio a echamos o a cobrar un
franco por haber pisado su hierba, coma tenian legislado los suizos,

En el apartamento de Herr Hans dejamos con su familia nuestras
cosas y con el cliente nos fuimos para arriba. Entonces no existian los
teleféricos del Schwarzsee y habia que subir a pie hasta el pequefio
Lago Negro, y de alii al refugio de HOmli. j1.600 metros de subidal
Pero éramos jévenes y podiamos con todo. Y Herr Hans era menos
Joven pero estaba tan ilusionado que subit con presteza.

En el refugio habia entonces un guarda viejo, muy alto y bastante
cerril que, segun comentarios de las chicas que habian pasado por
alli, tenia fama de ser bastante «manos largas». Con nosotros no
surgieron problemas pero al decirle que éramos guiias y que debia
hacernos un buen precio nos pidio acreditaciones. Le ensefiamos la
placa del Grupo Nacional (la que entonces llamabamos «el huevo
friton y que ya sablamos que en los Alpes era aceptada como placa
de guia espaniol) y el hombre refunfufio algo en su aleman pero nos
senalo un rincon para dormir, posiblemente el menos bueno de todo
el refugio. A Herr Hans le mandd a un lugar mejor. Y afadio que
dudaba que pudiéramos hacer el Cervino porque hacia una semana
que nevaba mucho en las partes altas de la montafa, y hasta habia
cordadas sitiadas en el refugio Solvay.

Nos fuimos a dormir, pensando que «mariana sera otro diar. Y nos
levantamos a las cuatro, desayunamos con Herr Hans y otros alpinistas
y al salir fuera vimos que €l tiempo habla mejorado. Remoloneamos
un poco para dejar pasar otras cordadas delante, a las cuales seguimos
déndonoslas de muy entendidos. De noche era facil sequir por donde
se velan trepar varias lucecitas.

Mas arriba, cuando se hizo de dia, vimos que por la parte de arriba
habla mucha nieve. Poco antes de llegar al refugio de Solvay nos
Cruzamos con unas cordadas que se habian tenido que quedar varios
dias alll y que bajaban con bastante mala cara. Pasamos junto a aquel
refugio de emergencia sin detenernos, pero vimos que todavia habia
alli gente guarecida. Fuimos subiendo, y algo més arriba ya pisamos
nieve y hasta tuvimos que abrir huella, pues las cordadas que nos
precedian, cuyos guias serfan muy ladinos, al saber que nosotros
también éramos quias, nos dijeron que debiamos contribuir al esfuerzo
general de abrir huella en la nieve. En realidad tenian razén y asf lo
hicimos. El quia de la cordada gue nos seguia creo gque habia olido
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que nosotros no conociamos el itinerario y me iba indicando por
donde debia ir subiendo. Nos hicimos amigos y yo segui abriendo
huella, ahorrandole a €l trabajo, y €l me indicaba por donde debla
hallar las cuerdas fijas, escondidas por debajo de la nieve, y como
debia sacudirlas. En vez de protestar, como aquel suizo era inteligente
sabia que asi yo le allanaba el trabajo, asi me toco a mi abrir mucha
huella y sacudir la nieve en las cuerdas fijas, que entonces eran
verdaderos calabrotes de algodon que habia que desenterrar. Bueno,
yo era joven, llevaba dos pares de guantes y tenia mucha ilusion y
todo me parecia bien, especialmente estando en el Cervino.

Paco Pérez me seguia, cuidando mucho a Herr Hans. Una vez
sobrepasadas las cuerdas fijas, ya en la Epaule, el guia de la cordada
que seguia me dijo «Gut, gut, amigo» y con una sonrisa me dio a
entender que yo ya habia trabajado suficiente y entonces paso €l
delante. Realmente aquel guia era un buen hombre y nos distribuimos
bien el trabajo.

Herr Hans funcionaba bastante bien. Yo tenia que tirarle un poco
de la cuerda y Paco Pérez tenia que empujarle un poco. Estaba
emocionado porque €l dia era bueno y nos decia que estaba logrando
lo que no habla conseguido de joven.

«Claro, claro Herr Hans. Es que entonces usted no llevaba a unos
guias tan experimentados COMO NOSOLros...»

Y cuando Herr Hans llego a la cumbre suiza del Cervino le saltaban
las lagrimas de pura emocion. Paco y yo le llevamos, de propina,
hasta la cumbre italiana y los tres volvimos sobre nuestras propias
huellas, iniciando el descenso, sin casi haber comido nada, para no
retrasarnos mds.

Bajamos bien. Salvamos bien las cuerdas fijas y sequimos bajando,
cruzandonos con otras cordadas que iban mas rezagadas. Herr Hans
nos pidio poder descansar un poco. Proseguimos y volvimos a
descansar. Luego hubo que seguir mas despacio porque el cliente
estaba ya bastante fatigado y habia que exagerar las precauciones.
Pasamos junto al Solvay, sin entrar, y sequimos destrepando con
cuidado. A llegar al Hornli Herr Hans dijo que era mejor no entrar,
para bajar despacio y sequir la marcha hacia abajo: queria llegar aquel
mismo dia junto a su familia. Con todo, nos detuvimos un poco en
el Hotel Schwarzsee, que entonces era como un refugio mas pequeno
que actualmente, porque dijo que nos invitaba a tomar algo, pues
nos lo mereciamos.

«Y ja qué nos invita?s, pregunte yo, pensando que nos ofreceria
una buena cena, pues eran ya las siete de la tarde y habiamos comido
poco. «A un buen vaso de vino. El vino blanco del Valais, lamado
“fendant”, esta muy buenos. «Bueno, tomaremos el vaso de vinon,
pensé yo, viendo esfumada mi cena.

Realmente el vino blanco del Valais estaba muy bueno y fresquito,
pero, como habiamaos comido poco, yo seguia con hambre. Habia que
seguir bajando, pues Herr Hans queria dar la noticia de su victoria aquella
misma noche a su familia. Y recuerdo que fue una bajada de una noche
gloriosa, bajo una luna magnifica, siguiendo un buen camino en medio
del bosque, frente a todos los glaciares, vision verdaderamente fantdstica.
La jornada estaba acabando bien, pero yo seguia teniendo hambre.

Finalmente, a las once dadas de la noche,
llegamos a Zermatt y al apartamento de Herr
Hans. La sefiora y los nifos se pusieron muy
contentos por el éxito del padre, y esta vez
sl nos convidaron a cenar allf mismo. La cena
nos vino muy bien.

Y ya era bastante mds tarde de medianoche
cuando Paco y yo nos marcamaos a buscar
un prado para poner la tienda. Pero no bus-
camos mucho ni pusimos la tienda: solo
tuvimos tiempo de desplegar el saco de dormir
y quedarnos dormidos bajo la luna. Y al dia
siguiente vino el duefio del prado para des-
pertarnos y decirnos que por haber dormido
sin tienda solo teniamos que pagarle medio
franco. Menos mal. Era honrado el buen
hombre.

No acabo aqul nuestro servicio con Herr
Hans. El hombre estaba contento y seguimos
déandole rollo por las montanas: descanso un
dia pero al otro ya fuimos con €l a la cabafa
Gandegg para hacer el Brethorn desde alli.
Entonces no existia el teleférico de Klein Mat-
terhorn y habia que subir a pie, y asi este
cuatro mil era una “‘montana de verdad” como
hoy no lo es. Y més tarde le llevamos al Monte
Rosa, y luego al Zinalrothorn, donde casi se
nos murié de miedo subiendo la placa Biner,
y de frio al bajar, pues tuvimos que detenerncs
un ratito para poder asegurar yo bien, bajando
de ultimo de cuerda. Aunque mdas tarde, en
la canal del Gabel, ya nos dio el sol y nos
pudimos rehacer bien todos y hasta comimos
algo.

Herr Hans quedo muy contento y cuando
nos marchamos nos acompano a la estacion
de Zermatt, pues €l se guedd todavia unos
dias mas para descansar junto a su familia. Y,
como despedida, nos invitd de nuevo en la
canting, a jotro vaso de vino “fendant’l. Danke,
Herr Hansl

Volvimos a Espana satisfechos porque ha-
biamos hecho muchas cosas. Yo habia gastado
poco dinero y ademas me habla tomado dos
vasos de vino blanco, invitado por Herr Hans,
mi primer cliente, y Paco Pérez, ahorrativo el
hombre, habia salido de casa con veinticinco
pesetas en el bolsillo y volvid a su casa con
los cinco duritos integros. Era bastante rentable
hacer de guia en aquella épocaj
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