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ASAMBLEA GENERAL
Y NUEVA JUNTA DIRECTIVA

El dia 1 de dicdembre de 2001 se celebrd
la Asamblea General de la AEGM en Linds
de Broto (Huesca) en “El Gltimo Bucardo”.

Lo mas destacado fue la alta participa-
cion de asociados presentes y con votos
representados, que llegaron a los 45y que
supone mas de la cuarta parte de los
asociados.

Ademas, vinieron tanto asociados anti-
guOS COMO NUEVOS SOCios, con ganas de
colaborar y nuevas ideas.

La Asamblea se desarrolld en un ciima
de gran armonia y buen ambiente con
un gran numero de participaciones de los
asociados.

Espediaimente importante fue el discurso
del Presidente saliente, Jorge Vicens, que
ha estado durante ocho anos hadendo una
labor destacadisima en nuestra asociacion
y que fue agradecido por todos los presentes.

Lo més destacado eran las elecciones
a Junta Directiva. Este ario se proponia
una Junta de siete personas, para hacerla
mas agil y con mayor poder de decision.

Al final los elegidos fueron: Juan Carlos
Gomez, Mariano Valles, Javier Garrido,
Amador Coscolla, Francisco Palacio, Pablo
de la Varga y Emilio Llorente.

El dia 29 de diciembre de 2001 se hizo
|a primera Junta Directiva en Ayerbe (Hues-
ca) y se nombraron los cargos, que son
los siguientes: presidente, Juan Carlos
Gomez; vicepresidente 1.°, Mariano Va-
llés; vicepresidente 2.°, Emilio Llorente;
secretario, Amador Coscolla; tesorero,
Javier Garrido; vocales: Pablo de la
Varga y Francisco Palacios; coordinador
de la Comisidn Técnica de Guias de Alta
Montana, Javier Garrido; coordinador

de la Comisién Técnica de Guias Acom-
pafantes de Montana, Emilio Llorente;
coordinador de la Comisidn Técnica de
Barrancos, Pablo de la Varga.

Los ohjetivos claros de esta nueva Junta
Directiva son conseguir avances importan-
tes en el reconodmiento profesional dentro
del Estado espanol para acercarmos a la
regulacion profesional como objetivo ni-
mera uno; la proposicion a la Asamblea
de nuevos Estatutos que se adapten mas
a los tiempos actuales y que permitan una
mayor estabilidad a nuestra asociacion;
acercar la asociacion a los nuevos titulados
para que todos los Guias profesionales
pertenezcan a ella, y perfeccionar el fun-
cionamiento técnico de la secretaria en
cuanto a gestion de socios.

I[Esperamos conseguirlo con vuestra
colaboracion!

NUEVOS SPONSORES

El sistema de sponsorizacion para la
AEGM sigue en marcha. El ano 2000 con-
sequimos la sponsorizacion de la CAl
(300.000) para el estudio de “Bases juridicas
para la regulacion profesional de los Guias
de Montana”, que realiza la AEGM con la
Universidad de Zaragoza. Este estudio esta
apunto de terminarse y se publicard de una
u otra forma para que nos llegue a todos.

Aparte de esta sponsarizacion puntual
pero de gran interés, seguimos con la bus-
queda de nuevos spONSOres para NUEStro
apach. En estos momentos tenemos a Chi-
ruca, Editorial Alpina, Julbo, Viper y Lorpen,
que colaboran cada uno con 300 euros por
aparecer en nuestra revista, pagina web y
otras actuaciones que haga la AEGM.

Esperamos poder conseguir algunos
més este ano con vuestra colaboracion.

NESs@eaieatl T ¢
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IMAGEN CORPORATIVA

Nuevas credenciales UIAGM. La
UIAGM ha hecho unos nuevos carnets,
con fotografias digitalizadas, cuya falsifi-
cacion resulta mas dificil que con los an-
teriores. En ellos se pone la credencial
anual UIAGM y la credendial anual AEGM.
Son mas comodos y faciles de guardar. Si
algun Guia de Alta Montana no lo ha
recibido todavia que se ponga en contacto
con la oficina de la AEGM.

Sigue habiendo muchos problemas con
el uso incorrecto de los logos AEGM,
UIAGM, CEGAM. Se notificard a los afec-
tados por escrito desde la asociacion, pero
recordamos que las normas son daras en
este aspecto:

1.2 Solo se puede usar el logo corres-
pondiente al lado de la foto o nombre del
Guia que puede usarlo, como socio de Ia
AEGM, Guia de Alta Montana UIAGM o
Guia Acompanante CEGAM.

2.# En ninglin caso se pueden poner
en una publicidad estos logos asociados a
la empresa o al colectivo de los Guias, a
no ser quie todos, sin excepcion, sean socios
AEGM y titulados UIAGM o CEGAM.

Debemos ser respetuosos con esto, ya
que no sirve de nada que creemos una
imagen falsa ante nuestros clientes, sa-
biendo que, ademas, en el extranjero
puede traernos problemas, ya que allf sf
tienen regulado el tema de los titulos de
forma competente, especialmente en los
paises alpinos.

Si'en alglin caso, al hacer la publicidad,
cometemos un error, mas achacable al
publicitario que a nosatros, debemos tratar

de enmendarlo la proxima vez para que
la informacion que demos sea fidedigna
y que no hagamos una mala publicidad
de nuestra asociacion y titulos.

El pasado mes de diciembre se mantuvo
una reunion en el CSD para tener infor-
macion del estado del proceso de titula-
ciones. Se nos recibio abiertamente y se
nos informao exactamente de como estd
el proceso en este momento. Si bien no
ha avanzado mucho desde la (ltima vez
que acudimos alli, pudimos ver que la
composicion de la Mesa de Convalidacio-
nes esta a punto de formarse. Volvimos
a recordar lo que ya hicimos por carta
certificada: la posibilidad de estar como
asaciacion profesional en ella, y nos dijeron
que, aunque por ley no nos corresponde,
tratarian de que estuviéramos con voz
pEero sin vVoto.

Pudimos ver los listados de titulados y
los cursos para profesionales en ejercicio
que se habian realizado hasta ahora y no
detectamos ningun error de importancia,
aunquie habra un largo tiempo para revisar
esa documentacion mds adelante.

Nos parecio interesante mantener este
tipo de contactos periodicos que hacen
ver al CSD la importancia que tiene la
AEGM en todo el proceso formativo de
los antiguos profesionales y o que supone
en estos momentos para todo el movi-
miento profesional de los Guias de Mon-
tana en Espana.

TECNICOS DEPORTIVOS Y SU
DESARROLLO EN ARAGON

El Ultimo mes de diciembre de 2001
nos trajo nuevas noticias referentes al
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mas, determinaran el proceso de autoriza-

cién de centros privados capaces de.

impartir dichas titulaciones en su teritorio,

reqularan Ias pruebas de acceso de caracter

especifico, etc. Esto acaba de ocurtir en
Aragon. En el Congreso Aragones de Edu-

cacionisica; celebrado el pasado-septiem-
" bre en Jaca, file el momento en elque un

representante de |a Administracion Arago-
nesa, concretamente Alfonso Muniesa,
Director de-la-Escuela Aragonesa del De-
porte, manifesté.ld firme voluntad de de-
sarrollar en Aragon 1as -tkulaciones de

Técnicos Deportivos, siendo pioneros con. -
respecto a otras conmenidades autonomas. .

Ya han salido 1as 6rdenes-que regular
estos Técnicos Deportivos en el BOA:

* El procedimiento de"attorizacion
administrativa para la autorizacién de Cen-
tros Privados que impartan lasi & 1senan\as
de Técnicos Deportivos. :

* La regulacion de las pruebas éf%r_a
racter espedifico para el acceso a las énse—_,;-

nanzas conducentes a titulos oficiales™
deportivos.
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MANUALES AEGM
Poco a poco vamos desarrollando algu-
nos sencillos manuales relacionados.con

_temas especificos-de la profesion defos
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~Fq 65tos monientos:estan disponibles
en la AEGM para todqs los asociados los
manuales de “Conduccion de clientes en
Vias Ferratas”, desarrollado por Benito
Pérez Pena, Guia de Alta Montana de la
ASoCiacion, y el manual de“Reciclaje de
técnicas de sequridad y conduccion de

dientes en Alta: Montana“; desarro#!ado .
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COMISION TECNICA GUIAS DE ALTA MONTANA

REUNION EN STRASBURGO ANTE

EL PARLAMENTO EUROPEO POR

LOS GUIAS DE ALTA MONTANA
EUROPEOS

Eldia 1 de Octubre de 2001 represen-
tantes de las asociaciones profesionales
de los paises de la UIAGM que forman
parte de la Comunidad Econdmica Euro-
pea fuimos invitados a participar en una
reunion en el Parlamento Europeo.

Con motivo del Afo Internacional de
la Montana que es el 2002, se ha creado
un grupo de europarlamentarios que se
ocuparan de temas relacionados con [a
montana: medio ambiente, temas profe-
sionales, etc.

En este grupo, liderado por ltalia, hay
una espariola con la que vamos a contac-
tar y, es de destacar, la presencia de un
ilustre europarlamentario: Reinhold Mes-
sner, con quien tuvimos el placer de estar.

Esta reunion fue a peticion del Presiden-
te de la UIAGM, el italiano Antonio Carrell
y su finalidad era dar a conocer a los
europarlamentarios la problematica de los
Guias de Alta Montana y especiaimente
darles a conocer la Plataforma UIAGM,
que es la europea, para que se adoptara
como un texto valido para toda la europa
comunitaria.

La reunidn tuvo un gran interés y se
quedo para otro posible encuentro en el
mes de Febrero, para profundizar en este
aspecto. Ya 0s contaremos mds adelante.

Javier Garrido Velasco

SUPERVISION DEL SINDICATO
FRANCES DE LA FORMACION DE
ASPIRANTES A GUIA EN ESPANA

El pasado mes de Diciembre se celebro
en la EEAM de Benasque una de las fases

de Ia formacion del curso de Aspirante a
Profesor-Guia de Alta Montaria. En cola-
poracién con la EEAM decidimos invitar
al Sindicato Nacional de Guias de Francia
para que vean la formacion esparnola en
materia de Guias de montana y cesen las
reticencias por parte de Francia a que
haya una equivalencia automatica de los
diplomas espanoles.

A este curso vino invitado Bruno Sour-
zac, profesor de la ENSA, que colabora
habitualmente con el sindicato francés.
Por parte de la AEGM estuvo acompandn-
dole nuestro companero Jordi Tossas que
colabora con la Comision Técnica de Guias
de Alta Montana. Tuvimos ocasion de
hablar largamente con Bruna que mostro
un gran interés por la formacion espanola
y que pudo apreciar las notables diferen-
cias que hay con la formacion francesa.

No obstante, nuestro interés residia en
que en todo momento vieran que 1a for-
macion respeta los niveles minimos exigi-
dos por la UIAGM y que las promaciones
(atin no ha salido ninguna de la nueva
formacién] son de un numero pequeno,
adaptado a la realidad de un pais que,
dificilmente podria tener mucha gente de
los niveles que exige |2 UIAGM.

Creemos que estas puntos quedaron
suficientemente claros y que en breve,
Francia dard reconocimiento automatico
a nuestras titulaciones.




COMISION TECNICA GUIAS DE ALTA MONTANA

FORMACION DE LOS ASPIRANTES
A GUIAS DE ALTA MONTANA

SUIZOS. CURSO INVERNAL DE
MOVIMIENTO EN MONTANA

En la reunion de la Comisién Técnica de
Suiza pudimos participar como observa-
dores en parte del curso de invierno de
los aspirantes a Guias. Asistimos y partici-
pamos en la prueba de resistencia del
primer dia de curso y a dos dias de clases
practicas y tedricas. Apreciamos el cardcter
eminentemente practico de los cursos
realizando ante todo practicas sobre el
terreno, completado con tedricas, en aulas
improvisadas, en los distintos refugios de
montana en los que transcurria la activi-
dad, viviendo asf durante el curso un am-
biente de montana que permite observar
no solo el nivel técnico y de conodimientos
de los aspirantes sina su adaptacion
medio, convivencia y la realidad del terreno
sobre el que va a transcurrir a vida del
Guia de montana.

La prueba de resistencia consistia en
una ascension de 3.000 metros de desnivel
CON SU posterior descenso en esquis. La
salida a la 1:30 de la madrugada, esquis
en la mochila primero, después terreno
glaciar y cumbres, divididos en grupos de
4 0 5 aspirantes mas el guia profesor del
grupo. El dia anterior, con algunas direc-
trices de los profesores de grupo, los as-

pirantes tienen que preparar minuciosa-
mente todos los detalles de la ascension:
itinerario, material personal y colectivo,
explicacion de la excursion, etc. y el dia
de Ia prueba iran tomando sucesivamente
la direccion del grupo, por 1a tarde se
hacen reuniones en las que el profesor
del grupo hace observaciones sobre la
actividad del dia.

Esta serfa la tonica en los dias sucesivos
en los que pudimos apreciar el alto nivel
técnico y de conocimientos de los aspiran-
tes, el profesor de grupo se dedica en las
diferentes actividades a completar, ampliar
0 megjorar sus conocimientos y a enfocar
la actividad siempre desde el punto de vista
profesional de la conduccion de clientes.

A continuacion os hago un resumen
de los sucesivos cursos que tienen que
pasar los aspirantes a Guia.

Son cinco partes que se seguiran obli-
gatoriamente en el siguiente orden:

» Curso de Avalanchas, preparacion y
conduccion de salidas, técnica de esqui:
8 dias

» Curso de escalada en cascadas de
hielo: 3 dias

» Curso de montafa invernal, esqui
alpinismo: 13 dias

* Curso de escalada deportiva: 6 dias

¢ Curso de montana estival, alpinismo:
14 dias + 2 de exdmenes.

Durante estos cursos, ademds de las
notas de examen, se observard, ensenara
yevaluara de forma continua los siguientes
puntos:

* Capacidad técnica en todos los
terrenos: hielo, nieve, roca, mixto...

» Capacidad pedagdgica: metodologia,
explicaciones, eleccion del terreno, comu-
nicacion, correccidn...
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* (Capacidad de guiar: experiencia en
montana, capacidad de decision, condicion
fisica, capacidad de plantear y alcanzar
objetivos, compromiso, companerismo, ¢a-
pacidad de comunicacién y motivacion,
comportamiento en los refugios, direccién
y cuidado del grupo.

* Preparacion y conduccion de salidas:
planificacion con mapas, eleccion de itine-
rario, prevision de peligros, uso de mapa,
brujula, altimetro, GPS, planificacion horaria,
sentido de la orientacion, ritmo de la marcha,
aprovechamiento del terreno y eleccion de
itinerario, traza en subida y bajada.

* Manejo de la cuerda y técnicas de
aseguramiento (hielo, nieve, rocal: diferentes
métodos de encordamiento (escalada, gla-
ciar), marcha con cuerda en corto, técnicas
de ensemble, pasamanos (peligros), anclajes
naturales, anclajes en todo tipo de terreno,
autosocorro (polipastos, rescate en rocd,
rescate en glaciar), transporte de heridos.
* Avalanchas: conocimiento de la nieve y
evolucion del manto nivoso, evaluacion de

la situacidn, deteccion de peligros, compor-
tamiento en consecuencia, metodos de
evaluacion del peligro, utilizacion del ARVA,
organizacion del rescate.

» Técnica de esqui: tecnica general, técnica
en nieves sin preparar y terreno sin balizar,
técnica de ascensidn con pieles, adaptacion
de la traza al terreno y al cliente, esqui
encordado.

» Conocimiento del material: nudos, cui-
dados del material

* Meteorologia.

* Primeros auxilios.

* Proteccion de la Naturaleza.
 Conocimiento de lenguas extranjeras.
Se complementa todo esto con charlas
sobre temas de interés: Geologia, geografia,
meteorologia, conocimiento del material y
cuidados, conocimiento de la nieve, organi-
zacion de los Guias, 1as ascciaciones, dere-
chos y deberes de los Guias, etc.

Leonardo Sansebastian Aguirre
Comision Tecnica Guias
de Alta Montana AEGM




SEGUNDO COLOQUIO EUROPEO
DE LOS PROFESIONALES DEL

DESCENSO DE BARRANCOS

El pasado 23 de noviembre de 2001, en
Andorra-La Massana se convoco el Segun-
do coloquio de los Profesionales del Ba-
rranco, con el tema «La situacion actual
del profesional del barranco en Europan.

Fue la continuacion del primer coloquio,
también celebrado en Andorra en octubre
de 2000 con el tema «Profesionales del
barranco Pirenaicon.

Este segundo coloquio, se convoca
dentro del Festival Internacional de los
Oficios de Montana y a su vez, convocado
por el Comu de la Massana (Gobierno
Andorrano], el AAGAM (Guias Andorra-
nos), el EFPEM (Escuela de montana An-
dorrana) y el Sindicato Frances de Acom-
panadores (Patric Gimat).

Hubo personas de Alemania, Austria,
Suiza, [talia, representante de EEUU, Bél-
gica, Francia [representantes del Sindicato
de Acompanadores y de los espeledlogos),
Andorra (representantes de los Guias y
de la Escuela Andorrana de Montana) y
Espana, A.E.G.M., dos de nosotros (Emilio
Llorente y Amador Coscolla).

Todos y cada unp, de los presentes,
eXpUso y relato la situacion administrativa,
profesional y €l estado de la formacién de
los guias en barrancos, en su pais. La
verdad es que es muy dispar toda esta
situacion, por ejemplo: en Francia, en el
ano 85, podian trabajar en los barrancos
casi todo el mundo que tuviera un ctitulon
en montana. Titulos impartidos por Ju-
ventud y Deportes. De hecho trabajaban
Guias de Alta Montana, Acompanadores,
Espeledlogos, Escalada y Cayak. En el ano
1995 se requla y solo pueden trabajar los
G.A.M, Espeleo y Escalada.

Actualmente, se esta (en Francia) en

una regularizacion por actividades.

Tienen una comisién para recoger la
opinidn de todos los que trabajan con
diploma profesional o cualificacion profe-
sional.

Hay una propuesta para que el Acom-
panante, previo paso de un examen, pue-
da trabajar (ser Guia) en los barrancos.
Pues actualmente en Francia, solo el
G.A.M., tiene la facultad de poder trabajar
como Guia de Barrancos.

Los rios en Francia no son de uso pu-
blico y se puede restringir su uso, regla-
mentarlo e incluso prohibir el descenso
de barrancos, por diferentes motivos. Para
trabajar en francia hay que pedir una equi-
valencia. Para pedirla, se pasa por un jura-
do, que en cada region es diferente. Y con
criterios propios y peculiares, a veces.

Si vas con tus clientes, normalmente
no hay problema.

En el Departamento de los Altos Piri-
neos, en Francia, el equipamiento y sequ-
ridad de los barrancos se hace con dinero
publico.

En Austria, en todos los departamentos
(regiones) esta autorizado el descenso de
barrancos y solo en tres hay reglamenta-
cion. El Guia de Montana, no tiene Ia
exclusiva. Se tiene la titulacién de Guia de
Carones. Que cada ano tienen un reci-
claje. En uno de los departamentos, se
ha dicho que pueden hacer descenso de
canones los Guia de Montana y los Guias
de Barrancos. Los Guias de Ia region del
Tirol, van por libre.

Alemania, es indiferente, titulados y no
titulados. El representante de Alemania
lleva titulando a Guias de Candn, unos
10 anos, sin reconocimiento oficial.

En Bélgica tienen un silencio adminis-
trativo muy latente, y los profesionales de
la Comunidad Europea, son “legales”.
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Italia: no hay leyes para regular e] Ca-
non. Y hay una ley que dice que el Guia
de Alta Montana es €l que trabaja, en
exclusiva, el Candn. En Alpes esto es asi
y conforme bajamos hacia el sur del pafs,
el espeledlogo se trabaja mas los canones.

Patric Gimat, explica la problematica en
Brasil, que es peculiar. Se comenta que
hay una invencion que es la “Randonne
Acuatic”, consiste en “andar” por el rfo,
sin uso de cuerdas y con un nivel de agua
determinado (mas o menos por debajo
de la rodilla) y del que no se puede pasar.

Andorra: hay Escuela de Montana, ofi-
cial y reconocida por las autoridades an-
dorranas. Contempla los oficios de mon-
tana. Hay titulados de Acompanantes en
Montana y pueden acceder a una habili-
tacion en canones. Siendo, estos habilita-
dos, la figura del “Guia de Canones. El
descenso de barrances, normalmente
forma parte de un paquete de actividades,
No hay muchos barrancos dentro de An-
dorra, por la configuracion del terreno y
la composicion de sus rocas, y con un
interés, deportivo-profesional, un poco
“para all”, son de nivel iniciacion. Enton-
ces se desplazan, con los clientes captados
alli, a zonas cercanas, Francia y principal-
mente Espana, Pirineos y Guara. Son 6 o
7 Guias, todos titulados, asociados y con
calificacion Canén. No hay grandes pro-
blemas entre ellos a la hora de trabajar.

Espana. En [a Asaciacion Espanola de
Guias de Montana, AEGM, estamos, jun-
tos los Guias Acompanantes, (Plataforma
Europea) Guias de Alta Montana (UIAGM|
y Guias Descenso de Barrancos (creada
esta figura profesional en Espana). En
Espana, existe Ia figura del Guia en Des-
censo de Barrancos. Insistimos en que no
es una calificacion, sino una titula-
cion).Titulacion que la A.E.G.M. delega su

formacion en la Escuela de Montania de
Benasque, supervisando dicha formacion
un comité Académico. Especificamos que
en la Sierra de Guara esta requlado el
descenso de Barrancos, a nivel de ratios
[personas por grupos), material, algunos
descensos tienen fechas en las que se
puede descender 0 No (para preservar la
flora y la fauna principalmente). Que la
aplicacion de estas leyes es medianamente
severa. Pero estan ahi y se deben cumplir
(somos profesionales).

Comentamos que en marzo de 2000,
en Espana salio la ley del deporte que
requla las actividades de Montana, como,
asimismo, la formacion de las diferentes
categorias de profesionales de la Montana,
figurando tres las tres categorias de Guias
mencionadas: Guia de Alta Montana,
Guia Acompanante en Montaria y Guia
en Descenso de Barrancos. Con este mo-
tivo la escuela de Montana de Benasque
estd en proceso de homologacion y la
formacion de Guias esta un poco estan-
cada ahora mismo.

Explicamos tambien que algunos ba-
rrancos, los ha reequipado y puesto segu-
ridad, Proteccion Civil (Estado Espanol),
por medio de la Guardia Civil de Montana.
Hay un comité de equipamientos en Ba-
rrancos que depende de Ia Federacion
Aragonesa de Montana.

Por tiltimo explicamos que las diferentes
Autonomias de Espana, tienen competen-
cias de legislar a nivel de deportes. Y Ara-
gon, en agosto de 2000, hace un Decreto

Ley (146/2000), en el cual regula la activi-  *

dad, en base a un valor medioambiental,
con obligatoriedad por parte de profesio-
nales y empresas que desarrollen su acti-
vidad econdmica en Aragén, de inscribirse
en un registro donde deben tener los
siguientes requisitos:
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Sequros de Responsabilidad Civil

* Seguro de Actividad

* Alta en la actividad econdmica (IAE)

* Habla de las diferentes titulaciones
para monitores y Guias, pero este primer
ano, han sido benéholos con pedir titula-
ciones.

Decimos que en Espana, con arreglo
al “Turismo Activo y de Aventura”, las
autoridades se han concienciado de que
es una economia y como hemos dicho
anteriormente, en Aragon: Sierra de Guara,
Pirineos (Ordesa, concretamente), sus
politicos ya estan legislando estas activi-
dades.

Después de estas presentaciones y ex-
posiciones de las diferentes situaciones
de los alll presentes, comienzo un debate,
en el cual, Patric Gimat dice que «habria
que tener dos objetivos: competencias
profesionales y seqguridad para el dliente.
Ademds hay que hacer reciclajes para los
que llevan tiempo trabajando en el des-
censo de harrancos con personas. Con
un mismo nivel de formacion europeo.

Norbert, representante de los Guias de
Canones de la Federacién Francesa de
Espeleologia dice que «seria muy bueno
que haya un mismo nivel Europeo de
formacié, del Guia de Barrancos, pero hay

diferentes formaciones y serd muy dificil,
un suefan. Hay paises (Espana) con leyes
de formacién y regulacion de la actividad.
Francia, con grandes cosas ya encastradas
y establecidas. Con respecto a las habili-
taciones, a lo mejor se puede funcionar,
para no abandonar a nadie que esté tra-
bajando el Cafon.

Propone hablar con la Federacion Fran-
cesa de Espeleologia.

Guie (Sindicato Francés de Acompana-
dores) dice que se deben y se pueden
hacer cosas independientemente de Ia
administracién, siempre hablando de Ca-
lidad y Seguridad.

Hablaron méas personas, por Supuesto,
pero este coloquio fue en frances. La
organizacion se comprometié a mandar
resumen traducido a los presentes. Se
recibira en la AEGM.

Se echd de menos a Quique Salamero.

Conclusion. Se quedd en hacer un gru-
po de trabajo con los objetivos siguientes:
Formacidn similar para el Guia de Barran-
cos en Europa, seguridad para el cliente
y defendernos de la mala competencia e
intrusismo en Europa.

La proxima reunion se convocard por
correo electronico.

Amador Coscolla

.
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Durante la semana de la Randonnée
de Strasburgo (Francia) se aprovecho el
que uno de nuestros asociados de la Junta
Directiva se desplazaba allf para mantener
una reunion con miembros del Sindicato
Nacional de Acompanadores de Francia.
Alli se pudo hablar de la formacion de los
Acompanadores franceses y espanoles y
especialmente de la problematica laboral
que existe en relacion con la competencia
con los profesores de esqui en el tema de
las raquetas. En Frandcia, los profesores de
esqui tratan de tener competencia en la
conduccion de grupos con raquetas de
nieve, lo que seria muy perjudicial para los
Acompanadores especialmente, pero tam-
bién para los Guias de Alta Montana. En
este caso, ambos grupos de profesionales
(acompanadores y Guias) se han unido
para frenar este intento de los profesores
de esquii, entendiendo que se sale de las
competencias del profesor esta actividad
profesional que requiere UNGS conocimien-
tos de la montana invernal que se salen
de la formacion habitual del profesor de
esqui.

Javier Garrido Velasco

0 :[lj: OPEA

Durante todo el afo 2001 se ha inten-
tado agrupar a los paises de la CEGAM
para organizar en Espana la reunion anual
de la Plataforma Europea de Guias Acom-
panantes de Montana. Estaba todo pre-
visto para poder hacerla en Espana o
Andorra en el mes de Diciembre, pero una
decision no comprensible de algunos
miembros de la misma hizo que se cam-
biara de idea para posponerla a Suiza
durante el mes de Febrero de 2002. Esta-
mos a la espera de poder organizar la
préxima en Espafa, ya que estimamaos
que nuestro pais puede liderar esta Plata-
forma.

) & L

Emilio Llorente

N RS
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ARVA: LA GRAN ILUSION

(En esta traduccion del articulo del Pre-
sidente del Sindicato de Guias de Frandia,
se hace una andlisis del informe de la
ANENA de Francia acerca de los nuevos
ARVAS digitales de nueva generacion. En
estos comentarios de Claude no se nom-
bran marcas ni modelos determinados,
pero nos deja claro que hay algunas defi-
ciencias en esta nueva generacion y que
en algunos casos, todavia funcionan mejor
los antiguos. Nos ha parecido interesante
traducirlo y que esté al alcance de todos
VOSOLros.)

Desde hace algo mas de dos anos,
desde la aparicion de la nueva generacion
de los ARVA, en respuesta al deseo de los
usuarios de ver aparecer un aparato md-
gico, y a su inquietud de no saber identi-
ficarlo, cada uno explica al que quiere
escucharle la superioridad incontestable
de tal o tal nuevo material.

Todo esto es normal en el orden de las
€0osas y ha existido siempre.

Pero lo que sf es nuevo es que la sofis-
ticacion creciente de los aparatos necesita
ser advertida para darnos cuenta de [o
que realmente vale.

Es por ello gue Ios organismos naciona-
les e internacionales efectian ensayos y
pruebas encaminadas a orientar bien a
los potenciales compradores.

Después de un trabajo enorme, que
ante todo hay que saludar, despugs de
NUMErosos tests y numerosas consultas,
la ANENA ha elaborado un informe que
todo el mundo esperaba: (Qué pensar
de los ARVA del aro 20007

Sin embargo, su lectura me ha dejado
perplejo y me pregunto si la montana
de repente no dice: “todo el mundo es

bueno, todo el mundo es amable”.

Incluso si yo he perdide un paco 0s
pies en el suelo en esta avalancha de
nueva tecnologia, creo que tengo algo
de historia que me permite jugarmela y
plantar cara a este silencio en materia de
ARVA que se estd instalando. Mis relacio-
nes con los fabricantes y distribuidores se
resentira (y debo decirlo, casi todos son
amigos|, pero debe haber alguien que se
dtreva a hablar de las insuficiencias de los
nuevos ARVAS si queremos llegar un dia
a un material que responda bien al objetivo
para el gue estan hechos: sacar rapida-
mente de la nieve a las victimas de las
avalanchas.

Algunos pequenos recuerdos de la dura
realidad de la busqueda ARVA me parecen
importantes:

1. Cuando tenemas que utilizar real-
mente el ARVA es el harror, la catastrofe.
Sélo los que han vivido esta situacion
saben hasta qué punto esto es cierto, d
qué nivel de estrés estamos sometidos.
Cuando se ha conocido esto, no tenemaos
ni las ganas ni el derecho de decir que un
aparato es muy malo o algo bueno. Debe
decirse que un aparato conviene para
efectuar una busqueda real o que tiene
algunos defectos.

2. Un ARVA que conviene es un ARVA
ante todo que emite, es decir, que no
pueda caer en averia y que puede permitir
gestionar el estado de las pilas. La expe-
riencia nos dice que tarde o temprano nos
€NCcontramaos con Un aparato que no emi-
te 0 que no recibe adecuadamente.

3. Un ARVA que conviene es un ARVA
que, en el seno de un grupo, el responsa-
ble puede controlar el funcionamiento en
emision y si es posible en recepcion para
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cada participante, cada manana, desde
la salida. La experiencia muestra que si
este control no es facil no se hace y si no
se hace, encontramos facilimente partici-
pantes que no han puesto en marcha su
aparato.

4. Un ARVA que conviene es un ARVA
que permite la busqueda mdiltiple, la que
es la mas delicada. Un aparato bueno en
busqueda simple puede no serlo en bus-
queda multiple y sélo ensayos serios per-
miten verificar este punto esencial.

5. Un ARVA que conviene es un ARVA
que es suficientemente bueno es cualquie-
ra de las tres fases de la busqueda. Sino
es bueno en una o dos fases, no conviene.

Fara cada una de estas fases (primaria,
secundaria y localizacion final) la experien-
cia muestra que:

* Busqueda primaria: Cuando la ava-
lancha tiene cierta importancia esta fase
toma mucho tiempo. El magnifico esque-
ma que encontramos en todos los ma-
nuales y en todos los modos de empleg,

mostrando salvadores disciplinados repar-
tidos a intervalos regulares no resiste a la
dura realidad. Incluso cuando se esta en
practicas no es real. Y la experiencia nos
dice que el riesgo de dejarse una victima
es muy grande, incluso con aparatos de
gran alcance teorico.

* Blsqueda secundaria: Plantea ciertos
problemas a un cierto nimero de perso-
nas, pero es la fase de busqueda mas
dificil de dominar y que dura el menor
tiempo.

* Localizacion final: A pesar del uso de
la sonda, es la mas técnica y en la que
mas tiempo se pierde en muchos casos.

Se podra con seguridad responder a
estas afirmaciones. Expresan mis convic-
ciones personales amparadas por mas de
25 anos de experiencia en uso y ensefian-
za del manejo del ARVA asi como en la
observacion de personas con todo tipo
de practica.

Retomemos de nuevo el tema: (Qué
pensar...7 de la ANENA en lo que concier-

I NTERES
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ne a los cuatro ARVAS de la nueva ge-
neracion [y solamente de ellos: los usuarios
ya han tenido tiempo de hacerse una
opinion del quinto aparato testado de la
antigua generacion, desde el tiempo que
hace que esta en el mercado) examinando
uNno a uno los puntos 2 a 5 enumerados
arriba.

Control del estado de las pilas: El
informe de ANENA es silencioso. Por ello
encuentro uno de los aparatos testados
insuficiente con un indicador de carga que
no deja gestionar el recambio de las pilas
adecuadamente. La experiencia (todavia)
muestra que no es muy facil con este
ARVA reencontrarse con pilas insuficientes
y un aparato que no emite mas. Es por
tanto sorprendente y triste ya que el fabri-
cante habia tenido la excelencia en esta
materia en los modelos anteriores.

Facilidad del control antes de la
salida: El informe es también muy silen-
cioso. Por ello, al menos en uno de los
aparatos esta facilidad es disuasoria, no
muy buena.

Busqueda multiple: El informe dice
que el test no ha podido ser hecho por
falta de tiempo, pero que un test de re-
cepcion [no de busqueda, lo que es total-
mente diferente) de numerosas emisores
ha sido hecho... no veo la manera de
asegurar al usuario potencial.

Sobretodo, si sabemos que al menos
€on uno de estos aparatos de la nueva
generacién, dependiendo de la marca de
los emisores, muchos usuarios no llegan
a hacer una busqueda multiple correcta.
Para uno de los ARVAS probados nos ha
costado finalmente cinco minutos, a cua-
tro personas bien cémodamente instala-
das entre las cuales habia dos expertos

para al final no conseguir pasar del método
numérico al analdgico, sin permitiros una
busqueda multiple mas facil... Yo ya sé
que hay que aprender bien, pero a fuerza
de apretar botones, se llega a mezclar el
reloj, el altimetro, el magnetoscopio, el
GPS y el ARVA... IMira que en situacion
de estres...|

Eficacia de los aparatos segun las
diferentes fases de busqueda

* BUsqueda primaria: el informe de
ANENA dice, y es su merito mas grande,
que para tres de los cuatro aparatos ana-
lizados se divide €l alcance por dos respec-
to a los ARVAS que conociamos hasta
ahora. Es sorprendente ya que desde
siempre los fabricantes buscaban aumen-
tar Ia eficacia de sus ARVAS y aumentar
el alcance. Si el informe de ANENA esta
bien hecho, y no lo dudo, volvemos al
alcance de los PIEPS de los arios 70.

* Blsqueda secundaria: el informe
destaca su mejora, a veces considerable,
para los tres aparatos que son realmente
direccionales, en la bisqueda secundaria.
Hay que saber si este progreso real no
€std pagado muy caro, visto el coste que
Se paga en alcance.

* BUsqueda final: El informe de ANENA
dice que no hay grandes mejoras en este
aspecto, en relacion a los aparatos de la
anterior generacion. Habiendo usado per-
sonalmente todos los aparatos en bus-
queda final, encuentro que con un buen
entrenamiento hay un mas que una con-
fianza ciega en un aparato magico.

Se comprende con este discurso que me
pregunto si el informe de ANENA no se
sacrifica al mito que desearia que la técnica
nos dispense del saber hacer y a la falsa
imagen de que el progreso nos salve de todo.
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Me parece que los criterios seguidos en
este informe no son los mas pertinentes.
Ya que ponen el acento en el elemento
importante: el alcance, las conclusiones
me hacen sonar...

Comprendo bien, con la frase de intro-
duccion “El objetivo es ofrecer... informa-
ciones... sin tomar parte en uno o en otro
(excepto si hay un problema grave)” que
el objetivo del informe es informar, pero
digo que la masa de informaciones secun-
darias dadas emparia un poco la informa-
cién esencial y que todo el mundo no
toma los “problemas importantes” de Ia
misma manera.

El nivel en el que yo los pongo (que es

el del esquiador que tendra que servirse
de su ARVA desde este invierno para sacar
aun companero de la avalancha) me con-
duce a esta constatacion: todos los apa-

ratos de la nueva generacion me parece

que tienen al menos una insuficiencia.
Por ello, en este invierno 2002 a pesar de
mi tendencia habitual a estar equipado
del dltimo grito, yo he reemplaéado todos
los aparatos nuevos que tenia por modelos
dichos de la antigua generacion.

Claude Rey

Presidente del Sindicato Nacional

de Guias de Francia

(Traducido por Javier Garrido Velasco)
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