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Un nuevo numero de Ia revista de la AEGM
sale a la luz. Otro éxito importante para la
asociacion debido al esfuerzo de todos los
colaboradores, y un ejemplo de que la per-
severancia es el Unico camino para la conse-
cucién de nuestros objetivos. Nuevamente
0s animo a todos para que colaboréis con
vuestros articulos al enriquecimiento de la
revista. En esto, como en todo lo demas, la
AEGM tiene que ser un empeno comun de
todos, no sélo de unos pocos.

En otono celebraremos la Asamblea anual
que coincide este ano con nuevas elecciones
para Junta Directiva. Aln no hay fecha ni
lugar para su celebracion, pero os animo a
todos a participar intensamente en lo que
es la mejor oportunidad de debatir entre
todos el futuro de nuestra asociacion. La
AEGM precisa del compromiso de todos no
ya para seqguir creciendo, sino simplemente
para continuar.

Se han conseguido cosas importantes en
estos anos, pero no es suficiente, hay que
conseguir mucho maés. Y esto solo serd
posible en la medida en que seamos capaces
de crecer, no s6lo en numero, sino en nuestro
grado de compromiso. En otras palabras,
tenemaos que creer en lo que somos y lo que
queremos ser. Hemos conseguido despegar,
ahora se trata de volar lejos.

Enhorabuena a Juanito Oiarzabal por su
éxito en el Everest y, a todos, 0s deseo un
buen verano de trabajo en montana. Un
saludo.

Jorge Vicens Hualde
Presidente AEGM
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PAGINA WEB Y CORREO ELECTRONICO

La pagina web de [a AEGM ya estd en uso
en la direccion waw.aegm.org. De momento
es sencilla, pero se ira completando poco a
poco.

La nueva direccion de correo electronico es
aegm@aegm.org. Sigue operativa nuestra
direccion inicial de correo electrdnico:
aegm@yahoo.com.

En Ia pagina web queremos que haya de
momento:

* Una pagina de entrada con logotipo y
direccion de la AEGM, portada de os folletos
de difusion de imagen corporativa de los guias
de montana: «en |la montana, por tu seguridad,
déjate guiar...».

= Una pagina con Ia explicacion de lo que
es Yy a quién representa la AEGM.

* Una pagina con informacion de la Comi-
sion Técnica de Barrancos.

* Una pagina con informacion propia de
la Comision Técnica de Guias de Alta Montana.

* Una pagina con informacion facilitada
desde la Comision Técnica de Guias Acompa-
nantes de Montana.

= Acceso al correo electrnico de la AEGM.

Una vez incluido todo esto, se ird actuali-
zando periodicamente. Estamos valorando [a
posibilidad de incluir diversos enlaces (links] a
otras paginas de interés relacionadas con nues-
tra profesion, quizas con nuestros patrocina-
dores, refugios de montana, informacion me-
teoroldgica de montana, etc.

Podéis aportar ideas acerca de la misma. Las
eSperamos.
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ACUERDOS SPONSORIZACION

Seguimos buscandos nuevos acuerdos, pero
sobre todo manteniendo y afianzando los que
hemos conseguido.

Dentro de la linea iniciada hace ya mas de
un ano, en este momento el grupo de patro-
cinadores que tenemos en la AEGM estd com-
puesto de las siguientes marcas: Lorpen, Julbo,
Editorial Alpina, Chiruca y otro que se esta
gestionando en estas fechas. Como ya sabéis,
estos patrocinadores colaboran con 50.000
pesetas anuales, especialmente para el boletin,
y aportan algo de material de regalo para los
s0cios, aunque esto no se les exige cada ano.
También, alguna de estas casas, hace ofertas
de material para los asociados que aceptan el
que se pueda enviar su nombre y direccidn
para estos envios.

Como siempre os decimos, es muy impor-
tante que colaboréis con los contactos que
tengais, ya que siempre éstos llegan de los
asociados.

El objetivo es tener un grupo de unos diez
patrocinadores 0 «sponsores» que no sean
nunca competencia entre ellos y que sean de
marcas de calidad relacionadas con la montana
y con nuestra profesion.

NUMERO DE ASOCIADOS

Este ario es el primero de los Ultimos tres
que empezamos a tener un aumento en el
numero de socios. Estan llegando solicitudes
de ingreso que, légicamente, cuando retinen
los requisitos de acceso establecidos, se acep-
tan. Recordemos que en las Ultimas asambleas
generales se acordd, de acuerdo con los esta-
tutos de la AEGM, que la condicidn actuaimente
necesaria es disponer de a titulacion necesaria
(Guia Acompanante de Montana, de Alta Mon-
tafia o de Barrancos|. Actualmente este aspecto
es asi mismo estrictamente necesario para los
NUEVOs SOCios Y socias gue contratan a través
de la AEGM una poliza de seguro de respon-
sabilidad civil especifico de guia de montana.

En este momento el nimero de socios en
la AEGM es de 189, habiéndose registrado un
nimero de 14 altas en los Ultimos 8 meses.

La finalidad de la AEGM no es crecer en
cuanto a nimero de socios de cualguier ma-
nera, ya que puede suponer un problema a
largo plazo por razones obvias, Si guienes
ingresan no son profesionales cualificados.
Por ello, no se plantea el cambiar por el mo-
mento los criterios de adhesion generales y
si se pretende aglutinar a todos los guias que
salgan de las nuevas formaciones. Aunque
Seamos pocos en numero, debemos ser repre-
sentativos en un altisimo porcentaje de los
guias titulados que haya en todo el Estado
espaniol. Esto es lo que nos dara credibilidad
ante las instituciones nacionales e internacio-
nales, asi como ante las casas comerciales u
otros patrocinadores. En cualquier caso nues-
tro desea es tener una asociacion lo mas
amplia posible, y que se formen y cualifiquen
un mayor nlimero de profesionales de los que
ahora lo vienen haciendo.




COMISION TECNICA GUIAS DE ALTA MONTANA

ASAMBLEA DE DELEGADOS EN VENT, MAYO 2001

La Asamblea de Delegados de la UIAGM ha
tenido lugar el dia 11 de mayo de 2001 en
Vent, en el Tirol austriaco.

La Asamblea General contd con la asistencia
de Espana, Austria, Suiza, Alemania, Francia,
Italia, Valle de Aosta, Tirol del Sur, Polonia,
Eslovakia, Eslovenia, Noruega, Gran Bretana,
Usa, Canada, Peru y Suecia.

Los puntos més importantes resumidos que
se trataron fueron los siguientes:

= (Criterios de admision de nuevos pafses
candidatos que no tienen condiciones para
todas las disciplinas del Guia de Alta Montana.
Asi Sudafrica, Tanzania o Nepal. Se hablo
acerca del tema y se cred una comision com-
puesta por los cinco paises alpinos, Perd (por
tener una problematica similar] y Gran Bretana
(por haberla tenido en el pasado). Esta comisidn
sera presidida por Claude Rey, de Francia.

* Paises candidatos: Se habl¢ de la super-
vision de Grecia (aun incompleta) y de la de
Bolivia (problemas con el esqui).

* Nuevos candidatos: Argentina y Chile.
Para Argentina el supervisor serd Italia (hay dos
asociaciones y se les ha pedido que hagan una
sola) y para Chile serd Canada y Francia.

* Problemas de Francia con Espana: An-
tonio Carrel hizo entrega de la documentacién
presentada por la AEGM a la UIAGM y a Francia,
en senal de que las reticencias de Francia al
respecto no eran fundadas.

* Revista UIAGM: se estudia la posibilidad
de editarla via Internet, impresa como hasta
ahora o las dos posibilidades. Se vota y se
decide que para el 2002 saldra impresa y en
Internet.

* Se fijan las fechas de nuevas asambleas,
nuevos campeonatos de esqui y de escalada.

¢ Comision Técnica.

— Subcomisién barrancos: sigue la formacion
UIAGM y quedan plazas para el proximo curso.

~ Subcomisién expediciones a grandes altu-
ras: el texto UIAGM parece ( no es oficial ain)
que no es aceptado con claridad por la UIAA.
Antonio Carrel, el Presidente, dice que serd

nuestro texto, ya que es para los Guias UIAGM,
aunque no se acepte por la UIAA, Se hard una
reunion de esta subcomision en noviembre,
en Chamonix.

— Subcomision accidentes profesionales:
Se solicita a los paises que envien la informacion
de los accidentes en que estén implicados Guias
de Montana UIAGM. Claude Rey, de Francia,
dice que deberfa haber un formulario tipo para
poder dar los datos que se soliciten. El respon-
sable de esta comisién asegura que se elaborara
este informe y que se enviara.

— Ano de la montana: el afo 2002 sera el
afio de la montana en Europa. Tenemos que
estar atentos para saber qué diputados hay en
Espana ante Europa para estos temas. Ademas,
coincidiendo con la semana de la montana en
Estrasburgo, la UIAGM quiere estar presente
y hablaré de ello con las autoridades compe-
tentes en la organizacion del tema.

— Un Guia de Alta Montana UIAGM italiano,
quiere atravesar los Alpes por las crestas trans-
fronterizas. Quiere hacerlo con un guia de cada
pais y ya ha contactado con Patrick Berhault y
con Reinhold Messner a este respecto. Quiere
hacerlo en el ano 2002 (ano de la montana en
Europa). Ha pedido sponsorizacién y / o apa-
drinamiento a la UIAGM. Se vota y se decide
apadrinarlo pero no sponsorizarlo.

Este es un breve resumen de los puntos
tratados, como siempre dentro de la mas ab-
soluta armonia y respeto. En este caso, Ia
medalla de honor de la UIAGM fue para Leo
Bldtter, antiguo secretario de la misma y hubo
regalos para su mujer Corina, por el agradeci-
miento al desinteresado trabajo que han reali-
zado estos anos. Fue un sencillo acto muy
emocionante que gustd mucho a los miembros.

COMISION TECNICA UIAGM
SUIZA, MAYO 2001

CAMPEONATOS DE ESQUI
PARA GUIAS
SOLDEN, MAYO 2001

CAMPEONATO DE ESCALADA
PARA GUIAS
SEPTIEMBRE 2001



Introduccion

Dentro de los reciclajes obligatorios que
plantea la UIAGM para organizar dentro de las
comisiones técnicas de las diferentes asociacio-
nes nacionales, la AEGM plantea un reciclaje
para Guias de Alta Montaha UIAGM y otros
asociados interesados acerca de las expediciones
profesionales a grandes alturas.

Este reciclaje, de cuatro dias de duracion,
plantea revisar los principales aspectos relacio-
nados con la conduccion de clientes en grandes
alturas (mas de 7.000 metros) en una triple
vertiente: médica, organizativa y técnica.

En cuatro dias de duracion es dificil poder
plantear una revision exhaustiva de estos as-
pectos, pero puede ayudar a profundizar en
los temas que mas interés tengan por parte
de los asociados en estas areas de las expedi-
ciones profesionales.

El profesorado se contard entre los de mayor
experiencia a nivel nacional e internacional en
estos aspectos para que sean representativos
y puedan aportar algo a nuestros Guias que
trabajen o tengan interés en hacerlo en grandes
alturas.

La duracion la hemos planteado para que
puedan venir el mayor numero de asociados,
ya que si hacemos un curso muy largo de
semana, sera dificil que la gente pueda venir.

Pensamos desde la AEGM que puede servir
ademas como toma de contacto entre diferen-
tes organizadores de expediciones para unificar
criterios de trabajo.

Objetivos

* Organizar el Tercer Reciclaje UIAGM para
Guias de Alta Montana de la AEGM.

* Plantear temas de interés en relacién a
las expediciones profesionales a grandes alturas
en profundidad en cuatro vertientes principales:

COMISION TECNICA GUIAS DE ALTA MONTANA

RECICLAJES UIAGM - OTONO 2001

«EXPEDICIONES PROFESIONALES
GRANDES ALTURAS»
(abierto a todos los socios AEGM)

— Aspectos médicos.

— Aspectos organizativos.

— Aspectos técnicos de conduccion de
clientes en grandes alturas.

— Aspectos relacionados con el entrena-
miento y asesoramiento a los clientes.

¢ Unificar la terminologia de trabajo
entre los diferentes organizadores de nuestro
pais siguiendo las directrices de la UIAGM
y de la 1GO.

Contenidos y duracion

* Area Organizacién de Expediciones:
una jornada.

— Responsabilidades juridicas de las expe-
diciones profesionales a grandes alturas.

— Paises de destino y problemas asociados.

— Proveedores en destino.

— La organizacidn de las expediciones a
grandes alturas.

— QOrganismos internacionales en relacion
a las expediciones profesionales: UIAGM, UIAA,
IGO, Mountain Wilderness.

— Terminologias UIAGM para expediciones
profesionales.

» Area médica y de entrenamiento: dos
y media jornadas.

— Generalidad médicas a cerca de la altura.

— Aclimatacién y sus problemas.

— Elfrioy los problemas asociados.

— Recomendaciones médicas a exigir antes
de una expedicion.

* Area técnica: media jornada.

— Diferentes conceptos de conduccion de
clientes en expediciones profesionales.

— Técnicas de aseguramiento y conduccion
de clientes en grandes alturas.

Metodologia

* (Clases teorico-practicas impartidas por
los diferentes profesores.

* Cologuio-debate acerca de temas orga-
nizativos moderados por uno de los profesores.

* Monograficos acerca de temas concretos
de las areas seleccionadas.
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 (Charla impartida por personal de la AEGM
en relacion a los temas de terminologia de
trabajo.

* Material didactico de apoyo: apuntes y
recomendaciones bibliograficas.

* Material didactico de apoyo para las
clases: diapositivas, transparencias, proyectores
y video.

Direccion

Jordi Tossas Robert. Guia de Alta Montana
UIAGM. Socio de la AEGM. Guia y organizador
de expediciones profesionales a grandes alturas.

Organizacion
Secretaria AEGM.

Profesorado

» Guias UIAGM extranjeros expertos en
expediciones profesionales a Grandes Alturas.

* Guias UIAGM nacionales que organizan
habitualmente expediciones profesionales po-
dran intervenir como ponentes y ser alumnos
ala vez en otras dreas).

* Médicos especialistas en montana con
experiencia en expediciones a grandes alturas.

* Personal de la AEGM en temas concretos.

Fechas
21-25 de Noviembre de 2001.

Lugar
Benasque.

Precio
A estimar en funcion de los participantes.
Se informara con el debido tiempo.

RECICLAJES AUTORRESCATE
EN ROCA
(abierto a todos los asociados)

Introduccion

Se organiza desde la AEGM por ser uno de
los temas de mas interés por parte de los Guias
y por la necesidad de refrescar constantemente
€stos conceptos.

Se ha ampliado en un dia, con respecto al
organizado el ano pasado, por considerarlo
necesario.

Objetivos

 Recordar y perfeccionar a los Guias de
Alta Montana y otros asociados las maniobras
basicas de autorrescate implicadas en el trabajo
del Guia.

* Unificar criterios de trabajo y materiales
a usar en el trabajo del Guia.

* Comenzar a elaborar un manual de auto-
rrescate enfocado a Guias de Alta Montana.

Contenidos

* Nudos hasicos y perfeccionados en au-
torrescate en roca.

* Materiales de fortuna y no fortuna im-
prescindibles en el autorrescate en roca.

* Recordatorio de maniobras basicas de
autorrescate.

* Manicbras complejas de autorrescate en roca.

Duracion
* Tres dias.

Metodologia

* Trabajo practico en rocodromo (un dia).

* Trabajo prdctico en pared (dos dias).

* Puesta en comun por parte de los parti-
cipantes; seleccion de técnicas y trabajo en
grupos.

* Puesta de nuevo en comdn y toma de
decisiones (cuando sea posible].

* Elaboracion de fichas de trabajo por parte
de los participantes.

* Ensayos en situaciones reales.
Direccion

* Guia de Alta Montana UIAGM yj/o Tecnico
Especialista en autorrescate en roca (grupos
de rescate en montana).

Profesorado

* Guia de Alta Montana UIAGM y/o Técnico
Especialista en autorrescate en roca (grupos
de rescate en montana).

Fechas
* 27-30 de septiembre de 2001.
* 15-18 de noviembre de 2001.

Lugar ==
Jaca y Alquézar.
Precio

Por determinar, en funcion de los participan-
tes. Se q\\‘frisa‘ré con la suficiente antelacion.
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COMISION TECNICA GUIAS DE ALTA MONTANA

CONDUCCION DE CLIE

‘ln"tr_o.du_ccién : b=

— - = Se organiza desde la AEGM por considerar
. _.que es un tema de interés para los asociados
uy de moda actualmente.

" Se plantea de"dos dias de duracion por -
| considerar que un Guia requiere tan solo algu-

| mas adaptaciones para su uso profesional.

Objetivos

* Unificar los criterios de conduccion de
clientes en vias ferratas.

* Clarificar estos conceptos.

* [nformar de las, iltimas tendencias en
este drea de’trabajo.

Contenidos
e Materiales especificos de via ferrata.
« Técnicas de conduccion.
* Tipos diferentes de vias ferratas.
« Reglamentacion acerca de vias ferratas.
* Documentacion acerca de las vias ferratas
existentes.

Duracién
Dos dias.

Metodologia
 » Trabajo prdctico en vias ferratas. - .
* Charlas por la tarde acerca de los temas

NTES EN VIAS FERRATAS

e

- (ol T,

descritos, - 4E =

* Documentacio

ST - -
Direccion ™ % o s
» Guia de Alta Montafia UIAGM experts™ |
en vias ferratas. : =

Profesorado

* Guia de Alta Montaria UIAGM experto
en vias ferratas.
Fechas

e Guia de Alta Montana UIAGM experto

en vias ferratas.

Fechas

Andarra (Encamp).

Organizacion
Secretarfa AEGM.

Precio
A estimar en funcién de los participantes.
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E@NISION TEeNIEA BE BARRANGENS

Tras la reunion celebrada en Andorra el
pasado otono, en la que hubo oportunidad
de celebrar un cologuio internacional de
profesionales del barranquismo, la Comision
Técnica de Barrancos ha seguido mantenien-
dose en contacto al objeto de seguir esta-
bleciendo los objetivos que le interesa de-
sarrollar a la mas reciente comision creada
en el seno de la Asociacion Espanola de
Guias de Montana.

Las proximas actuaciones de [a Comision

Técnica de Barrancos estan previstas desarro-

llarse en otono. Ademas de la posible realiza-

cién de un curso relacionado con esta disci-
plina, se esta valdrando la posibilidad de
realizar un nuevo encuentro entre guias de
descenso de barrancos. Se informara oportu-
namente en la Circular Informativa de Sep-
tiembre.

Asi mismo, en la proxima Asamblea General,
se presentara un informe de los cometidos
desarrollados por esta Comision y de las po-
sibles lineas de trabajo a impulsar. Existen
interesantes propuestas, sobre las que la
Comision espera una respuesta positiva por

parte de [os asociados.




Después de la reunion de la
Comisién Europea de Acompa-
fantes celebrada el pasado otono
en Chambery, y de la que dimos
cumplida informacion en el pasa-
do holetin de la A.E.G.M. Ia Co-
misién Técnica de Guias Acompa-
Aantes de Montana nos encon-
tramos preparando la proxima re-
unién. Esta reunion estd previsto
celebrarla en Espafia el proximo
mes de Noviembre. Se nos ha so-
licitado que en los dias previos al
transcurso de la misma se realicen
unas visitas a las zonas de trabajo
habituales de los guias acompa-
nantes de montana en nuestro
pais, asi como a los lugares donde
se desarrolla la formacion. Espera-
mos una respuesta positiva en
cuanto a la participacion por parte
de los paises convocados. Para el
desarrollo de estos acontecimien-
tos de los que la A.E.G.M. nos
gustaria contar con vuestra parti-
cipacion. Queremos hacer coinci-
dir estas reuniones y visitas con €l
reciclaje de primeros auxilios para
guias de montana que nuevamen-
te organizamos este ano. Quienes
querais informaros y colaborar no
dudéis en llamarnos a la A.E.G.M.
el préximo mes de Septiembre.
Buen trabajo este verano y
ihasta la vistal

INTERES GENERAL

CURSOS DE FORMACION CONTINUA

PRIMEROS AUXILIOS

EN MONTANA

En Noviembre del 2001 en Huesca.

Esta previsto desarrollarlo de manera similar
al que se planted en esas fechas el pasado ano.
Se han de coordinar ciertos aspectos con los
detalles de la reunion de la Comision Europea
de Guias Acompanantes de Montaria que estd
previsto desarrollar aqui en Espana el préximo
otono. El préximo mes de Septiembre se remitird
una circular informativa con la ampliacion de
esta informacion.

RECICLAJE EN BARRANCOS

La Comision Técnica de Barrancos estd va-
lorando la posibilidad de realizar un curso de
formacién continua en esta disciplina para
nuestros asociados. En la circular informativa
de Septiembre esperamos concretar fechas,
contenidos y el resto de detalles de interés.

ESQUI 2002

Como se viene realizando en los ltimos
anos el préximo curso de formacién de esqui
tendrd lugar en las fechas habituales, la sequnda
y tercera semana de enero.

FECHAS
Nivel alto: semana del 7 al 11 de enero.
Nivel medio: semana del 14 al 18 de enero.

DIRIGIDO A: Miembros de la AEGM.

CONTENIDO:

Nivel alto:

* Perfeccionamiento de los movimientos.

* Perfeccionamiento de los virajes especificos
para el esqui fuera de pista.

* Nociones de pedagogia para la ensefianza
de estos virajes.

* Nuevas tendencias [carving).

* Progresion del grupo en el descenso:
adaptacion al terreno y a los peligros.

* Técnica de foqueo: adaptacion de [a traza
al terreno, vueltas.

* Progresion sin pieles: paso alterno ele-
mental, pasos de patinador.

Nivel medio:

* Perfeccionamiento de la técnica base,

* Aprendizaje de los virajes y movimientos
dirigidos al esqui fuera de pista.

* Progresion del grupo en el descenso.

* Técnica de foqueo: adaptacion de la traza
al terreno, vueltas.

* Progresion sin pieles: paso alterno ele-
mental, pasos de patinador.

Por las tardes se complementara la formacion
con:

* Audiovisuales.

* Reuniones y comentarios sobre el trabajo
en pistas.

* Tedricas-practicas sobre preparacion y
cuidados del material.

Direccion del curso: Leo Sansebastian
Aguirre, Guia de Alta Montana UIAGM, En-
trenador Nacional de Esqui Alpino.

Organizacion: Secretaria AEGM.

ESCALADA EN HIELO
Se desarrollard como viene siendo habitual
en el mes de Febrero de 2002 en funcién de las
condiciones del hielo. El lugar serd elegido por
el director del curso, también segun ese criterio.
Se informara en el boletin de otofio de 2001.
Direccidn del curso: Patxo Davila, Guia de

Alta Montana UIAGM.
Organizacion: Secretaria AEGM.
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N ERES

G EENGESR A

GPS y ORDENADOR, uso profesional por el Guia de Montana

Dos herramientas muy utiles

En la pasada reunion de primavera de la
Comision Técnica de la UIAGM, los franceses
nos presentaron un extracto del curso de reci-
claje, con el tema Orientacion mediante GPS
(Global Pasitioning System|, y preparacion de
rutas con ayuda de un programa de ordenador
capaz de procesar informacion sobre el mapa
topografico. La posibilidad de pasar esta infor-
macién procesada a la memoria del GPS con-
vierte a la combinacion de estas dos herramien-
tas en una interesante posibilidad para facilitar
el trabajo de los guias de montana.

La tecnologia del GPS sitda la posicion del
usuario en cualquier parte del mundo, 24 horas
al dia, bajo cualquier condicidn climatica. Sélo
esta limitada en aquellos sitios muy angostos
o0 cerrados (barrancos, etc.) donde la senal de
los satélites no puede ser captada.

Disenado por el Departamento de Defensa
de los Estados Unidos para ser utilizado por los
militares, el sistema se hizo activo para los civiles,
aunque los Estados Unidos se reservan el dere-
cho de degradacion de la informacion transmi-
tida por los satélites en las zonas que consideran
estratégicas en caso de conflictos.

El GPS opera con una combinacion de 24
satélites que orbitan alrededor de la tierra. Estos
satélites transmiten senales que contienen datos
de la hora y la orbita para calcular la posicion
del satélite y los datos del almanaque. Los
receptores gue se utilizan en la tierra, mar o
aire, buscan los satélites por el cielo. El GPS
necesita recibir buenas senales de tres satélites
como minimo para determinar una posicion.
Para adquirir una posicion tridimensional sera
necesaria una cuarta senal, que determinara la
altura.

En una jornada amena y muy practica, nos
condensaron lo que ellos explican en un curso
de tres dias, que por cierto esta abierto a los
guias UIAGM de cualguier pais. Los que atn
dudabamos de la utilidad del GPS en su utiliza-
cién en montana, nos convencimos pronto de
nuestro error con un sencillo recorrido de loca-
lizacion de balizas en el que [a precision obtenida

no fue lo menos notable.

Mas adelante, nos adentramos en algunas
maneras de utilizar el GPS en modo de simula-
cion, normal, y sobre todo mediante rutas
procesadas por ordenador. Para esto Ultimo,
nos presentaron el programa GPSTRACK, elabo-
rado por Richard Scauri, y que esta a disposicion
de los interesados en Internet, a un precio de
300 ff, con posibilidad de probarlo gratuitamente
durante 28 dias. A Nosotros nos proporcionaron
un CD con ejercicios de practicas.

En esencia, €l programa precisa escanear el
mapa topografico, introducir correctamente el
«datumn» del mismo y elegir tres puntos distan-
ciados con sus respectivas coordenadas. A partir
de aqui, se pueden confeccionar rutas complejas
en las que distancias relativas y totales y rumbos,
se calculan automaticamente. Las rutas pueden
transferirse al GPS, de manera que pueden ser
consultadas en cualquier momento en montana.
El tema, naturaimente, da para mas, pues el
programa permite gran cantidad de opciones
mds avanzadas.

La decision (ltima en cuanto al camino exacto
a sequir, como es obvio, recaera siempre en el
guia. El GPS no es un instrumento a sequir
ciegamente, y por supuesto se debe estar siem-
pre preparado para la navegacion sin el GPS,
pero todos tuvimos Ia impresion de descubrir
una buena herramienta para nuestro trabajo.

Para los que estén interesados en ampliar
sus conocimientos sobre el tema ahf van algunas
direcciones:

Los organizadores del curso de reciclaje son:
Dominique Stumpert: Tel. 0492233472
dominique.stumpert@wanadoo.fr
Yvan Estienne: Tel. 0607379842
yea@club.internet.fr

El creador del programa es:

Richard Scauri: Tel. 0493533113
richard.scauri@gpstrack.com
http://www.gpstrack.com

Jorge Vicens Hualde
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PROTOCOLO DE CONDUCCION EN GRANDES ALTITUDES
DE LA UIAGM (22 PARTE)

En el boletin ndmero 5 del 2.° semestre de
2000 se present0 la primera parte de la traduc-
cién del texto elaborado por la Subcomision
de Expediciones a Grandes Alturas de la UIAGM
y redactado por Steve Bell, su presidente.

Este texto tiene una gran importancia para
que haya una unidad de criterios a la hora de
organizar expediciones profesionales UIAGM
y a la hora de denominarlas de acuerdo a lo
que ofrezcan en ellas los diferentes Guias que
las organicen.

Es importante que todos, pero especialmente
aquellos que estais en este tema profesional-
mente, lo ledis con detenimiento para utilizarlo.

A modo de resumen de la primera parte, se
establecian cuatro categorias de expediciones
profesionales:

* Expediciones profesionales UIAGM

guiadas individualmente.

* Expediciones profesionales UIAGM

guiadas.

* Expediciones profesionales UIAGM di-

rigidas.

* Expediciones profesionales UIAGM con-

sultadas.

Seguimos con la traduccion de lo que no se
expuso en la 1.2 parte.

Experiencia del Lider
de la expedicion

El nivel minimo de experiencia deseable
para un lider en cada nivel de expedicion
profesional UIAGM detallado, es el siguiente:

Guiadas Individualmente: Debe de haber
estado antes a 8000 metros.

Guiadas: Deben haber estado antes a 8000
MEtros.

Dirigidas: Para Everest y picos de mds de
8.200 metros, el Guia debe haber estado antes
a 8.000 metros. Para los de més de 8.200
metros, el Guia debe haber escalado algtin
8.000, preferentemente o, por lo menos, algun
7.500 y haber estado varias veces por encima
de los 7.000.

Consultadas: Deben haber estado antes a
8.000 metros.

El uso del LOGO UIAGM

Aquellos equipos que cumplan los minimos
que exige la UIAGM para cada nivel y que
tengan el nimero de UIAGM para cada cate-
goria deben ser capaces de:

= Denominar a su expedicion como UIAGM

Guiada individualmente, Guiada, LED
o COSULTED.

* Usar el LOGO UIAGM advirtiendo acerca

de la expedicion.

Aquellos equipos que no tengan la repre-
sentacion UIAGM exigida para cada nivel no
podran usar el logo UIAGM de ninglin modo.

Sin embargo podran usar la Escala de Expe-
diciones UIAGM para describir el tipo de expe-
dicion con la que estan operando, aungue si
lo hacen, su expedicion deben llegar al minimo
exigido en cada categoria.

Experiencia del cliente

El cliente debe, sin falta, revelar por diferentes
medios (cuestionario u otra forma escrita de
informacion) su experiencia previa en montana
y un historial médico importante, para permitir
al organizador de la expedicion profesional
tomar una decision adecuada acerca de la
idoneidad o no del objetivo elegido. Para ello,
el lider u organizador debe tener en cuenta su
experiencia en grandes alturas, habilidad téc-
nica, su dureza fisica y psicolégica, preparacion
fisica y compatibilidad con el grupo.

La seleccion del cliente para una expedicion
se deja a la discrecion del lider de la organizacion.

Advertencias acerca de las grandes alturas
Es de responsabilidad de cada organizador de
expediciones proveer a todos los clientes de
unas Advertencias de las Grandes Alturas y
dejar claro que hay peligros adicionales, como
enfermedades de la altura y lesiones del frio.
Los clientes deben ser conscientes de los riesgos
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de la escalada en grandes alturas, especialmente
por encima de los 8.000 metros donde se
encontraran en los limites de sus habilidades
mentales y fisicas; donde también las habilida-
des de los Guias para asistir a los clientes estaran
reducidas.

Etica de rescate

Las expediciones UIAGM deben dar ayuda
a otros miembros de expediciones que se
encuentren en peligro de vida en la montana,
hasta el limite en que haya un no razonable
compromiso de [a seguridad de sus propios
clientes. Los clientes de las expediciones
UIAGM deben ser conscientes de esta posibi-
lidad en los comienzos de una expedicion
profesional UIAGM y saber que cualquier es-
fuerzo de rescate puede comprometer sus
posibilidades de cima.

Informacion al cliente

Los organizadores de expediciones deben
dar a los clientes, antes de inscribirse en una
expedicion, las siguientes informaciones:

—El tipo de expedicion en que se encuen-
tran: UIAGM individual Guiada, Guiada, LED
0 CONSULTED expedicion.

—El nivel de servicio incluido incluida la
proporcion Guia /Clientes.

—Detalles biograficos de los Guias.

—Descripcion de la ruta, con detalles de
las dificultades técnicas, peligros objetivos y
sequridad.

—Seguros ofrecidos.

—Aspectos médicos y sistemas de evacua-
cion previstos.

—Lista personal de equipamiento.

—Inclusiones y exclusiones dentro del precio.

Comunicaciones

Todas las categorias de expediciones pro-
puestas deben tener |os siguientes niveles de
comunicacion:

—Conexiones por radio o teléfono por saté-
lite y su posible uso para temas médicos.

—Radios del Campo Base hacia Campos de

altura con, al menos, una radio por campo y
Guia en la montana.

Aspectos médicos

Los siguientes equipos médicos deben estar
incluidos:

a) Recomendamos un médico (practicante)
en cada equipo, sabiendo que esto no siempre
es posible.

b] EIKIT de emergencia de primeros auxilios
debe estar disponible en cada Campo, con un
completo KIT de primeros auxilios en el Campo
Base o en el Base Avanzado.

¢) Debe haber por lo menos una reserva de
oxigeno disponible de por lo menos 1.500 litros
(por ejemplo 2 x 3 botellas de litro a 250 bar|.

d) Una cémara hiperbarica debe estar in-
cluida como parte del equipo médico.

€] Un completo sistema de evacuacion en
caso de emergencia.

Cuidados del medio ambiente

Es algo importante, ya que también atrae
mucho la atencion de los medios de comuni-
cacion. Equipos abandonados y basuras en fa
montana es algo muy visible y las expediciones
profesionales han sido objeto de critica en este
aspecto. La realidad es que muchos operadores
de expediciones profesionales tienen una gran
responsabilidad hacia la polucion de la monta-
fa, gracias a una creciente consciencia y pre-
vencion sobre los Guias y los clientes. Sin
embargo, es necesario establecer un Cddigo
de practica y que basicamente describimos
debajo. Es cierto que existen ya numerosos
codigos generales de la montana, y especificos
de las expediciones, que deben ser tenidos en
cuenta por las expediciones UIAGM, como el
Codigo de ética para expediciones de [a UIAA,
la declaracion de Kathmandu y las Considera-
ciones del BMC acerca del Turismo de Montana.

Desperdicios humanos

Evitar los sanitarios feos en la montana. En el
Campo Base [y en el Base Avanzado, si es
posible), un barril debe ser usado para poder
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dejar en un lugar apropiado al final de la expe-
dicién. En la montana, bolsas de pléstico deben
ser usadas, que se pueden dejar en las grandes
grietas, como se hace de forma continuada en
el McKinley en Alaska. De forma alternativa
puede ser quitado de la montana completa-
mente.

Basuras en general

Ano ser de que por motivos religiosos no
se pueda hacer [como en el caso de los Sherpas
en Nepal y Tibet) deben ser quemadas; con lo
que no se puede quemar o |os restos de lo
quemado, deben ser trasladados a un punto
de recogida. Si el quemado no es permitido
localmente, todas las porquerias deben ser
trasladadas a un punto de recogida. Las baterias
Y pilas usadas deben ser llevadas al pais de
origen.

Equipo

Todo el esfuerzo debe ser realizado para
retirar de la montana las cuerdas fijas y las
botellas de oxigeno usado. Los organizadores
deben preveer porteadores de altura para retirar
todo ello para su posterior uso o reciclado.

Madera y bosques

Bajo ninguna circunstancia debe ser talada
la madera por los miembros de las expediciones
0 por los porteadores empleados. Debe tenerse
suficiente keroseno u otro combustible para
cocinar, también para los porteadores. Cuando
se usen lodges en el trekking fuera o en el
Campo Base, debe realizarse toda la cocina
con keroseno u otro combustible que no sea
la madera que se utiliza para la calefaccion del
lodge.

Entrenamiento y formacion

de los Guias

Normalmente no hay previsiones de un
entrenamiento para las expediciones en grandes
alturas en los diserios curriculares de las forma-
ciones de los Guias de Alta Montana. Esta
situacion esta en revision por parte de la Sub-

Comision de Expediciones a grandes alturas
de la UIAGM para proponer a los diferentes
paises. Mientras se determinan estas recomen-
daciones, se deberia anadir ya en las formacio-
nes lo siguiente:

1. Dos horas de introduccién a la formacion
del trabajo del Guia en Grandes Alturas.

2. Un curso de especializacion para Guias
titulados que desean emprender estos aspectos
del Guiaje para el futuro.

Estos anadidos en el diseno curricular de los
Guias UIAGM ayudara a extender el profesio-
nalismo entre los Guias UIAGM y calmara las
criticas de los Guias no UIAGM en el sentido
de que la formacion UIAGM no tiene nada que
decir y que es irrelevante para el trabajo en
grandes alturas. Los contenidos de las materias
de esta formacion seran amplios y tendran que
incluir:

* Enfermedades relacionadas con la altura,
primeros auxilios y equipos médicos.
Uso de radios y otros equipos de comu-
nicaciones.

Técnicas de cuerdas fijas.

Organizacion de Campamentos de altura.
Informaciones medioambientales y cultu-
rales.

Gestidn de expediciones y logistica.
Dindmica de grupos en alta montana.
Politica de expedicion.

Directrices UIAGM.

A la terminacion de este curso, los Guias
que tengan la experiencia minima requerida
en expediciones recibirian la Certificacion de
Expediciones a Grandes Alturas. La experiencia
minima requerida debe ser haber estado en
una expedicion profesional guiada, como guia
o similar, en un pico de mas de 7.000 metros,
0 en alturas y picos con dificultades técnicas
como el Ama Dablam o picos en [atitudes altas
como el McKinley.

Como este entrenamiento o formacion se
introducira o como se administrard estd todavia
por decidir. Esta serd la tarea mas importante
para la Sub-Comision de expediciones a Grandes
Alturas UIAGM, y debera enviarse como una
proposicion a los miembros de esta Sub-
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Comision. Mientras tanto, si hay alguna
propuesta, deberia ser enviada a Steve Bell.
Como primer paso, Leo Blatter esta buscando
alguin sponsor para una expedicion UIAGM de
entrenamiento-formacién a un 8.000.

Entrenamiento para Guias locales
La formacidn de los Guias locales como los

Sherpas prioritariamente es necesaria; esto no
quita que los organizadores de expediciones
profesionales den alguna formacion a sus Guias
locales y porteadores de altura como una
responsabilidad de su staff.

IGO 8000 y UIAA
International Guiding Operators 8000 es
una asociacion voluntaria y auto-
rregulada creada por varios de
los mas importantes organiza-
dores de expediciones pro-
fesionales en Gran Altura.
Apenas la mitad de sus
miembros son Guias
UIAGM, incluido su
Presidente Russel
Brice, que ha acep-
tado el térming

expedicion profesional definido por la
UIAGM. Los Guias UIAGM deben colaborar
con los miembros de 1GO y coordinarse y
encontrar caminos comunes de trabajo.

La UIAA ha aprobado un Cddigo Recomen-
dado de Préctica en Expediciones a Grandes
Alturas, que es aceptado por los miembros de
la UIAGM. Es necesario recomendar a la UIAA
que incorpore la Escala de Expediciones pro-
puesta por la UIAGM.

«Lobbying» Gobiernos locales

La UIAGM debe coordinar todos los
«pasillos» que afectan a sus actividades profe-
sionales. Esto debe ser hecho en asociacion
con la IGO 8000 y la UIAA. Hay algunas deci-
siones dificiles, especialmente algunos mira-
mientos de acceso, derechos de pago por los
picos, oficiales de enlace y regulaciones de
montana. Una fuerte voz que unifique UIAGM
IGO 8000 y UIAA bajo el estandarte de la UIAA,
tendria la mayor influencia y permitiria a la
UIAGM maximizar su influencia en el desarrolle
de este deporte y actividad profesiond
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