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Queridos companeros:

Justo antes de la salida de este nuevo nimero de la revista de la asociacion, nos llega
como un mazazo la noticia de la muerte en los Alpes de nuestro companiero Pepe Chaverri
junto a sus dos comparieros de la Escuela Espafiola. Vayan estas primeras palabras dedicadas
a su memoria al igual que a la de Zulu.

Independientemente de este tragico accidente, hace tiempo que me ronda la cabeza
la necesidad de que reflexionemos profundamente en las condiciones en que ejercemos
nuestra profesion.

Sufrimos, como en tantas otras profesiones, grandes presiones por parte de la competencia,
la ambicion, e incluso la ilusion por hacer cosas cada vez mas grandes y atrayentes. Todo
esto es legitimo y necesario para nuestro desarrollo profesional. Pero también encierra una
trampa sutil que puede hacernos perder nuestra propia razon de ser como profesionales.

En primer lugar, nos debemos a nuestros clientes y su seguridad tanto como a la nuestra.
Nuestro trabajo es un servicio a otras personas que esperan no ser defraudadas, tanto en
el aspecto de la sequridad, como en el de [as expectativas que les estamos ofreciendo. Es
nuestra responsabilidad mesurar el riesgo que se corre en una determinada actividad y la
posibilidad de defraudar las expectativas que dicha actividad genera en las personas que
nos contratan. Profesionalmente, no hacemos aquello que es posible y atrayente para
nosotros, sino lo que es posible y atrayente para nuestros clientes. Debemos orientar las
expectativas de nuestros clientes hacia aquello que es razonablemente posible con un
maximo de seguridad, y no confundir esto con nuestras propias expectativas.

El resultado de nuestras equivocaciones no solo nos afecta a nosotros personalmente,
sino que nos afecta colectivamente en nuestra imagen profesional. Somos un grupo profesional
pequefio, poco conocido y valorado, que no puede permitirse muchas alegrias en este
terreno.

Particularmente quiero hacer mencion al tema de las expediciones profesionales (segun
la denominacién recomendada por la UIAGM), donde las presiones antes aludidas se muestran
mas fuertes. EI tema esta siendo fuente de polémicas importantes y frecuentes entre el
puiblico en general y entre los profesionales. La experiencia es ya suficiente como para llegar
a recomendaciones de actuacion concretas. Se esta trabajando en ello por parte de comisiones
especificas. Pero mientras estas llegan, lo mejor es aplicar el viejo sentido comdn y la
prudencia.

No podemos aceptar presiones economicas o de cualquier otro tipo que afecten a [a
seguridad. No nos comprometamos a lo que no podamos garantizar minimamente, no
alimentemos grandes ilusiones que puedan degenerar en grandes frustraciones. Nadie
puede garantizar al ciento por ciento una cima de 2000 m., cuanto mas una de 8.000 m.,
pero el nivel de frustracion que origina el fracaso en cada uno de los casos no es el mismo.
Nosotros lo sabemos, el cliente puede llegar a sospecharlo, pero seguro que le costara
mucho mas asimilarlo. Y cuando algo no es posible para nuestros clientes, aunque quizds
sea mas facil para nosotros, tenemos que saber renunciar nosotros mismos porque el no
hacerlo significa aumentar la frustracion del cliente. En definitiva, el guia no trabaja para
si mismo, trabaja para sus clientes; y esto que parece una perogrullada, puede olvidarse
facilmente en determinadas situaciones.

Estoy absolutamente seguro de la profesionalidad de nuestro colectivo, pero no somos
infalibles ni inmunes a las presiones, aceptémoslo para poder corregirlo. Busquemos la
forma mejor de solucionar los nuevos retos y problemas. No pido que se renuncie a las
grandes cosas, solo apelo de nuevo al sentido comun, la reflexion y la prudencia.
Creedme, nos jugamos mucho en esta partida, pero si sabemos jugarla bien la ganaremos.

Un saludo a todos y que tengais un buen verano de trabajo.

Jorge Vicens Hualde
Presidente AEGM
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| JOSE CHAVERRI ALAMAN

El pasado dia 21 de Junio fallecio en
accidente de trabajo nuestro comparnero
José Chaverri Alaman mientras escalaba la
via MacIntyre/Colton de las Grandes Jorasses
en Chamonix; Pepe Chaverri, como todos le
conociamos era un miembro destacado de
nuestra Asociacion.

Guia de Alta Montana titulado en la
primera promocién se habia caracterizado
siempre por su calidad técnica, profesional
y humana y por su altisimo nivel profesional.

En este caso, su trabajo era el de
conducir y ensefar a las jovenes promesas
del alpinismo nacional y su cometido era
realizar vias de dificultad que no todos tienen
posibilidades de realizar.

Sirva estas cortas letras para recordar a
nuestro companero en |a alegria de sus
escaladas y para dar un fuerte aliento a sus
familiares y amigos mas directos de parte de
todos los miembros de la AEGM.

'REAL DECRETO DE :
TITULACIONES DEPORTIVAS

El pasado 28 de marzo salio publicado en
el BOE el Real Decreto 318/2000 de 3 de Marzo
por el que se establecen los Titulos de Tecnico
Deportivo y Técnico Deportivo Superior en las
especialidades de los Deportes de Montafia y
Escalada.

se aprueban las correspondientes ensefianzas
minimas y se regulan las pruebas de acceso
a estas ensenanzas.

Aunque basicamente consideramos
positivo el que se haya sacado adelante el
Decreto, el esquema de titulaciones no ha
satisfecho a la AEGM y asi lo hemos hecho
saber tanto a la EEAM, dentro del seno de
la Comisién Académica como al CSD.

No es algo definitivo, ya que tanto los
disefios curriculares como [as cargas lectivas,
asi como las denominaciones de los titulos
se podran variar en el futuro y por ello la
AEGM esta centrando todo su esfuerzo en
iniciar las acciones necesarias en adecuar el
esquema a las exigencias internacionales
y ., ante todo, el que la formacién sirva para
que existan buenos Guias que puedan ejercer
su profesion con seguridad y calidad.

Estimamos que el esquema se ha basado
en una idea fundamentalmente amateur de
la montana, benévola, pensando en los
contenidos técnicos y poco en los
profesionales (los técnicos son condicion
necesaria, pero no suficiente, como dice la
UIAGM y otros organismas internacionales).

A parte de modificar el esquema y sus
contenidos, la AEGM estd especialmente
atenta a la mesa de convalidaciones que se
esta formando en este momento y que dira
las convalidaciones, homologaciones y
equivalencias profesionales que se hagan
con los titulos existentes.

Tenemos que luchar para que nuestros
titulos de Guias de Alta Montana, Guia
Acompanante de Montafia o de Barrancos
tengan el maximo reconocimiento posible.
En ello estamos y se os informard de como
vaya el proceso.

Tenemoas que decir, que este Decreto no
habla de Regulacion profesional, pero que
puede ser un paso previo. Estamos en
contacto con Ias instituciones pertinentes
para comenzar a hablar de este nuevo paso:
la Regulacion profesional de los Guias de
Montaria.

Si algunos tenéis interes en tener una
copia del Decreto, podéis solicitarlo a la
AEGM y se os enviard.

COMISION ACADEMICA
FEDME-AEGM

La Comision Académica y el convenio
que tenemos firmado con la FEDME ha
pasado a una fase de estudio y posible
renovacion. Estimamos que en los términos
en que estaba redactado no se estaba
cumpliendo por parte de la FEDME y que
por ello habia que buscar cudl era el auténtico
motivo del mismo y su finalidad.

Desde la AEGM consideramos que la
finalidad de un coonvenio en la formacion
es ante todo aportar la perspectiva
profesional a un plan de estudios y pensamos
que en este punto, el mas importante no se
estaba cumpliendo, que las reuniones que
manteniamos eran meramente informativas
y nosotros no teniamos ningun poder de
decision.

Sin embargo, las relaciones con Ia
FEDME-EEAM siguen siendo muy buenas y
la intencion de ambas instituciones es la de
volver a firmar un convenio que satisfaga a

ambas partes y que sirva para mejorar la
formacion de Guias de Montana.

ESTUDIO SOCIOLOGICO AEGM

Hemos recibido en la AEGM un total de
40 encuestas. No estd mal ya que supone
casi el 25 % de los asociados, pero nos
gustaria tener mas. Conocer la situacion
exacta laboral de nuestros asociados es
fundamental para comenzar a poner unas
bases minimas de trabajo y economicas.

Os pedimos el esfuerzo de enviar las
que podais ya que para la siguiente revista
queremos tener baremado el trabajo.

Si alguno la ha extraviado puede
solicitarla en la AEGM.




4 AEGM

E@@IISI@NTTECNICA G

Co

Aprobacion d®

Informe del Preside
ha tenido tras ella. Se excusa y Peter Gaier lee su informe.

Informe del Secretario: Lo mas importante y destacable son los nuglios carnets que
se van a confeccionar para evitar fraudes. Va a haber nuevos carnets, mejdies para que no
se puedan falsificar. Se enviaran a las Asociaciones Nacionales

Informe de la TK: Hay que enviar unos esquemas de la formacionide cada pais a
Othmar Prinoth, presidente de la comision técnica. Lo estamos haciendo §osotros en este
momento. La UIAGM quiere tener noticias del estado de la formacion d@cada pais para
continuar la supervision de los cursos de alguna forma indirecta.

Paises candidatos a la UIAGM:

Informe de los paises padrinos:

e e B e o P e SN ST Y

mm Subcomision Expediciones:

Trabajo en grandes alturas del Guia de Alta Montana.
* Hablan de expediciones profesionales y no comerciales.
* Se trae un texto que serd traducido y que se enviara a las Asociaciones
nacionales para su estudio y correccion. Se aprobard en Noviembre. En cuanto
esté lo enviaremos a todos los guias para su estudio pormenorizado.

mm Sybcomision accidentes:

» Cada pais tiene que nombrar a un participante en esta subcomision y que
venga a las reuniones.

* Se habla de los formularios que habré que rellenar en cada accidente en que de forma
directa o indirecta esté involucrado un Guia.

* Othmar Zingerle cuenta lo del accidente de un Guia con clientes en Austria.
Pertenecia a su propia escuela. Tengo que recabar informacion sobre ello,
pero se habla de la importancia de la pronta comunicacion con los medios de
comunicacion y el hecho de “ dar la cara’, que ha hecho que los problemas
hayan sido menores después y que todo el mundo, incluidas las familias,
hayan comprendido mejor el problema.

Campeonatos de escalada: en Munich 14 y 15 de Octubre del 2000. Lo explica Peter
Gayer.

Campeoantos de Esqui: Se propone adelantarlo algo para que vengan mds jovenes.
Aun no se ha decidido el sitio, quizas en Avoriaz, aunque no hay glaciar dicen que hay nieve
suficiente.

Asamblea General: 25 de Noviembre de 2000 en Chambery.

Comisién Técnica: 23-24 de Noviembre de 2000 alrededor de Chambery. Los temas
podrian ser Vias Ferratas y Seguridad en glaciar.

Se termina la sesion.
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OMISION TECNICA GUIAS DE ALTA

Por segunda vez hubo participacion espanola en los Campe
que el ano pasado en Zermatt hubo un gran ambiente, aunque
No se realizd sobre glaciar y por ello las condiciones de Ia pista
mestético y técnico no eran muy buenas, pero la competicion estuvo s
ambleres '

Rusiies,gue hacer un gran esfuerzo en acudir a este tipo de even
ol MBS de Oitegpaises: %

E5C,

DAWR:[F =56 en M

Se trata de undSige
calidad y con vias de hasta

Se avisardn ¢
fechas para:

Como ya se ha comentado, sera
especialmente acerca de las vias Ferratas y
el trabajo del Guia en las mismas. Tambien
pueden venir asociados si estan interesados.

Ante 2 exigencia de la UIAGM de realizar unos reciclajes obligatorios para los Guias
titulados y.tras el recuerdo que se nos dio en'la reunion de Zermatt de Junio del 99, hemos
puesto en marcha el sistema de reciclajes.

EnEspana hemos decidido que se hagan.cada 5 anos (camo minimo|. Hemos elegido
un sistema de cursos cortos (2 6 3 dias) y con temas variados que se irdn alternando, siempre
teniendo que ver cdn temas de seguridad.

Asi, para esta primavera se organizaron uno de autorrescate en roca y otro de barrancos
[que seria el mismo curso de barrancos del que hablamos en la comision de barrancos).
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El 1 reciclaje de autorrescate en roca
de la AEGM se organizd en Alquézar (Sierra
de Guara, Huesca los dias 15y 16 de Mayo
de 2000.

El tema era el autorrescate y autosocorro
en roca para Guias profesionales y se le did
un enfogue eminentemente practico, como
debe ser un reciclaje para profesionales.

José Luis Escolano y Salvador Arroyo
miembros de los grupos de rescate de élite
de la Guardia Civil, de gran calidad y
conocimientos en el tema, fueron los
profesores.

Hubo un total de 9 alumnos. Los
participantes fueron: Juan Carlos Gomez,
Coque Pérez, Leo Sansebastian, Alfredo Vives,
Julio Armesto, Fernando Cobo, Maximo
Murcia, Francisco Murcia y Manolo Serrano.

El curso se desarrolld con un alto nivel
técnico y de exigencia que en algunos
momentos estuvo algo por encima de las
expectativas que se habian generado entre
los participantes, ya que se trata de maniobras
no habituales en el trabajo del Guia. Sin
embargo se aprovechd intensamente por el
alto interés, tanto de los profesores como de
los alumnos.

Se esta enviando estos dias la
documentacion a los alumnos asi como una
encuesta para la valoracion del mismo.

Se enviara por correspondencia los
contenidos de los mismos, pero se plantean
2 para los meses de Octubre y Noviembre:
uno de autorrescate en roca, como el
realizado y uno de medicina de montafia
para Guias de Alta Montana. Como decimos,
se enviard la documentacion mas adelante.

Se estan teniendo algunos problemas
con las Credenciales Internacionales, por un
uso algo indebido. Debemos decir que es
un material personal e intrasferible del Guia
UIAGM. No debemos dejarlo a nadie: ni
carnets, ni credenciales ni insignias.

Es importante o podemos tener
problemas con la UIAGM.

No obstante, y como este problema
también se da en otros sitios, la UIAGM esta
cambiando los carnets y los estd haciendo
mas sofisticados para que sea mas dificil su
falsificacién o uso indebido. Cuando los
recibamos se enviaran.

Como es habitual, hay en la AEGM
chapas, parches de tela, adhesivos, navajas
etc.de la UIAGM.

Interesados, pedir a la Secretaria de la
AEGM.

GUIAS DE ALTA MONTARAY
'EXPEDICIONES PROFESIONALES

Debemos hacer un esfuerzo en que se
llamen expediciones profesionales y no
comerciales.

En la Asamblea de Courmayeur se hablo
mucho de ello y en breve recibiremos el
informe final de la UIAGM que sera enviado
a todos los socios. Este informe deberd servir
como Guia para los que organicen
expediciones profesionales y tratar de
cumplirlo todo a rajatabla.

Existen problemas en otros paises y [os
primeros casos comienzan a surgir en Esparia
también.

Tenemos que hacer un esfuerzo en
clarificar el papel del Guia en la expedicion:
hasta Campo Base, organizador en altura,
etc., y que esto lo sepa el cliente o grupo
antes de salir de forma clara.

Ademas debemos tener muy claro como
Guias que en una expedicién profesional no
buscamos nuestra cima sino la del grupo y
que nuestros intereses deportivos o
alpinisticos deben estar alejados en ese
momento, ya que esto puede ser uno de los
grandes problemas que tengamos en el
futuro.




. CURSO DE FORMACION
. Y TITULACION EN BARRANCOS
. PARA GUIAS o

DE ALTA MONTANA
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Alta Montana e

ANOTACIONES SOBRE EL REAL DECRETO 318/2000
DE 3 DE MARZO EN LO REFERENTE A LOS
TECNICOS DEPORTIVOS EN BARRANCOS
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INFORME COMISION TECNICA

Estimados companeros y comparieras:

En relacion con la Comision Técnica de
guias acompanantes de montana, nuestros
esfuerzos se han centrado en continuar los
contactos con el resto de paises que firmaron
Europea de Guias Acompanantes de
Montania.

Tal como os habiamos indicado el pasado
mes de Junio, cuando os enviamos la
pegatina de validacion de la credencial de
guias acompanantes de montana, en el
presente Boletin de la A.E.G.M. publicamos
una carta abierta a los guias acompanantes
de montana escrita por Claude Molinier,
secretario de la Comision Europea de Guias
Acompanantes de Montana y activo
supervisor de las primeras formaciones
realizadas en nuestro pais. En ella se nos
indica que el proximo mes de Noviembre
[en una fecha por determinar entre el 20 y
30 de dicho mes), se mantendra una nueva
reunion de la CEGAM en la que se espera
firmar un protocolo de actuacién que marque
de manera mas concreta los trabajos de la
Comision

Al hilo de los contactos mantenidos por
nuestra asociacion con otras asociaciones
de guias acompanantes de Europa
[concretamente las de Francia y Andorra],
ha surgido la oportunidad de desarrollar
unas Jornadas Pirenaicas de Descenso de
Barrancos. La Comision Técnica de Barrancos
de nuestra asociacion esta actualmente
preparando dicho encuentro junto las
asociaciones de |os otros paises participantes.
Se estd barajando como posible fecha el 23
y 24 de Octubre de este aro. El lugar donde
se desarrollaria sera Andorra. Datos
definitivos del programa se concretaran en
el mes de Julio, y os los esperamos comunicar
en una Circular Informativa en el mes de
Septiembre.

Esperamos que la ya presente temporada
de trabajo de verano nos sea a todos
satisfactoria, y que tengamos oportunidad
de vernos en alguno de los “acontecimientos”
del proximo otonio.

Mariano Vallés
Coordinador Comision Técnica de Guias
Acompanantes de Montana

“CARTA ABIERTA A LOS PROFESIONALES ESPANOLES”

Hace algunos aiios, las fuerzas vivas de la
Comisin Furapea de Guias Acompariantes de Montaiia
(en adelante CE.G.A.M.) se movilizaron para apoyar
a los profesionales esparioles en su voluntad de puesta
en marcha de reciclajes y estructuracion de
formaciones para los Guias Acompariantes de
Montaria. Esos procesos de cualificacion se basaron
en o Plataforma Comunifaria de Condiciones de
Acceso y de Eercicio para la Profesion de Guias
Acompaiiantes de Montuiia.

Hay, los miembros de la CE.G.A.M. tienen el
placer de constafar la culminacion de los esfuerzos
de los profesionales de la Asociacién Espariola de
Guias de Montafia, concrefada por la publicacicn
oficial de un primer texto legislativo en Esparia.

Numerosos aros han franscurrido desde el
comienzo del proceso. De esta manera, ha podido
parecer a algunos profesionales esparioles que la
armonizacion europea no estaba en el orden del dia
de los frabajos de la CE.G.A.M. y que ésta no le
aportaba mds que un pequerio apayo. Giertos procesos
adminisiratives son largos y no pueden ser
vilidamente desarrollados mds que por los arganismos
oficiales de los paises en cuestion. (Por ejemplo, en
Francia, el Sindicato Francés de Guias Acomparianfes
de Montaiia, ha invertido 14 arios antes de llegar af
actual diploma que incluye la actividad invernal; este
avance esfuvo fambién ligado a la puesta en marcha
de lo Plataforma.)

Durante este tiempo, fa CEG.AM. ha proseguido
su frabajo lenfo y discreto junto a ofros organismos
profesionales de ofros paises. De esta manera Andorra
ha puesto en marcha una esiructura de formacion y
un fitulo profesional, validado por textos oficiales ya
publicados. Simultdneamente, la administracidn
francesa y lo CE.G.A.M. han participado como expertos
en este proceso iniciando con é| un reconocimiento
oficial de equivalencia entre los diplomas de los dos
paises. Asi mismo, la formacidn belga estd en proceso
de supervision por expertos de lo administracidn
francesa para establecer los equivalencias que la
CEGAM. desea. También, Suiza, (Oficina Federal
de Deportes), considera seriamente la puesta en
marcha, a nivel federal de un fitulo similar, hasado
en la Plataforma.

La puesfa en marcha de procesos de formacidn
y de su finalizacion son largas. ¥ no hay que olvidar
que la evolucion de estos procesos va también a
necesifar de vigilancia y acciones sin fin. En cada pais
los organismos profesionales deberdn mostrarse
activos para estar presentes en el desarrollo y
evolucion de los fextos, del desarrollo de las
evalvaciones y para poseer cuadros técnicos de
referencia parficipando en las formaciones. Fn este
sentido, lo C.E.G.A.M. continuard aportando s ayuda
dando los valores de referencia europeos, a fifulo
consultivo, sin interferir ni indicar lo direccion de fos
acciones llevadas a cabo por los organismos
profesionales en cada pais.

Y para sellar formalmente esfos acverdos enre
organismos profesionales de paises europeos, un
acuerdo profocolario serd oficialmente firmado en
Chambéry, en noviembre, en el marco del Encuentro
Europeo de Oficios de Montaria (Carrefour Furopéen
des Métiers de la Monfagne).

Esperando noticias y fructuosos encueniros, Claude Molinier

envio lus felicitaciones y dnimo de los miembros de
ln CEG.AM., al iqual que los mios, a los miembros
de la A.E.G.M. y a su Junta Direcfiva.

cartas

5-6-2000
[Traducido por
Mariano Vallés)
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Jorg Wilz
[Rock and Ice,
October 1999,
n°45),

“¢ES AMERICA EL PAIS DE I.A I.IEERTAD O UNA CASA DE BUROCRATAS?"

Buscando nuevas aventuras, yo inmigré legalmente en los Estados Unidos de América hace arios desde
mi casa de Alemania. Colorado me pareci un buen lugar para comenzar porque mi mujer fue cerfificada
como profesora all y teniamos buenos amigos que vivian a lo largo del Front Range. Mds importante aun:
lus montaiias Rocosas me parecieron el lugar perfecto para practicar mi profesién como Guia de montafia y
esqui fitulado.

i bien Guiar en Furopa estd regulado por el estado o region con formaciones selectivas y largas, una
vez graduados los Guias pueden fener la fotal reciprocidad con ofros paises para trabajar libremente de uno
a ofro. Por ello, yo no estaba en absoluto preparado para la conversacién que mantyve en un Parque Nacional
de los alrededores acerca de trabajar como Guia alli. En una amable pero rotunda voz el jefe de los rangers
me dijo que eso era imposible. El Parque da una sdla licencia para Guiar en él: “esta es la forma en que mejor
servimos al piblico” dijo el Ranger.

Mi pequeiio suefio Americano se ensombrecid. Acababa de trasladarme of pais de la libertad para darme
cwenta de que no podia frabajar en mi profesion elegida. No es necesario ser un macro-economista para darse
cuenta que dar un monopolio del Guiaje en un Parque Nacional no es la mejor manera de servir al publico.
Lo que alegaban los rangers eran temas de cvidado y conservacion mediomabiental.

Pero por lo que pude apreciar, un Guia y un cliente hacen un impacto mayor que cualquier olra pareja?

Ademds, mis clientes quieren ser Guiados por mi, no por alquien designado por el Gobierno.

Desanimado pero no derratado, comencé a hablar con ofros locales. Encontré algunas buenas posibilidades
para esqui de travesia y de fondo a lo largo de Colorado y preparé una reunidn con un Servicio Nacional de
Rangers Forestales. Propuse unas salidas de esqui de montaiia de varios dias con naches en lodges privados
de los valles. Sorprendidos por mi ideas, los Rangers me dijeron que mi Alta Ruta pasaba por diferentes
distritos y que necesitaria permiso de cada uno de ellos. Brevemente pensé en mencionar que en Europa, yo
atravesaba fres fronteras en un solo dia Guiando, pero decidi guardarme la lengua.

Durante la conversacidn averigué que nadie ofrecia cursos de esqui de montaiia en ese distrito. Asi que
decidi ser un poco menos ambicioso y rellené un formulario (que comprendia 80 pdginas en operativa, negacios
y riesgos en el planteamiento de la propuesta) para 4 dias. La National Forest Administration fardd un afio
en enviarme una hoja denegando el permiso para ello. Cuando Negd la carta, me senti como protagonista
de un libro de Kofka en la base de una monumental pared de burocracia.

Buscando aliados, volvi  la Asociacion Americana de Guias de Montaria (AMGA). En Noviembre de 1977,
después de un largo proceso de aprobamiento, lo AMGA fue aceptoda como miembro de la UIAGM . Esto
significa que la certificacion de Guias de USA ha sido reconacida para los estandares infernacionales. Irdnicamente
un Guia Americano puede Guiar libremente ahora en Perd, Nueva Zelanda, Europa... pero no en el Parque
nacional que tiene cerca de su casa.

Sin embargo, también dentro de la AMGA hay oposicidn para que los Guias titulados independientes
puedan ejercer en los Territorios Piblicos. Mds de los 4./ 5 de los 640 miembros de la AMGA no estdn fitulados
y muchos de ellos no tiene claro pasar por unas pruebas cuando han estado trabajando durante décadas y
reconacidos por el mercado sin la fitulacion. Ademds, muchos de esta larga lista tienen buenas concesiones
para Guiar en deferminados Parques y ellos se van a preocupar poco de cambiar esta situacién.

Yo no he perdido lu esperanza de poder ser Guia en Colorado, pero lo que veo no es muy alagiierio. Yo,
actualmente me las ingenio para obtener un permiso para Guiar en hack-country esqui en un Range District.
Adn he tenido sverte, ya que ha habido recientemente una moratoria para dar mds permisos para Guiar en

Cedido por los Parques. Y como no puedo mantenerme solo de Guiar back-country esqui en tan sélo un distrito, me he

Erik Pérez, convertido en un emigrante moderno, que paso el verano Guiando en Europa y el invierno haciendo de Guia

traducido por de Heliesqui en Canadé. Ciertamente no es fan malo, pero no es lo que yo fenia en mi cabeza cuando decidi
Javier Garrido llamar o esfe pais mi hogar hace 4 afios.

INTERES
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“PROFESIONALES DE LA MONTANA"

Vivir exclusivamente de los oficios representados
en nuestra Asociacion hace aproximadomente unos
treinta arios en Esporia, rallaba simplemente en la
ulopia y, aunque fuera privilegio de unas pocos, o
buen segura que fenian que compafibilizarlo con ofros
trabajos para asegurgarse de unos ingresos que
permitiesen por lo menos llegar a fin de mes.
Transcurrido este fiempo y gracias, especialmente a
un cambio de mentalidad en cémo pasar las vacaciones
una huena parte de lu sociedad, se han creado una
serie de PYMES que atienden foda esta avalancha de
gente en busca de “aventura”, conformandose asi
agencias de vigje especializadas en turismo activo,
compaiiias de Guias, empresas de ocio y fiempo fibre,
deparfamentos de mulfiactividad en agencias
convencionales de vigje y un largo efctera que ha
supuesto la creacién de un buen nimero de puestos
de frabajo, siendo esto a mi juicia fo mds posifivo de
cambiar la fumbona de la playa por ofro fipo de
sensaciones en el medio natural de este pais. Ain asi
sigue siendo reducidismo el nimero de profesionales
que viven exclusivamente de conducir a gente por el
monte, bien por sendas o caminos, trepando a alguna
monfafia por su rufa mds cldsica, o realizando
escaladas de mds o menos envergadura en fal o cual
pared de cvalquier macizo montaiioso y, ol igual
que en los décadas anteriores, prdcticamente todos
compatibilizamos esta digna profesicn con trabajos
afines o lo misma: cursos de escoloda, de esqui-
alpinismo, de snow, barrancos, gestion de refugios,
efc.

Complefamente alejudo en esta reflexién
personal, el profundizar en los logros de esta Asociacion
gracios ol esfuerzo de unos cuantos {proceso de
titulaciones, reconocimiento infernacional, etc), con
lo cual todo lo anteriormente estrito es la parte buena
del boom turistico de la montaria, pero existe ln ofra
cara de fa moneda que podemos clasificar en dos
grandes grupos: el vacio legal existente de nuestra
profesidn, y el oportunisma y sus consecuencias, que
aungue ambos vayan parejos no hay que confundirfos.
Después de tantos aiios de esfuerzo creo que no
hemos sabido llomar o la puerta adecvada. Nos
efernizamos al compds de una administracion que
siempre aduce lo mismo.

Por una parte, que las leyes reguladoras de unas
actividades profesionales que se asemejan a nuestros
oficios, estdn o punto de salir (llevo escuchando lo
misma un montdn de afios), y por ofra, que debido
al escaso nimero de profesionales de esfe colectivo,
el MEC o estd dispuesto a perder ni un solo sequndo
de su valioso tiempo.

La consecvencia no es sélo este vacio legal sino
la injerencia en nuestra actividod laboral de un sinfin
de personas y entidudes lucrativas que no dudan un
instante en realizar comefidos profesionales ajenos
a su competencia, es decir, un claro ejemplo de
intrusismo profesional, y aqui siento discrepar
enormenmente de quienes sotienen que no podemos
hablar de intrusismo cuando nosofros somos los
primeros infrusos. Los primeros infrusos jen qué? £l
colectivo represeniado en la AEGM es profesional,
se ha enfrentado a retos muy complicados, a
sifuaciones entre nosoros mismos dificiles y delicadas,
pero gracias a unos y a otros lo obtenido es
sumamente importante, y si no hemos sabido
reconacer dentro lo reconocido afvera, habrd que
preguntarse el por qué y, como sostuve en la pasada
Asamblea General me du exactamente igual lo que
pasa en Grecia o Bolivia cuando nuestra sifuacidn
legal en el Estado Espariol continua estancado.
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Francisco
José Palacios
Guia de Alta
Montana

(reo honestamente que es una cuestion de lo
Junta Directiva el tomar riendas en el asunto, y
asumir de una vez por fodas que por encima de
nuesiras preocupaciones personales estan nuestros
propios derechos de los asociados que representamos
Y, si esto o lo vemos asi, para esfo estd lo aliernandia,
porque, ¢ de qué nos vale ir a los Asambleas Generales
luciendo las chapitas cuando todos sabemos la triste
realidad que sucede constanfemente en nuesiro
espaio de trabajo. A mi modesto enfender hay dos
formas de afrontar este problema de la injerencia
profesional: o simplemente pasamos de ély que cado
palo aguante su vela o nos revolvemos con fodas sus
consecuencias. Pero dejémonos por favor de
ombigiiedades. 0 miramos a ofro ado cuando vemos
a alguien que sube al Aneto con clientes y sabemos
de sobra que no estd legitimado para hacerlo o e
paramos y le preguntamos que qué estd haciendo.
0 miramos para ofro lado cvando alguien estd
escalando la sur del Naranjo y sabemos que no estd
legitimado para hacerlo , o le paramos y le
preguntamos lo mismo que al del Aneto. 0 miramos
para ofro lado cuando nos cruzamos con alguien
llevando un grupo por las crestas del Guadarrama y
sabemos que no estd legitimado para hacerlo o e
paramos y le preguntamos lo mismo que al del Aneto
y al del Naranjo. Ya sé que a efectos legales de
momenta no tenemos nada que hacer y que lo dnico
que conseguiriamos seria un enfrentamienta directo,
pero precisamente esfo es lo friste, el encontrarnos
absolutamente desamparados y fener que doblegarnos
ante esta situacion. La respuesta a fodo esfo hay que
buscarla en nosotros mismos ya que la inmensa
mayoria fenemos la tan ansiada fitulacién , se han
montado con un gran esfuerzo grandes o pequerios
negocios y qué mds nos da que sucedan esfas cosas
si a mi no me afectan en nada. Se ha perdido por
completo el espiritu de lucha, aunque, permitaseme
decir que algunos no lo han tenido en la vida y
simplemente se han aprovechado de lus dircunstancis.

(Con respecto af oportunismo qué decir que fodos
no sepamos. El carro de la formacion es imparable,
se crean expectativas falsas de empleo aludiendo
una fuerte demanda social, y cando con el certificado
debajo del brazo se encuentran con la friste realidad
esti més claro que el agua que hay que frabajar
como sea y los espacios legales los dejaremos para
mejores épocas. ¥, gquién no haria fo mismo? Porque
ademds jquien fija los campos de actuacién? ; Con
qué base legal se le dice a alguien que estd
fraspasando los limies de su actuacion? ¥ sobretodo,
cestion complicada para algunos asociados ;cdmo
me voy a oponer si parficipo en la formacion y es
practicamente mi dnica fuente de ingresos?
La AFGM ha andado un buen trecho del camino, pero
atin fatta mucho por recorrer; estamos en un momento
delicado pero quiera creer que el perfenecer a un
esfamento infernacional nos avala a nosofros mismos
para no tener que claudicar constantemente por
temor a represalios de nada ni de nadie.

La AEGM fiene que funcionar por iniciativas
propias y llamar a esas puerfas que estdn alli, farea
principal de los que la representamos . Apostemos o
que en breve fodos nuestros derechos se vean
consolidados.
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