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rresentacién

El nimero 2 de la Revista de la AEGM (el primero
fue el 0) sale por fin de nuevo después de muchas
vicisitudes.

La situacién econdmica que hemos atravesado
en la Asociacién, ya explicada en circulares y
Asambleas, el cambio de sede y la nueva
- organizacion de la misma, ha hecho que no se
pudiese sacar en el momento deseado.

Pero esto, que ha servido de reflexion y reajuste
para hacer una Asociacién mas solida, no impide
que estemos llenos de ideas y propuestas que
2 quedan reflejadas en este nimero 2 de la revista.

Lo primero que pedimos es colaboracion
para el préximo numero; todo tipo de informaciones
relevantes a la profesion (técnica, legislacion,
material, vivencias...) podéis enviarlas a la sede
de la AEGM en Huesca y se irdn publicando en
sucesivos numeros.

Nosotros, proponemos un esquema sencillo,
adaptado a nuestras posibilidades, pero cargado
de ilusidn para que esta revista sirva de union entre
los profesionales Guias de Montafia de nuestro
pals. Y lo hacemos porque nosotros pensamaos, a
diferencia de muchos que lo exponen en los medios
de comunicacién de la montafia, que la figura y la profesién del Guia de Montana
no sélo no ha desaparecido, si no que se refuerza cada dla mas, adaptandose a
los nuevos tiempos pero sin perder su caracter de profesion de montana.

Un Gula... un amigo, lo es y serd para siempre.

3 La Junta Directiva.

de interés

INFORME DE TESORERIA

Segun informa el tesorero se estd consiguiendo sanear la situacion econdmica
de la AEGM. Con el restrictivo presupuesto realizado y un seguimiento obsesivo de
las cuentas, estamos consiguiendo el objetivo de acabar este afio a + 1 pts, lo que
supondria un éxito grande para nuestra Asociacion. Sin salud econdmica no
podemos conseguir nada y esta serd la condicion “sin aequa non” es posible
desarrollar el trabajo necesario. Sin embargo no podemos relajarnos nada, ya que
sigue habiendo devoluciones por valor de 350.000 pts de lo girado, y eso hace pensar
que sigue habiendo problemas en bases datos, informacién, etc.
Cualquier Asociado que quiera tener informacidon mas detallada acerca de esto,
puede consultarlo en la AEGM.

FUNCIONAMIENTO DE SECRETARIA.

Mas adaptado a las posibilidades reales de nuestra pequeria Asociacion,
la nueva Secretaria empieza a funcionar correctamente. Se tiene un seguimiento
diario de llamadas, faxes y correo |electronico o tradicional) que sirve para llevar
mas al dia las cuotas, seqguros y otros temas de interés general de los Asociados,
a parte de servir de nexo de union entre la Junta Directiva para que pueda ser mds
agil en las gestiones.

En breve esperamos poder tener un horario mas fijo que permita también una
atencion directa a los Asociados.

Uno de los mayores problemas que nos encontramos es el de los cambios
de direccion y teléfono, asl como de cuentas bancarias de nuestros Asociados.
Agradecerlamos que cualquier anomalia que notéis en cuanto a cuotas o recepcion
de informacion, os pongais en contacto con la Asociacion para solucionarlo, asi
COMo Os animamos a pasar a conocer personalmente la sencilla oficina que tenemos
en Huesca para todos.

INSIGNIAS E IMAGEN CORPORATIVA.

Tenemos a disposicién de los Asociados las insignias (chapas) de Guias
Acompaniantes.

Asimismo, tenemos insignias de la UIAGM, adhesivos grandes y pequenos,
insignias de tela y navajas serigrafiadas a los precios resefiados en otra hoja.
Los interesados los pueden pedir a la Asociacion y los recibiran pronto.

Recordamos que se pidid a todos los Asociados en circular informativa el
afo pasado que las insignias representan al Asociado y a la Asociacion, nunca a
un colectivo de Guias profesionales (empresa, Comparila de Gulas, etc). Debemos

respetar esta norma y utilizar nuestras insignias con decoro y correcion, asl nunca
perderan su valor.
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Los precios de las insignias son:

1.100 Ptas.
500 Ptas.
150 Ptas.
600 Ptas.
750 Ptas.

2.000 Ptas.

Chapa UIAGM
Chapa Guia - Acompariante
Adhesivo pequerio UIAGM
Adhesivo grande UIAGM
Parche de tela UIAGM
Navaja UIAGM

ESTUDIO SOCIOLOGICO PERFIL GUIAS DE MONTANA EN ESPANA

El estudio parte de la necesidad de conocer de forma real y concreta la
situacion socio/familiar y econémico/laboral de los profesionales de la conduccion
de clientes en la montaria en nuestro pais.

Se propone desde la direccion de la A.E.G.M. como una primera aproximacion
y apertura de una linea de investigacion futura en el campo laboral, profesional
y formativo de los profesionales que engloban la Asociacion.

Se basa en estudios similares realizados, tan sélo, en algunos de los paises
alpinos, que tengamos conocimiento en Austria y en Francia, donde la poblacion
de profesionales de este drea supera los 5.000 censados entre Guias de Alta
Montafia y Gulas-Acompafnantes.

Pretende ser un estudio sencillo, que sea facil de aplicar, cuya principal
caracteristica sera el anonimato tanto del profesional que lo rellene, como del
centro de trabajo al que pertenezca (si no trabaja sélo), para tener una informacion
mas fidedigna.

Objetivos generales.
Iniciar una linea de investigacion en el drea laboral, profesional y
formativa de los profesionales de la conduccidn de clientes en la montania
en el Estado espariol.

Sacar un perfil general del Guia de Montafa en el darea personal,
socio/familiar, laboral, econdémica y formativa.

Establecer un listado de actuaciones encaminadas a la mejora de
estas situaciones desde la A.E.G.M.

Areas incluidas en el estudio.
El estudio se compone de 3 dreas principales:

Area personal y familiar.

Area formativa.

Area laboral, profesional y econémica.

Protocolo y aplicacion.

Es sencilla la aplicacion, con preguntas casi cerradas y con 20 minutos
puede ser suficiente para rellernarlo. Os perdimos colaboracion y que lo devolvais
ala AEGM.

Resultados.
Los resultados del estudio serdn enviados a todos los Asociados de la

A.E.G.M. asl como a los medios de comunicacion que se consideren interesados
en el tema.



TITULACIONES DE MONTANA

En este momento en que no se hace mas que hablar de las titulaciones y
del Real Decreto de las mismas, este articulo puede servir para darnos una idea mas
cercana al momento en que se encuentran nuestras titulaciones.

A parte de lo que explica nuestro compariero Alfredo en el mismo, hay que
decir, que una vez que se publique este Decreto, se creara una mesa de convalidaciones
y homologaciones para los titulos que ya tenemos. Este sera el momento en el que
deberemos estar mds atentos y prepararnos para €l. En esta mesa, en la que
trataremos de estar la AEGM aunque segun el Decreto no es seguro de ello, se
decidira entre 3 formas principales:

Homologacién: Es dar el nuevo titulo por el antiguo equivalente. Por
ejemplo, Gulas de Alta Montafia por el de Técnico Deportivo Superior en Alta
Montaria. Seria lo que deseariamos y por lo que lucharemos.

Convalidacién: Completar la formacién que se tenia con cursos o créditos
que se estime que no se recibieron con la formacion anterior. Se recibiria el nuevo
titulo.

Habilitacién: A efectos laborales tendra la misma validez que el titulo,
pero no se recibira el titulo. Serad para aquellos que no tienen ningun titulo de los
actuales.

La AEGM estara atenta para defender cada uno de los casos de sus Asociados
y luchard para que todos salgamos en las mejores condiciones.

Esto no serd mas que una primera parte, ya que la regulacion de la profesion
tendrd que venir en no mucho tiempo y sera el proximo objetivo de la AEGM.

No obstante, hay que decir que siempre que hemos presentado en los
organismos internacionales nuestra formacion (UIAGM, Plataformas Europeas de
Guias, etc) las han recibido con sorpresa y extrafieza, al ver unas formaciones
excesivamente tedricas y complejas, superiores a las de los demas paises, algo
lejanas en muchos casos de la realidad del trabajo, especialmente en los Gulas de
Montafa. Asi lo hemos transmitido desde la AEGM a la EEAM y CSD, obteniendo
tan sélo una respuesta parcial.

Desde la AEGM seguiremos luchando para que nuestros Guias salgan al
mercado de trabajo con una formacion practica y adaptada a la realidad de la
profesién, siempre en colaboracion con la E.E.A.M. y dentro de la comision
académica que formamos con ella. Esperamos que nos ayudéis.

Javier Garrido Velasco.
Gula de Alta Montana UIAGM. AEGM

TITULACIONES DEPORTIVAS

Por suerte o por desgracia la
organizacién de nuestro Pais en el ambito
de las titulaciones deportivas hasta la fecha
ha sido Federativa, a excepcion de los
titulos de INEF, Magisterio EF y TAFAD que
son oficiales al concederlos el Ministerio &
de Educacion y Cultura.

Las Federaciones Deportivas de b
cualquier deporte, se han encargado a =
través de sus Escuelas Técnicas de la : /a°.
formacion, de los planes de estudiosy de =~ =
crear las titulaciones necesarias para el
desarrollo de la modalidad deportiva dentro
de los clubs, asociaciones deportivas, 3 A ot
competiciones, etc. Esto hageneradouna v 00 e
falta de homogeneidad en las estructuras S '
formativas de las diferentes Federaciones, produciéndose variaciones importantes

en las cargas horarias,en las exigencias evaluativas y, como no, en los contenidos
generales.

El creciente incremento de las actividades deportivas y de los deportes de
aventura que se ha registrado en los ultimos afios, asi como la libre circulacion de
los profesionales en los paises miembros de la CE, hace necesario que exista una
nueva reestructuracion de los antiguos planes de estudio con el objetivo de dar
al Técnico una apropiada formacién y, sobre todo, unos conocimientos técnicos
acorde con sus competencias. 2

No cabe duda que los aspectos apuntados con anterioridad son importantes
para justificar la necesidad de una regulacién de las ensefianzas de los técnicos
deportivos homogénea en todo el Estado espaiol de acuerdo a los términos
utilizados en Ia ley del Deporte 10/1990. Con este fin se cred el primer Real Decreto
594/1994 del 8 de Abril, que viene a Ordenar la formacidn en tres niveles: Elemental,
Base y Superior.




Este Real Decreto (594/1994) no inclula las ensefianzas dentro del sistema
educativo general por lo que el 19 de Diciembre de 1997 se aprobd un nuevo
Real Decreto [1913/1997) que inclula estas ensefianzas en el ambito de aplicacion
del articulo 3.4 de la ley Orgénica 1/1.990 del 3 de Octubre (LOGSE), considerando
las ensefianzas de régimen especial con validez académica y profesional.

La ordenacién de las ensefianzas de este Real Decreto conduce a 2 grados:

Grado medio: que .
conducira a la obtencién del titulo
de Técnico Deportivo de la
especialidad y modalidad deportiva | e
y esta formado por el 11 nivel o
antiguo Técnico Deportivo Elemental
y el 21 nivel o antiguo Técnico *
Deportivo de Base.

Grado Superior: que g
conducira a la obtencion del Titulo
de Técnico Deportivo Superior de
la especialidad y modalidad
deportiva.

Cada nivel estda compuesto por
Blogue Comun, que es igual para ..
todas las modalidades deportivas y
Bloque Especifico, de cada una de |
las modalidades deportivas. Para |
acceder a este Bloque es necesario &
pasar unas pruebas de acceso y un
Bloque de formacion practica para
la especialidad con una duracion de
200 horas, cuya finalidad es poner
en practica los conocimientos |
adquiridos en el Bloque Especifico.

ASOCIACION
ESPANOLA

DE

En la actualidad Ila

Federacion Espafola de Deportes e
de Montafa y Escalada ha presentado en el Consejo Superior de Deportes los U IAS D E M 0 N I AN A
planes de estudio de la formacién de los Técnicos Deportivos en Montafa y

Escalada, que se encuentran listos para su aprobacion en el esperado Real Decreto
Especlfico de Montaria.

9



Estimado/a asociado/a:

Nos complace presentarte el dossier informativo
que recoge parte de las posibles zonas de trabajo
que nosotros, como profesionales, podemos
encontrar en el incomparable marco de la montafia
pirenaica de Andorra. Gracias a la iniciativa de uno
de nuestros guias acompafantes de montana
asociados, hemos tenido la oportunidad de
conocerlo en unas condiciones francamente
ventajosas.

Esperamos que todos los que no pudisteis venir,
recibais interesante informacién por medio de esta
separata “Especial Andorra” y de los folletos que os

adjuntamos.

También esperamos que podais acudir mas
personas a las préoximas Jornadas Profesionales.

Agradeceremos vuestras sugerencias.

Asociacion Espaiiola
de Guias de Montafa

ESPECIAL

-
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PRESENTACION

Desde hace unos afios, es dificil decir cuantos , Andorraha comenzado
a mirar a sus montafias como lo Uinico verdaderamente suyo de lo cual
Vivir.

El comercio claramente a la baja por cuestiones socioeconémicas de
los paises que nosrodean han sido lacausa principal.

El mundo del esqui ha sido pionero en la utilizacion de estos recursos,
desde el punto de vista comercial, y en la actualidad Andorra tiene cinco

ELS CORTALS D'ENCAMP
(enfront de I'estacié intermédia del Funicamp)

estaciones de esqui alpino y una de esqui de fondo totalmente 2
consolidadas en el mercado y con infraestructuras de ultima § = 0 g . &
generacion y alta tecnologia ( sistemas de innivacion artificial, telesillas i i <*:: = % E g
desembragables, telecabinas, Funitel). &= S = 504 4‘5 ZE|E cx 2,
Ahora le toca el turno, a equipar las montafias con infraestructuras para - €328 SOBSE [223|5; £ -t
su utilizacién en las actividades propias de la primavera, el verano y el B2 =52 yeAfo |Z2=2/35 828 o g g3
otofio ( senderismo, ascensiones en alta montafia, zonas de escalada, g = & 5% abes| 2 22|25 = § g 3 S : 5 5
refugios). | £S5 ,265Hz| =222 |25 E83c 81— < | Zas
En esta situacion es en la que nos encontramos y este pequefio dossier E &3 % = é £ &SISEE % = B8 é =gk = § % g
es un ejemplo de las ultimas actuaciones tomadas en este sentido por O EEwWRORRE[ZEZ =3 §3E5 S| 3d| &8 =28
las administraciones locales. Hay mas cosas hechas, y un sinfin de * = E): = ﬁﬁﬂj—g%g = Sg gg§= g1 | 8| zag
posibilidades y proyectos arealizar, algunos amuy corto plazo. = > = §SgabEnl =25 (3 ZEE § = S & | 23%
Estaria gustoso de ensefiaros mi pais y sus posibilidades. — gEBis SHOAZEZ |5 S EBz2 3 S| 2423
= L R i
— g.&:,_,:j‘zf"n SEEHIRR 2=<=E 5§ .. _ EEE
>h3ga |8z 2z aEE2 E€ 2| 583
5 skezy (S5-|2E @38z S| 24z
Un saludo, (’8 SgEde [S25|23 8Ba=GE HE
dpMy |B2Z|58E35is3 | Eis
: 8 R =CS|SE g3z 2 8 I 33"

Emilio Llorente
Departament de Promocio
i Turisme del Comua d"Encamp.
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linea de vida que recorre la totalidad de la via en cable de

"ASPRA
acero trenzado de 8 mm forrado de PVC y anclado alaroca

ca, adem

imi

r

esina quimica.
Dada la inexistencia de normativa en cuanto a este tipo de

VIA FERRATA DELS CLOTS DE L

gente adulta y los nifios mayores de ocho afios. Es
importante decir esto porque si no pudiera dar la impresion

de que la via esta sobrecargada de ferralla.
El equipamiento esta realizado con peldafios de acero

recomendaciones publicadas por la ENSA en setiembre de

instalaciones, se han seguido para su montaje las
1997.

Este itinerario ha sido pensado y disefiado para iniciar a la

Fecha de realizacion del montaje, noviembre del 98.

galvanizado y sujetos con resina qu

tambiénconr



VIiA FERRATA AL BONY D'ENVALIRA

La via ferrata al Bony d’Envalira, es un itinerario de alta
montafia que esta equipado con linea de vida de principio
a fin y que combina la utilizacion de peldan
os con los lugares naturales que hay en la roca para
progresar en baja dificultad. _

Diedros, placas, chimeneas y travesias se combinan para
en 325 mts de recorrido situarnos en lacumbre a 2674 mts
de altitud y con una hermosa vista de los circos glaciales
de La Menera, Colells y Pessons, este ultimo el ma
s grande de Andorra y cabecera de cuenca del Valira de
I"Orient.

Fecha realizacion del montaje, mayo del 98.

ViA FERRATA AL ROC DEL QUER

El Roc del Quer es una muralla rocosa de 300 mts de desnivel que
esta situada sobre el pueblo de Canillo y orientada al sur-este. La
pared dispone de dos itinerarios y entran dentro de lo que los
franceses denominan urbanos, puesto que se accede a ellos en
corto tiempo desde los nticleos de poblacién.

El itinerario A que discurre por una canal, es un recorrido sin gran
interés deportivo y con poca sensacion de verticalidad.

Sin embargo en el itinerario B, han hecho un trazado estético y que
ataca la pared por el centro, buscando la verticalidad y las
sensaciones fuertes, especialmente en una tirada que se sitGia en el
tercio superior de pared.

Datos técnicos

Proyecto Comt de Canillo

Realizacion : FIXE

Fecha agosto 98

Desnivel 300 mts

Recorrido 500 mts



CAMI .~
¥ il

Er_l : 60 m.

\
Ay

0

3m.

TORRENT DE L'AVIAR

30 m.

13 m.

pano
anon

70 m

P1.ARBRE ESQ.
P2.ARBRE ESQ.
P3.2PARABOLS DRE.
P4.ARBRE ESQ.
P5.2PARABOLS ESQ.
P6.2PARABOLS DRE.
P7.ARBRE DRE.
P8.2PARABOLS ESQ.
P9.2PARABOLS ESQ.
P10.2PARABOLS DRE.

Casa - Sortida

ACCES:40 MINUTS

RETORN:10 MINUTS

DESNIVELL:300 METRES
LONGITUT:550 METRES

ROCA:ESQUIST LAMINAT

EPOCA:TOT L'ANY

MATERIAL:DOS CORDES DE 30 METRES

i

P3 |\ 10 m. 3

vamos en el momento
adecuado podremos ver.
En el ambito deportivo es
ideal para aprender a
rapelar, puesto que tiene
10 rapeles que van de los
7 a los 30 mts en

progresivo aumento .

ademas de media

- docena de resaltes

pequeios equipados con
cuerdas fijas, que
ayudan a la progresion.

TORRENT DE L'AVIAR

El torrent de |'Aviar, es un
barranco vertiginoso seco,
orientado al sur y situado
en el sola de Encamp.

Con poco interés estético
puesto que los esquistos
laminados que componen
su roca, no dan lugar a
bonitas y escabadas
formaciones.

Sin embargo dispone de
abundantes ejemplos de
biodiversidad, que si



ROCODROMO
CALDEA

Superficie escalable:
305 m2.

Materiales: Hormigén
gunitado i paneles de
resina, sistema
sandwich.

Numero de vias l6gicas:
16

Altura maxima: 13 m.

Otra pieza importante por
su espectacularidad, es
la columna desplomada
central, que
aprovechando uno de los
soportes que sustenta la
cubierta, hecha da
medida con resina vy
poliester

ROCODROMO
CALDEA

Instalacion en la que se
han combinado los
paneles de resina con un
muro central de
hormigdn gunitado, que
realza el conjunto, por su
naturalidad y estética.




EL ROC DE LA GUILLA

Sector Fa-Molt-Temps

1-Claire Rai-14m-6a

2-Els Furtius-13m-V°
3-Linacabable-14m-V°

4-Sorra de dos-14m-V°
5-Quatre passes- -6b

6-Els mataplats- -6b
7-Carrer formigues- -6a

8- Som i serem- -6a

9-Vais vere volare- -
10-Del roc no es guilla- -6a
11-El cul- -6b

12- Els perdigons ens toquen els collons- -6b
13-

14- La pedra e mobile- -
15-Al vanto amb el green-pi
16-Sonia

17-Terra promesa

18 Quincalla-boy i quincalleta



FUNICAMP

ENCAMP- ELS CORTALS- GRAU ROIG

Llargada de linia

Cota de I'estaci6 inferior
Cota de I'estacioé intermédia
Cota de l'estacié superior
Desnivell

Durada del trajecte
Velocitat :

Capacitat de transport

6.137T m
1.333 m
2.095 m
2.502 m
1.169 m
14'12”

En linia 7.20 m/s
En estaci6 0.30 m/s
De socors 2.00 m/s
3.000 persones/hora




FORMACION - TITULACION

Curso de Titulacién de
Guia de Barrancos
para
Guias Acompaifiantes de Montafia

Fechas: del 18 al 26 de Octubre de 1999.
Informacion: A.E.G.M.




Hasta que no llegue este Real Decreto los titulos expedidos tienen una validez
Federativa y siguen la estructura formativa marcada por el Real Decreto 594/94
por propia recomendacién del CSD y cuando el Ministerio de Educacion y Cultura
apruebe el Real Decreto Especifico de Montana un tribunal de convalidaciones sera
quien regule las condiciones de convalidacién y homologacion de los titulos
superiores (validez Federativa) por los nuevos de caracter académico y profesional.

En la actualidad no existe ninguna titulacion deportiva de montania que no sea
federativa. Esto no quiere decir
. que los titulos expedidos por la
y federacién no sean profesionales;
un ejemplo claro serian los
entrenadores de futbol que con
.. su titulo federativo ejercen
profesionalmente al recibir una
remuneracion econémica por su
trabajo. Que una federacion sea
~: benévola no quiere decir que sus
- titulados lo sean. El problema viene
dado por una falta de regulacion
! que regule la profesién, y por lo
tanto, nos guste o no, cualquier
persona sea o no titulada puede
ejercer profesionalmente. Soélo se
requieren los tramites
administrativos a nivel de Hacienda
y SS. Es en este punto donde los
: profesionales al frente de su
= Asociacion deben exigir a las
| autoridades competentes una
formula de regulacion que evite
. el intrusismo profesional y el

. deterioro de la calidad del trabajo.

FORMACION - TITULACION

Curso de Titulacion de
Guia de Barrancos
para
Guias de Alta Montaiia
UIAGM

En el proyecto de las titulaciones
se ha implicado mucha gente en
diferentes etapas de su trayectoria

Fechas: 2 al 7 de Noviembre de 1999. ' profesional y en algunos casos han
sido afios de esfuerzos que casi nadie ha reconocido ; esperamos que el esfuerzo
Informacion: A.E.G.M. sirva para algo y especialmente para que los profesionales nos ganemos mejor la

vida con el trabajo que nos gusta.

Alfredo Encinar Vega.
Guia de Alta Montafia UIAGM 10



FORMACION CONTINUA ASOCIADOS.

Como pretende la Asociacion, se proponen curso eminentemente practicos
y de interés profesional que se desarrollan en pistas o en medio natural

preferentemente. Tenemos que continuar haciendo mas esfuerzo en que salgan
adelante todos los arfios.

11l Curso de Formacion de Esqui.

La semana de 17 al 23 de Enero se celebré en Candanchu el curso de
formacion de esqui por 31 afio consecutivo.
El curso fue dirigido por Leo Sansebastian (Entrenador Nacional de Esqui EEE,
Guia de Alta Montaria UIAGM, Profesor Diplomado Esqui de Fondo EEE y Profesor
de Telemark EEE).y colaboré Javier Garrido (Demostrador EEE, Entrenador Nacional
EEE, Guia de Alta Montana UIAGM).

Se junté un pequerio grupo de nivel medio formado por cuatro asociados,
tres acompanantes de montana y un Guia de Alta Montana.
Otras dos personas, de nivel técnico superior, al no juntarse un numero suficiente
para hacer un grupo solo con ellos, fueron atendidos algunas horas en pista por
Javier Garrido, asistiendo después a las tedricas del grupo de nivel medio.

El curso consisti6 en 25 horas practicas y 6 horas de teoricas.

La mayor necesidad del grupo era la técnica de descenso asi que se dedico
la mayor parte del tiempo de practicas en pistas. Tenian mas dificultades en esquiar
fuera de pistas asi que se tratd sobre todo de mejorar la posicion y los movimientos,
apoyos, ritmo, conduccién y encadenamiento de virajes. Viarjes stemmcristiania,
paralelo e introduccion al paralelo por salto. Todo ello parte de la técnica elemental
para asentar una buena técnica de la que partir hacia la técnica superior y virajes
especificos para el fuera de pista.

Otros temas que tratamos de mejorar fueron:

Técnicas de foqueo y vueltas en ascenso.

Nociones basicas de progresion sin pieles:
Paso medio patinador.
Pasos de patinador con distintos impulsos de bastdn.
Técnica de fondo cldsica.

Repaso del uso del A.R.VA.
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|as tedricas consisitieron en:
Proyecciones de video sobre:
Teécnica de esqui.
Avalanchas.
Esqul fuera de pistas (precauciones).
Esqul de montana.

Filmado de video a los participantes.
Tedrico practica acerca de cuidado y reparacion del material.

El precio que pago cada asistente del curso fue:
22.300 pts. a la Escuela de Esqui.
13.000 pts. de forfait para 5 dias.
14.000 pts. 5 dias de alojamiento en régimen de media pension.

La calidad de la nieve y el tiempo fueron escepcionalmente buenos lo que ayudo
al mayor aprovechamiento y disfrute de los asistentes.

Hasta el momento las personas que han asistido a estos cursos han manifestado
su satisfaccion y deseo de continuidad en arios proximos. Trataremos por tanto de
seguir organizando estos cursos de esqul en las primeras semanas de Enero y desde
aqui animo a los Asociados a seguir completando su formaciéon ampliando horizontes
de trabajo, preparandose para nuevas titulaciones, etc..

Recibid un saludo.

Leo Sansebastian

Il Curso de Reciclaje en Escalada en Hielo.

Se propuso la realizacién de un |l curso de reciclaje en Escalada en Hielo
en Febrero de 1.999.por parte de Patxo Davila (Guia de Alta
Montafia UIAGM) Habla 4 Asociados interesados pero al final se
tuvo que aplazar por diferentes motivos (no . coincidencia de
fechas entre los participantes). Se pospuso a | fechas
mas tardfas y el estado del hielo impidio su
realizacion.

Se hara el afo que

viene.



comisién técnica

GUIAS DE ALTA MONTANA AEGM (INFORME)

Sin haberse parado el trabajo de esta Comision se ha ralentizado algo y se
ha centrado en los aspectos mds importantes y relevantes a tratar, COmo pensamos
que se debe funcionar en el futuro, habiendo pasado ya la época mas dura en la
que hemos tenido que trabajar y viajar necesariamente a todos los acontecimientos
que se daban.

Hubo una Comisién Técnica de la UIAGM en Strebske Pleso el 19 de Junio
de 1.998. Espafia no pudo asistir por imprevistos de ultima hora. Sin embargo
recibimos en seguida la documentacién y pasamos a comentarla. Participaron
Slovakia, como pals organizador ymiembro de la UIAGM, Suiza, Francia, Austria,
Alemania, Italia, Japon, Canada, Nueva Zelanda, Gran Bretaria, Tirol del Sur y
Slovenia. La reunion era Presidida por el nuevo Presidente Antonio Carrel. Vinieron
observadores de Polonia y Grecia y no pudieron asistir Noruega, Suecia y Espafa.
El Presidente de esta Comision es Othmar Prinoth y el secretario Cesare Cesa Bianchi.

Se revisaron las observaciones que realizan Alemania sobre Polonia, Suiza
sobre Georgia, Francia sobre Grecia y Alemania también sobre Bolivia. Se informo
que Chile también tiene interés en ingresar en la UIAGM. Grecia estd en una fase
muy avanzada y est4 organizando ya algunos cursos con ayuda de Francia y Valle
de Aosta. Bolivia se encuentra en una fase mas retrasada ya que la distancia hace
mas dificil la cooperacion. Georgia no ha organizado todavia cursos y se encuentra
en una fse todavia algo estancada. Polonia si ha realizado ya cursos y se encuentra
en una fase avanzada también.

En referencia a la Comisién de Carion, su Presidente Peter Kimming , informa
de la utilidad de esta Comision y de que ya hay 800 Guias de Candn formados en
Europa, sin contar los de Espafia.: 500 en Francia, 206 de Suiza, 15 de Austria, 23
de Alemania y 48 de Italia. Gran Bretaiia enviara 9 participantes al proximo curso.
En la proxima Comision Técnica informaremos del proceso espariol y de los Guias
ya titulados.

La AMGA (American Mountain Guides Asociation) presenta un folleto (*Leave
no trace”) de los Parques Nacionales Americanos que se encuentran a los visitantes
de los Parques y que dan instrucciones que deben ser seguidas estrictamente. En
el futuro, los Gulas de Montafa que lleven gente en estos Parques, podran ser
preguntados acerca de los contenidos de este folleto. Lo tendremos en la AEGM
pronto.
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Canada informa que la Titulacién UIAGM sera valida para ejercer en los
Parques nacionales y en Canada. Con la presentacion de la credencial se podra
trabajar como los profesionales canadienses; es un punto positivo de reconocimiento
ya que se trata de un pais con potencial de trabajo como receptor principalmente.

Se habla también de hacer un Estatuto para la Comision Técnica. Othmar
Prinoth lo preparara. Se prepara la creacion de una Comision de Expediciones, de
la que Esparia formara parte como hemos solicitado. Como dice Peter Gayer, sera
para dar unos criterios deontologicos para el trabajo de los Guias en expediciones.
Peter sera el Presidente de esta Comision mientras se termina de crear.

Se propone crear una Comisidn de expertos para cada pals, para asesorar
en caso de que haya accidentes de montafna en caso de que se vean envueltos
Gulas. Se estudiara en la proxima Comsion Técnica. Se terminé con una demostracion
de métodos de cuerda utilizados en glaciar.

El Presidente informa al final de lo siguiente:

- Erns Konzett estd reexaminando la Plataforma de la UIAGM
- Se agradece a Erns Konzett su colaboracion.
- Se fija la proxima Comision Técnica: 19/11/98 en Berchtesgaden: donde se debera
hablar preferentemente de:
Las lineas generales de trabajo en las rutas clasicas de los Alpes.

Los aspectos deontologicos del nimero de personas que debe llevar un
Guia en cada terreno.

Despues ha habido en Noviembre una reunién en Bergtesgaden (Alemania)
a la que no pudimos asistir y de la que todavia no hemos recibido los resultados
de los temas tratados. Cuando estén en nuestra disposicion los enviaremos a los
Asociados.
No obstante, hemos de decir que hemos mantenido conversaciones telefonicas y
por carta con la Secretarla de la UIAGM para no perder el contacto y que eslamos
al corriente del pago de las cuotas anuales. ]4



Se ha solucionado el tema de los Guias pendientes de examen de los
Cursos para titulacién de profesionales en ejercicio. 10 han pasado las puebas que
se celebraron en el Vignemale en Junio, después de haber sido suspendidas en
Mayo por el desgraciado accidente que costo la vida al guarda del refugio de
Oulettes de Gaube. Estos comparieros han realizado esta primavera el reciclaje en
conduccién que les da acceso a la credencial de la UIAGM.

En estos momentos se estd debatiendo con la Escuela Espariola de Alta
Montafia las fechas para el Curso de Titulacion en barrancos para Guias de Alta
Montafia. Seguin el esquema que parece va a ser el final para los Guias de Alta
Montafia, la formacion en barrancos no estara incluida. Por ello, este curso no sera
obligatorio, pero si una buena oportunidad para que consigamos la titulacion y
competencia en barrancos de forma mas corta y econémica.

Asi mismo, la UIAGM obliga a los Guias a realizar un reciclaje cada 5 afnos.
Los de primera promocién deben hacerlo ya y éste coincidira con el curso de
barrancos. Se hara saber a los interesados mediante circular personal.

La proxima reunion de la UIAGM es en Zermatt los dias 2 al 4 de Junio de
1.999. Coincide la Comision Técnica y la Asamblea de Delegados. Acudiremos a
ella para mantener los contactos con las Instituciones Internacionales y para informar
de los temas referentes a Espafia. como la finalizacion del proceso de titulacion
para profesionales en ejercicio que hemos conseguido este afo.

CAMPEONATOS MUNDIALES DE ESQUI
PARA GUIAS DE MONTANA

El dia 5 de Junio de 1.999 acudiremos por primera vez a estos Campeonatos.
Se celebran en Zermatt y coinciden con la Asamblea de Delegados y la Comision
Técnica.

Se trata de una gran fiesta para los Gulfas mds que una competicion
deportiva. Estaremos alli y trataremos de dejar el pabellén bien alto...

CAMPEONATOS INTERNACIONALES DE ESCALADA
PARA GUIAS DE MONTANA OCTUBRE 99

Se celebrardn en Arco Garda, en el Trentino italiano los dias 1 al 3 de
Octubre de 1.999. Recibiremos mas informacion a la AEGM.
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GUIAS ACOMPANANTES DE MONTANA

JORNADAS DE ANDORRA ABRIL 99.

Se adjunta dosier dentro de la revista.

COMISION ACADEMICA AEGM-FEDM

A parte de todo esto referente a las Comisiones técnicas en nuestro pais
se ha continuado con la representacion en la Comision Académica con la FEDME-
EEAM. Respecto a esto, se tuvo una reunion el 9 de Febrero de 1.999 en la que
se hablaron temas variados.

Se revis6 el esquema de titulaciones, que ya ha sido variado de nuevo y
se estudid el calendario de cursos comprometiéndonos la AEGM a informar de a
cudles se enviara un observador. Se opina desde la AEGM que no es necesario
acudir a todos los cursos como observadores, haciendo una seleccion d los mas
importantes y de aquellos que afecten mas a los intereses de los Guias de Montana.
Asi mismo, la Escuela informd de los documentos que regiran el proceso de
adaptacion al Real Decreto de Titulaciones Deportivas. No obstante, se puede
apreciar que todo esta todavia un poco en el aire y que este proceso esta algo
atascado.

Esta semana, se ha convocado una reunién urgente de la Comision
Académica por unos temas de interés general de los Asociados y que pueden
afectar a la posterior homologacion de nuestros titulos de Gulas de Alta Montana.
Os informaremos en proximas circulares.

Se ha continuado con los contactos con el CSD para informar de la vision
de la AEGM y los profesionales en relacion a los planes de formacion.
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En estos momentos los esfuerzos de la AEGM en esta comision se centranen
dos puntos:

Retocar el Proyecto de titulaciones para que sea lo menos lesivo para la
figura del Guia.

Consequir un puesto en la mesa de convalidaciones para dar una vision
real y objetiva de los documentos que alll se presenten.

No obstante, podemos decir que las relaciones con la EEAM y dentro de

la Comisién Académica son aceptablemente buenas y tiene sus pequerios frutos
que debemos seguir incrementando.

VIVENCIAS Y ARTICULOS

FELICIDADES JUANITO!

Brevemente, queremos felicitar a Juanito Oiarzabal, socio de la AEGM por
su grandisimo éxito al conseguir subir el uitimo 8.000 que le faltaba. Enhorabuena
Juanito y esperamos un articulo tuyo para el proéximo numero de la revista.

OFERTAS DE MATERIAL

Simplemente recordar la oferta realizada por Deportes Barrabés y que
enviamos a todos los Asociados. Si alguien no la ha recibido que se ponga en
contacto con la Asociacion.

Estamos haciendo gestiones para recibir nuevas ofertas.Os informaremos.

BOLSA DE TRABAJO

En esta seccion os proponemos un intercambio de informacion entre
Asociados o colectivos para movilizar el mercado de trabajo entre nosotros, de
manera que a nadie le falte .o le sobre.

Informad a la Asociacidn en doble vertiente: cuando necesitdis comparieros
para trabajar (individuales o Compariia de Guias) o cuando demandeéis trabaijo.

siones -
ferra de Guara.
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